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ANDRZEJ ZOLL*

Sprawozdanie przewodniczacego
Komisji do spraw Etyki w Nauce
z dzialalnosci Komisji w 2016 r.

W 2016 r. odbylo sie dziewie€ posiedzen plenarnych Komisji, na ktérych rozpatry-
wano ponad 30 spraw zglaszanych przez pracownikéw naukowych i akademickich,
a takze studentéwi doktorantéw. Komisja wypracowata 26 stanowisk w sprawach, ktére
dotyczyly przede wszystkim: ewentualnego naruszenia praw autorskich; naruszenia
norm etycznych przez recenzentéw prac naukowych; zamieszczania w publikacjach nau-
kowych nieuzasadnionych cytowan i autocytowan w celu zawyzenia wskaznikéw Impact
Factor oraz indeksu Hirscha; naruszenia zasad etyki w trakcie przeprowadzania prze-
wod6w lub postepowari o nadanie stopni naukowych lub tytulu naukowego; przypisania
nienaleznego autorstwa osobie, ktéra nie brata udzialu w przygotowywaniu publikacji;
konfliktu intereséw. Pelny wykaz spraw, ktérymi zajmowata sie Komisja do spraw Etyki
w Nauce w 2016 r. stanowi zalacznik do niniejszego sprawozdania.

W zwiazku ze $miercia prof. Macieja W. Grabskiego, nowym czlonkiem Komisji zos-
tal prof. Andrzej Grzywacz, ktéry w wyborach czlonkéw Komisji do spraw Etyki w Nau-
ce na kadencje 2015-2018, przeprowadzonych na sesji Zgromadzenia Ogélnego PAN
dnia 11 grudnia 2014 r., uzyskat kolejno najwieksza liczbe gloséw.

Wybrano takze nowego zastepce przewodniczacego Komisji, ktérym zostat prof.
Andrzej Gérski.

W dniu 14 listopada 2016 r. w Politechnice Lédzkiej odbylo sie wspolne posiedzenie
Komisji do spraw Etyki w Nauce i Konferencji Rektoréw Lédzkich Uczelni Publicznych,
na ktérym omawiano m.in. problematyke naruszern standardéw etycznych i przestrze-
gania rzetelnosci naukowej w polskim srodowisku naukowym i akademickim. W spot-
kaniu uczestniczyli réwniez prorektorzy ds. nauki, rzecznicy dyscyplinarni i przewodni-
czacy komisji dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich t6dzkich uczelni, a takze
prezes Oddzialu PAN w Lodzi oraz dyrektorzy 16dzkich instytutéw PAN.

Jednym z ustawowych obowiazkéw Komisji jest opracowanie Kodeksu etyki pracow-
nika naukowego. Taki Kodeks zostat opracowany przez Komisje w 2011 roku i uchwa-
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lony przez Zgromadzenie Ogélne PAN w 2012 r. Do Komisji w ciagu ostatnich sze$ciu
lat zglaszano jednak wiele probleméw dotyczacych przestrzegania zasad etycznych
w badaniach naukowych, ktére wcze$niej nie byly znane w polskim srodowisku nauko-
wym i akademickim. W zwiazku z tym czlonkowie Komisji uznali za konieczne zaktua-
lizowanie Kodeksu etyki pracownika naukowego. Komisja zwrdcita sie do organizacji
reprezentujacych §rodowisko naukowe i akademickie - Konferencji Rektoréw Akade-
mickich Szkét Polskich i Rady Gtéwnej Instytutéw Badawczych z prosba o uwagi i ewen-
tualne propozycje zmian dotychczasowych uregulowan. Wykorzystujac te opinie, zgta-
szane takze przez niektére uczelnie i jednostki naukowe, w tym instytuty PAN, czlonko-
wie Komisji opracowali projekt nowego wydania Kodeksu etyki pracownika naukowego.
Uznano, ze zmiany s3 tak liczne, iz nie mozna méwic¢ o nowelizacji Kodeksu. Komisja
przyjela ostateczna wersje projektu Kodeksuna posiedzeniu 23 maja 2016 r., a Zgroma-
dzenie Ogélne Polskiej Akademii Nauk uchwalito Kodeks etyki pracownika naukowego
(wydanie II) na sesji w dniu 1 grudnia 2016 r.

W dokumencie, zgodnie z postulatem §rodowiska naukowego i akademickiego, przy-
jeto m.in. nowe brzmienie pkt 4.2. Inne niewfasciwe zachowania. Wskazano, ze ,,oprécz
razacych naruszeri rzetelno$ci w nauce wystepuje wiele innych niewltasciwych zachowari
pojawiajacych sie w prowadzeniu badan naukowych. Ich katalog nie moze by¢ zamknie-
ty. Nalezy jednak wymienic:

- wykorzystywanie przy prowadzeniu badan naukowych wktadu innych oséb, studen-
téw, doktorantéw, wspéipracownikéw bez odpowiedniej rekompensaty finansowe;j
lub bez zaznaczenia tego wkladu w publikacji;

- zezwolenie na wspétautorstwo publikacji oséb, ktére nie wniosty wystarczajacego
wkladu intelektualnego w jej powstanie;

- przyzwolenie na pozorno$¢ badari naukowych niemajacych nic wspélnego z rzetel-
nym procesem poznawczym”.

Ponadto za naganne uznano , wszystkie formy przesladowania i dyskryminacji ucz-
niéw, wspétpracownikéw, niewlasciwe wykorzystywanie funduszéw na badania oraz nie-
ujawnianie konfliktéw interesu. Do tych negatywnych zjawisk nalezy zaliczy¢ takze
protekcjonizm przy zatrudnianiu nowych pracownikéw”.

Wprowadzono takze nowe uregulowania dotyczace konfliktu intereséw w dziatalnos-
ci naukowej. Zaproponowano wprowadzenie katalogu otwartego z przykltadowymi sy-
tuacjami mogacymi powodowac konflikt intereséw. Zgodzono sie, iz konieczne jest za-
mieszczenie klauzuli, Zze pracownik naukowy zobowiazany jest zawiadomic¢ swojego
przetozonego w przypadku wystapienia okoliczno$ci powodujacych konflikt intereséw.
Pretekstem do wprowadzenia tych ostatnich zmian byly coraz cze$ciej pojawiajace sie
w polskim zyciu naukowym problemy zwigzane z tworzeniem spétek spin-off i stosowa-
niem prawa wlasno$ci do wynikéw badan naukowych.
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Na jednym z posiedzeri Komisji bardzo wnikliwie analizowano zasady wspéidzialania
spétek spin-off z jednostkami naukowymi i w tym kontek$cie zagrozenia potencjalnym
konfliktem intereséw. W spotkaniu uczestniczyl dr Krzysztof Chlebus z Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego, prezes Zarzadu Spétki — Centrum Innowacji Medycznych,
pelnomocnik rektora do spraw transferu wiedzy, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Zdrowia w latach 2012-2014.

Zasady tworzenia i dziatania spélek spin-off w Polsce uregulowano w ustawie - Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym oraz Kodeksie spétek handlowych. Takze w umowie spotki
okresla sie prawa i obowiazki stron, ktére musza byc zgodne z KSH. Ustawodawca nie
narzucil jednak obowiazku tworzenia wewnetrznych regulaminéw i pozostawit te kwes-
tie w gestii uczelni i jednostek naukowych. Polskie jednostki naukowe czesto wzoruja
sie na do$wiadczeniach innych krajéw. Miedzy innymi Centrum Innowacji Medycznych
wzorowato sie na modelu stosowanym w Cambridge University i naukowcom w tym
Centrum przyznano udzialy w nowo powstajacej spéice. Rozwiazanie takie miato na celu
zapewnienie poczucia sprawiedliwosci i réwnowagi.

Jednym z waznych aspektéw tej problematyki jest wykorzystanie specjalistyczne;j
uczelnianej czy instytutowej aparatury przez spétke utworzona przy uczelni lub insty-
tucie, albo przez pracownikéw jednostki naukowej. Doktor K. Chlebus wyjasnit, iz na
gruncie polskim ze spétka spin-off np. podpisuje sie umowe na korzystanie z pewnego
zakresu ustug, wykorzystanie sprzetu, laboratorium czy nawet wykorzystanie pracy nau-
kowcow.

W Polsce nadal wiele watpliwos$ci budzi prawo wlasnoéci do wynalazku. Sprawy te
reguluje ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktéra okresla, ze pierwokup jest po
stronie instytutu. Gdy instytucja nie jest zainteresowana komercjalizacja takiego po-
mystu, wéwczas moze zrzec sie tego prawa. Czestym problemem jest jednak wycena
wartos$ci wynalazku, ktéra zazwyczaj zajmuja sie biegli powolywani ad Aoc, chociaz nie-
kiedy zdarza sie r6wniez powolywanie niezaleznych audytoréw lub korzystanie z ustug
duzych spétek konsultingowych.

Komisja uwaza, ze kazdy pracownik naukowy ma obowiazek zgloszenia konfliktu
intereséw, a pozostale kwestie znajduja sie w gestii uczelni, jednostek naukowych i ba-
dawczych. Konieczne jest zatem uaktualnienie istniejacych regulaminéw z zakresu
prawa wlasnosci intelektualnej i transferu technologii, a w instytucjach, w ktérych ich
nie ma, nalezy wprowadzi¢ takie regulacje dostosowane do specyfiki poszczegdlnych
dziedzin.

Jak w kazdej sprawie, takze w tej, w ocenie Komisji nalezy dziata¢ w wywazony spo-
soOb, poniewaz zbyt restrykcyjne podejscie do konfliktéw intereséw moze spowodowad
brak jakiejkolwiek dzialalnosci, z kolei zbyt liberalne podejscie moze doprowadzié do
sytuacji patologicznych. Zdaniem Komisji konflikt intereséw jest sytuacja naganna wéw-
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czas, gdy zagraza interesom jednostki, w ktérej osoba jest zatrudniona, a kazda sytuacja
powinna by¢ indywidualnie rozpatrywana i oceniana.

Kolejng kategorig spraw, ktéra czesto pojawia sie w dziatalnosci Komisji, jest pro-
blematyka zwiazana z ewentualnymi nieprawidlowo$ciami dotyczacymi postepowari
awansowych.

Czlonkowie Komisji wielokrotnie zwracali uwage, ze w postepowaniach awansowych
powinno stosowac sie jak najbardziej transparentna polityke przy ocenie dorobku nau-
kowego. Zasady te powinny by¢ szczegélnie przestrzegane w przypadkach majacych
wplyw na dalsza kariere naukowa i ksztaltowanie postaw mlodych pracownikéw nauko-
wych, doktorantéw i habilitantéw.

Rozpatrujac skarge jednej z mtodych pracownic naukowych Komisja ocenita, ze po-
wolanie do sktadu komisji habilitacyjnej osoby z tego samego wydziatu jest dopuszczal-
ne w $wietle obowigzujacego prawa, jednakze sytuacja taka moze budzi¢ watpliwosci
natury etycznej. Takie same watpliwo$ci Komisji wzbudzilo powolywanie na recenzenta
osoby zatrudnionej w tym samym miejscu co habilitant.

W zwiazku z rozpatrywaniem sprawy ewentualnego plagiatu popelnionego w jedne;j
zrozpraw doktorskich watpliwo$ci Komisji wzbudzito wyja$nienie promotora tej pracy,
ze nie sprawowal on wlasciwej opieki naukowej nad doktorantka. Komisja do spraw
Etyki w Nauce uznala, ze takie zachowanie promotora jest nie do zaakceptowania od
strony etycznej. Stanowisko Komisji znalazto swoje odzwierciedlenie w uregulowaniach
zawartych w nowym wydaniu Kodeksu etyki pracownika naukowego. W punkcie Prakty-
ki dotyczace formowania miodej kadry doprecyzowano, ze rady wydzialu/naukowe po-
winny ocenic, czy liczba os6b znajdujacych sie pod opieka opiekuna nie przekracza licz-
by gwarantujacej mozliwos¢ rzetelnej opieki. Dodano réwniez uregulowanie zobowia-
zujace opiekuna osoby prowadzacej badania naukowe do zaznajomienia jej z zasadami
etycznymi obowiazujacymi przy prowadzeniu badan.

Komisja przeanalizowala takze sprawe wykorzystania przez doktoranta wynikéw
przeprowadzonych badan naukowych na materiale aktowym, stanowiacym wiasno$é
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, w rozprawie doktorskiej przedstawianej w in-
nym Uniwersytecie Medycznym, przy jednoczesnym sprzeciwie kierownika katedry
uczelni uprzednio zatrudniajacej doktoranta. Po dyskusji, na podstawie zgromadzonej
dokumentacji, przyjeto, ze Katedra i Zaktad Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
jest administratorem, a nie wlascicielem materialu badawczego — ekspertyz sadowo-
lekarskich. Ich dysponentem jest organ procesowy zlecajacy ich wykonanie. W zwiazku
z powyzszym Komisja do spraw Etyki w Nauce za zasadne uznala, aby np. promotor
pracy doktorskiej zwrdcit sie do wlasciwej jednostki Uniwersytetu Medycznego w Kato-
wicach o wyrazenie zgody na wykorzystanie tych danych albo nakazanie ich udostep-
nienia.
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Watpliwo$ci Komisji budzily takze decyzje podejmowane przez niektére uczelniane
lub instytutowe komisje dyscyplinarne. Komisja do spraw Etyki w Nauce nie ma mozli-
wosci uchylenia prawomocnych decyzji komisji dyscyplinarnych uczelni. Jednakze
Komisja zwracata sie w takich sytuacjach do rektora uczelni, dyrektora jednostki nau-
kowej lub przewodniczacego Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytuléw z wnioskiem
o podjecie stosownych dzialan w celu rozstrzygniecia sprawy zgodnie z zasadami rze-
telno$ci badar naukowych.

Czlonkowie Komisji do spraw Etyki w Nauce krytycznie ocenili decyzje Komisji Dys-
cyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich jednej z uczelni w sprawie zarzutéw stawia-
nych pracownikowi tej uczelni ,napisania o sobie samym opinii dla Centralnej Komisji
w postepowaniu o tytul, spelniajac w ten sposob wysoce naganna proshe innego profe-
sora, ktory zostat powolany na recenzenta w tym postepowaniu”. Komisja Dyscyplinar-
na uznala, ze nie doszlo do naruszenia zasad etyki w nauce. Sprawe przekazano do
dalszego procedowania Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytuléw.

Komisja zajela takze stanowisko w sprawie Zalecer Rady Narodowego Centrum
Nauki dotyczacych badaii z udziatem ludzi.

Rozpatrujac wniosek o ewentualne wystawienie zgody/pos$wiadczenia w zakresie za-
gadnien etycznych w zwiazku z prowadzonym przez Instytut miedzynarodowym projek-
tem, finansowanym w ramach programu Horyzont 2020, cztonkowie Komisji stwierdzili,
ze zagadnienia dotyczace prowadzenia wszelkich badarn z ludZmi czy tez badan prowa-
dzonych na ludziach niemajacych charakteru badan medycznych czy eksperymentu nie
sa dostatecznie unormowane i istnieje luka prawna.

Komisja do spraw Etyki w Nauce zwrdcita réwniez uwage Rzecznika Praw Obywatel-
skich na niezgodne z art. 32 Konstytucji RP przepisy ograniczajace aktywnosc¢ eksperc-
ka pracownikéw naukowych i akademickich ze wzgledu na wiek. Ograniczenia te unie-
mozliwiaja np. udzial w pracach Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytuléw oséb
posiadajacych duza wiedze merytorycznag i praktyczng wynikajaca z dotychczasowego
bogatego doswiadczenia naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego. W ocenie Ko-
misji udzial pracownikéw, ktérzy ukoriczyli 70. rok zycia, miatby znaczacy wplyw na pod-
niesienie jakosci postepowarn awansowych.

The report on the activity of the Commission on Ethics in Science
in the year 2015

The report encompasses the activity of the Committee on Ethics in Science in
the year 2016.

Key words: ethics in science, intellectual property rights, author contribution,
review reliability, rules of professional promotions
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