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Bazy danych i wizualizatory dorobku naukowego'
jako narzedzia oceny produktywnosci naukowej

Wprowadzenie

Droga dochodzenia do pelni praw i obowiazkow przystugujacych ludziom nauki
wiaze sie z koniecznos$cig prowadzenia badan naukowych, ubiegania sie o fundusze na
ich finansowanie, budowania zespoléw badawczych, sprawowania opieki nad pracami
naukowymi i ich recenzowania, a wreszcie udzialu w licznych kolegialnych ciatach
decydenckich i gronach eksperckich. Bez wzgledu na poziom i tempo przebiegu kariery
naukowej jej najistotniejszym miernikiem jest produktywno$c naukowa mierzona rézno-
rodnymi wskaznikami: posiadanymi stopniami naukowymi, liczba publikacji, liczbg
punktéw, liczba cytowari, warto$cia indeksu Hirscha, liczba zrealizowanych projektow
badaweczych, liczbg uzyskanych patentéw, liczba nagréd, udziatem we wspétpracy mie-
dzynarodowej i badaniach interdyscyplinarnych, wielko$cia pozyskanych srodkéw finan-
sowych, wplywem na rozwdj $wiatowej nauki itp. [15].

Rozwijany obecnie w Polsce System Informacji Naukowej zaktada mozliwo$¢é por6éw-
nywania wynikéw badawczych poszczegdlnych uczelni i pojedynczych badaczy. Mozna
zaryzykowac stwierdzenie, ze najwazniejszym wskaznikiem branym w nim pod uwage
jest publikowalno$é, a wiec liczba publikacji — przede wszystkim tych, ktére opubliko-
wane zostaly w recenzowanych czasopismach naukowych. To publikacje naukowe sta-
nowia kryterium w procesie kategoryzacji uczelni, rekrutacji na poszczegdlne stano-
wiska uczelniane, oceny okresowej pracownika, procedur o nadanie stopnia/tytutu nau-
kowego, uzyskania awansu zawodowego czy wewnetrznych konkurséw grantowych.
Mimo ze jednostki naukowe maja obowiazek regularnego przesylania danych o dzia-
talno$ci badawczo-rozwojowej, w praktyce, chocby ze wzgledu na opéZnienia w central-
nej archiwizacji dorobku czy niedoskonale mechanizmy analityczne poszczegélnych baz
danych, obraz nauki polskiej jest znacznie znieksztalcony [7].

Celem niniejszego artykutu jest om6éwienie zawarto$ci i funkcji bibliometrycznych
bazy danych ,Ludzie nauki”, Polskiej Bibliografii Naukowej oraz systemu Expertus jako
najwazniejszych ,miejsc” rejestracji dorobku naukowego polskich badaczy, a co za tym
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idzie, wskazanie mozliwosci tych narzedzi w zakresie prowadzenia poréwnan produk-
tywnosci pojedynczych oséb czy stymulowania rozwoju karier naukowych. Zadaniem
autorek jest takze zwrécenie uwagi na potencjal, jaki w obszarze analizy nauki niesie
ze sobg wizualizacja. W tym celu w artykule zaprezentowany zostaje przygotowany w ra-
mach grantu Badanie struktury i dynamiki cyfrowych zasobow wiedzy za pomocg metod
wizualizacji® —wizualizator dorobku naukowego. Aby dowies¢ uzytecznosci analiz pro-
wadzonych za pomoca tego typu narzedzi, autorki z jednej strony weryfikuja obecnosc
dorobku naukowego wylonionej wczesniej grupy badaczy w oméwionych elektronicz-
nych bazach dorobku naukowego, z drugiej — zestawiajg ze sobg dorobek naukowy
dwéch wybranych badaczy w przygotowanym wizualizatorze. Przeprowadzone analizy
majg zwroci¢ uwage na koniecznos$¢ wyposazenia istniejacych baz dorobku naukowego
w bardziej zaawansowane moduly analityczne, a by¢ moze stac sie réwniez argumentem
w szerszej dyskusji na temat ich funkcjonalno$ci.

Bibliograficzne bazy danych dorobku naukowego w Polsce

W Polsce rejestracja dorobku naukowego danego badacza moze odbywac sie réwno-
legle za posrednictwem kilku baz danych.

0Od 1999 r. - z inicjatywy nadzorowanego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego Osrodka Przetwarzania Informacji — Paristwowego Instytutu Badawczego
w Warszawie (OPI - PIB) - tworzona jest baza danych Nauka Polska. Baza zawiera
informacje o wszystkich polskich instytucjach naukowych i badawczo-rozwojowych,
uczonych, pracach naukowych, konferencjach etc. Jednym z jej moduléw jest modut
sLudzie nauki”, rejestrujacy informacje na temat oséb zwiazanych z nauka w Polsce,
posiadajacych co najmniej stopieri naukowy doktora, oraz oséb bez stopnia naukowego,
petiacych funkcje kierownikéw prac badawczych lub zarzadcze w jednostkach zaplecza
naukowego [8]. Dzieki mozliwo$ci logowania do bazy, kazdy badacz ma mozliwo$¢ uzu-
pelniania i aktualizowania danych na temat swoich osiagnie¢ naukowych.

Poniewaz nie istnieje zaden usankcjonowany instytucjonalnie czy prawnie obowia-
zek uzupekiania wlasnego profilu, w bazie znaleZ¢ mozna przede wszystkim informacje
dotyczace wyksztalcenia, zatrudnienia i pelnionych funkcji danej osoby, tytuly publikacji
uprawniajace do nadania kolejnych stopni naukowych i daty ich uzyskania oraz wykazy
prowadzonych i recenzowanych prac badawczych (doktorskich, habilitacyjnych). Prézno
poszukiwa¢ w niej natomiast pelnych wykazéw dorobku naukowego poszczegdlnych
badaczy czy funkcji umozliwiajacych dokonywanie jakichkolwiek poréwnan. Przygoto-
wywanie szczegdétowych zestawien danych z bazy oraz obudowywanie ich wieloaspekto-
wa fachowa analiza jest jednak mozliwe. Dokonuja tego pracownicy OPI - PIB na indy-
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widualne zaméwienie. Zamawiane dane sg platne, wyceniane indywidualnie w zalezno$ci
od wskazanych kryteriow.

Drugim narzedziem wykorzystywanym do rejestracji dorobku naukowego jest kra-
jowa baza danych o dorobku publikacyjnym polskich jednostek naukowych - , Polska
Bibliografia Naukowa” (dalej: PBN) [13]. Dane do systemu moga wprowadzac zaré6wno
autorzy publikacji (osobista bibliografia naukowa), jak réwniez jednostki naukowe,
tworzac w ten sposéb bibliografie naukowa swojej jednostki (bibliografia instytucjo-
nalna). Dane dodawane przez autoréw gromadzone sa w otwartej czesci systemu zwanej
modulem repozytoryjnym, dane wprowadzane przez jednostki naukowe (o publikacjach,
monografiach oraz rozdzialach monografii, ktérych autorami sa pracownicy jednostki
lub osoby niezatrudnione w jednostce, ale afiliujace dang publikacje do tej jednostki)
- w zamknietej cze$ci systemu nazywanej modutem sprawozdawczym. Dostep do tego
modulu maja wylacznie importerzy publikacji mianowani przez kierownika danej
jednostki naukowej. O ile dane z cze$ci zamknietej systemu stuza skladaniu oficjalnych
sprawozdar z dorobku naukowego jednostki, to dane z modutu repozytoryjnego pozwa-
laja tworzy¢ badaczowi wlasne portfolio naukowe [12]. Wprowadzanie danych do modutu
repozytoryjnego jest jednak dobrowolne, co skutkuje tym, Ze nie wszyscy pracownicy
nauki korzystaja z mozliwo$ci tego rodzaju autoprezentacji. Z kolei naukowcy obecni
juz w bazie nierzadko uzupeiniajg swéj dorobek w sposéb wybidrczy (np. dodaja wylacz-
nie ksiazki oraz publikacje najnowsze, pomijajac te sprzed wielu lat, lub/i dodaja tylko
dorobek afiliowany przez aktualne miejsce zatrudnienia) i niesystematyczny (np. raz
w roku, raz na kilka lat). Warto nadmienic takze, ze dane nie podlegaja wiasciwie zadnej
korekcie, cze$¢ z nich zawiera btedy, czes¢ rekordéw jest zmultiplikowana — to wszyst-
ko sprawia, ze analizy moga by¢ malo wiarygodne.

O ile do momentu powstania niniejszego tekstu (marzec 2018 r.) modut repozy-
toryjny PBN nie zostal wyposazony w zadne narzedzia analityczne, to od pazdziernika
2017 r. posiada je modul sprawozdawczy. Opracowany przez twércéw modut analityczny
umozliwia kazdej zainteresowanej osobie (aby korzystaé z modutu, nie trzeba by¢ za-
logowanym uzytkownikiem) dostep do informacji o dorobku publikacyjnym instytucji
czy 0s6b wprowadzonych do systemu PBN. Co istotne, modut ten udostepnia infor-
macje o jednostce naukowej, uczelni (jako suma jej jednostek), poszczegdlnych auto-
rach oraz publikacjach w skali catego kraju. Dostep do informacji mozliwy jest poprzez
wybranie z menu na stronie WWW zakladki ,,modut analityczny”, a nastepnie wskazanie
odpowiedniej sekcji — kraj, autor, czasopismo lub instytucja. Po wykonaniu tych czyn-
no$ci uzytkownikowi prezentowany jest widok, ukazujacy informacje o danych zarapor-
towanych do modutu sprawozdawczego (rodzaje publikacji, indeksacja w Web of Science
Core Collection, roczne statystyki publikowania, dostepno$é Zrédta). Z widoku mozliwy
jest przeglad statystyk oraz przejscie do pojedynczych publikacji [14].
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Poza bazami aspirujacymi do pelnienia funkcji centralnych czy narodowych re-
jestréw dorobku, w polskich uczelniach wyzszych tworzone sg takze lokalne bibliogra-
ficzne bazy danych. Gromadza one bibliografie dorobku naukowego i wykorzystywane
sa do sporzadzania szczegélowych analiz bibliometrycznych (catej instytucji, poszcze-
gblnych jednostek organizacyjnych oraz dowolnego autora). Z perspektywy technolo-
gicznej spotyka sie przy tym trzy rézne rozwiazania. Czes$¢ uczelni implementuje sys-
temy komercyjne, np. firmy Sygnity Business Solutions S.A. (np. Uniwersytet Slaski
w Katowicach) czy ALEPH Polska (np. Politechnika Wroctawska), cze$¢ bazuje na roz-
wiazaniach open source’owych, jak np. DSpace (np. Uniwersytet Jagielloriski) i KOHA
(np. Uniwersytet Szczecinski), a pozostala cze$¢ wdraza oprogramowania autorskie
(np. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie).

Przeglad systeméw udostepniania bibliografii zespoléw osobowych w Internecie
(analizie poddano strony WWW uczelni publicznych znajdujacych sie w wykazie uczelni
nadzorowanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego [17]) dowodzi, ze
systemem najcze$ciej stosowanym w polskich uczelniach (kilkadziesiat wdrozen) jest
system Expertus, firmy Splendor Systemy Informacyjne [9]. Jest on wykorzystywany
przez biblioteki naukowe, osrodki informacji naukowo-technicznej oraz dziaty badan
naukowych uczelni i instytutéw. Znalazl zastosowanie w uniwersytetach, uczelniach
medycznych, technicznych, ekonomicznych, rolniczych, artystycznych, pedagogicznych,
wojskowych, akademiach wychowania fizycznego i sportu, instytucjach centralnych,
instytutach naukowych. Pozwala na rejestracje opiséw bibliograficznych dowolnego typu
publikacji (np. artykul, referat, komunikat, rozdzialfragment, monografia, skrypt,
patent, sprawozdanie, ulotka, CD-ROM, dokument elektroniczny itd.). Podstawowymi
elementami opisu bibliograficznego sa: autor, tytul publikacji, tytul czasopisma lub
wydawnictwa zbiorowego, data wydania, numery stron, jezyk publikacji, typ formalny
publikacji (czasopismo, artykutl z czasopisma, ksiazka, folder, dokument elektroniczny,
kalendarz, doktorat/habilitacja, mapa, patent, fragment z pozycji zbiorowej), typ meryto-
ryczny publikacji (m.in. artykul naukowy, artykut popularnonaukowy, ksiazka naukowa,
ksiazka popularna, redakcja tomu, opracowanie tekstu Zrédlowego, ttumaczenie, komu-
nikat, podrecznik akademicki, program komputerowy, sprawozdanie, wywiad, recenzja,
ekspertyza itp.), afiliacja publikacji, polskie stowa kluczowe, angielskie stowa kluczowe,
informacje o dostepnosci publikacji online, wskazniki oceny (assesment measures) (jak
np. Impact Factor, punktacja Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego). Wyszukiwa-
nie w systemie odbywa sie na kilka sposobéw, m.in. przez stosowanie zapytan prostych,
formulowanie fraz z wykorzystaniem formularza obslugujacego operatory boolowskie
(formulating queries with boolean operators), wyszukiwanie dokladne (advanced
search). System pozwala na wy$wietlanie wynikéw w kilku formatach (w tym w ,wers;ji
do druku”) oraz przekazywanie danych do edytoréw, np. MS Word, OpenOffice itp. [4].



Bazy danych 1 wizualizatory jako narzedzia oceny produktywnosci naukowej 97

Pozarejestracja, wyszukiwaniem i udostepnianiem danych, system Expertus wypo-
sazony jest w funkcje bibliometrycznee‘, ktore pozwalaja na uzyskiwanie pelnej analizy
i statystyki bibliometrycznej oraz prezentacje wynikéw w Internecie w postaci tabe-
larycznej i graficznej. Analiza publikacji moze dotyczy¢ calej instytucji, jednostek orga-
nizacyjnych oraz kazdego autora osobno. Poniewaz do systemu Expertus dane wplywaja
w sposob cykliczny (obowiazek dostarczania publikacji natozony jest na pracownikéw
nauki przez wladze uczelni i z reguly realizowany jest w terminie jednego miesigca od
daty ukazania sie publikacji), system ten — mimo swoich ograniczen — wydaje sie dob-
rym narzedziem do prowadzenia badarni dorobku.

Produktywno$¢ naukowa w §wietle zawartosci baz danych dorobku naukowego
— case study

Mimo tego, ze cze$é z oméwionych baz danych rejestrujacych dorobek naukowy
wyposazona jest w funkcje bibliometryczne, oferuja one niewielkie mozliwosci w zakre-
sie monitorowania i zarzadzania wlasnym dorobkiem. Aby udowodnic te teze, w kazdym
z oméwionych narzedzi analizie poddano dorobek publikacyjny 17 pracownikéw nauko-
wych zatrudnionych obecnie (tj. w 2018 r.) w Instytucie Informacji Naukowej i Biblio-
logii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (dalej: IINiB) [5].

W przypadku bibliograficznych baz danych (,Ludzie nauki”, ,Polska Bibliografia
Naukowa” oraz baz dorobku pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w systemie
Expertus [1]) w pierwsze]j kolejnosci sprawdzono obecno$¢ danej osoby w bazie oraz
kompletno$é listy publikacji, a w dalszej — mozliwos¢ analitycznego przedstawiania danych
(statystyki, wykresy, tabele itp.) odnoszacych sie do danej osoby. Na tej podstawie pro-
bowano ustali¢, czy za pomocg funkgji bibliometrycznych i analiz wygenerowanych z ich
pomoca mozna pokusic sie o dokonanie oceny aktywnosci publikacyjnej poszczegdlnych
badaczy, wskazanie jej kierunkéw czy wykrycie w niej pewnych prawidlowosci.

Analiza zawarto$ci bazy danych , Ludzie nauki” dowiodla obecnos$ci w niej profili 14
pracownikéw IINiB. Swojego portfolio w bazie nie stworzylo dwéch miodych badaczy
ze stopniem doktora. W bazie nie uwidoczniono takze nazwiska jednej osoby ze stop-
niem magistra, co jest wynikiem przyjetych kryteriéw selekcji twércéw bazy, zgodnie
z ktérymi uwzglednia sie w niej jedynie badaczy posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora. W zadnym z profili 14 pracownikéw obecnych w bazie nie znaleziono
pelnego wykazu dorobku naukowego. 10 oséb w swoich profilach umiescilo opisy
wybranych publikacji naukowych (od 5 do 47 pozycji). Pozostate cztery osoby nie podaty
w tym miejscu zadnych danych, nawet tytuléw prac bedacych podstawa nadania im

3 Okreslenie funkcje bibliometryczneuzywane jest w niniejszym artykule w znaczeniu mozliwos-
ci prowadzenia analiz publikacji w oparciu o wskazniki warto$ciujace.
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okreslonych stopni naukowych. Poniewaz materiat zamieszczony w opisywanej bazie
danych ma charakter wybidrczy (autorzy dobrowolnie uzupelniaja dane w profilach),
a dodatkowo cechuje sie zréznicowanym stopniem szczegélowosci opisu (w niektérych
profilach wystepuja pelne opisy bibliograficzne, w innych - skrécone, w danych dotycza-
cych sprawowanych funkcji czy miejsca zatrudnienia pojawiaja sie btedy i braki), baze
te trudno uznaé za wiarygodne Zrédlo informacji o przebiegu kariery naukowej czy
miarodajne narzedzie oceny dzialalnos$ci publikacyjnej pracownikéw nauki.

Jeszcze gorzej od wzgledem zawartosci wypadl przeglad kolejnej bazy — ,Polskiej
Bibliografii Naukowej”. Nawet jesli w module repozytoryjnym zidentyfikowano konta
15 pracownikéw IINiB, to w Zzadnym z nich nie odnaleziono pelnego wykazu dorobku
naukowego danej osoby. Do nazwisk pojedynczych badaczy przypisano tu opisy wybra-
nych publikacji (od 1 do 4 pozycji). Tylko jedna osoba (ze stopniem doktora habilito-
wanego) sporzadzita w systemie wykaz obejmujacy 27 publikacji. I w tym przypadku nie
byla to jednak pelna lista publikacji naukowych tej osoby. Niestety, modul repozytoryjny
PBN nie zostal wyposazony w zadne funkcje bibliometryczne, co — obok niekomplet-
nosci danych - dyskwalifikuje go jako narzedzie oceny dorobku naukowego.

W opcje analityczne wzbogacony zostal natomiast modut sprawozdawczy omawianej
bazy (rejestrujacy nadestane przez jednostki naukowe informacje o publikacjach, mono-
grafiach oraz rozdzialach monografii, ktérych autorami sa pracownicy jednostki lub
osoby niezatrudnione w jednostce, ale afiliujace dang publikacje do tej jednostki).
Zaproponowany przez tworcéw bazy przeglad statystyk (ogélem zarejestrowano tu
984 tys. publikacji, 243 tys. zidentyfikowanych w PBN autoréw, 1191 instytucji) poz-
wala na uzyskanie dostepu i wizualizacje zarchiwizowanych w systemie informacji
o dorobku publikacyjnym danej instytucji lub osoby posiadajacej numer identyfikacyjny
PBN. Przedmiotem analiz sa tu: sumaryczna liczba publikacji, ich rodzaje, daty wydania,
indeksacja w miedzynarodowych bazach danych oraz dostepnos¢ zrédia (por. ryc. 1).

W module sprawozdawczym udato sie odnalezé publikacje wszystkich 17 pracow-
nikéw IINiB. Taki rezultat wydaje sie dosc oczywisty, biorac pod uwage fakt, ze jednost-
ki naukowe zobligowane sg do skladania oficjalnych sprawozdar obejmujacych dorobek
publikacyjny wszystkich afiliowanych przez dana instytucje pracownikéw nauki. Niestety
iw tym przypadku w bazie zaindeksowano wylacznie wybrane publikacje pracownikéw
IINiB, tj. jedynie takie, ktére zostaly juz zarchiwizowane w module sprawozdawczym
PBN oraz wydane byly po 1 stycznia 2013 r. (zasieg chronologiczny wprowadzanych do
systemu danych reguluje Ustawa z dnia 15 stycznia 2015 r. o zmianie ustawy o zasa-
dach finansowania nauki oraz niektorych innych ustaw|[16]). W zwiazku z takimi kryte-
riami selekcji, réwniez modul sprawozdawczy PBN postrzegaé nalezy jako dosc selek-
tywne Zrédlo informacji o dorobku naukowym konkretnego badacza czy jednostki (uczel-
ni, wydziatu, instytutu). Chociaz modut ten zostal wyposazony w narzedzia analityczne,
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Publikacje

3 33 od 2013
0 w tym roku

Typ publikacji llosé
(vﬁsggge) Monografia A 6
Rozdziat AW 17
Artykut (lista A) 0
Artykut (lista B) 7
Artykut (lista C) 0
Artykut spoza listy 3

PRZEGLADAJ PUBLIKACJE

Ryc. 1. PBN - wizualizacja statystyk dorobku naukowego jednego z pracownikéw IINiB
Zrédto: Poiska Bibliografia Naukowa [online] [dostep 20 marca 2018]. Dostepny w World
Wide Web: https://pbn.nauka.gov.pl/pbn-report-web/pages/analytics/author/1089372.

warto podkreslié, ze udostepnione w bazie statystyki bazuja wylacznie na podstawowych
kryteriach formalnych odnoszacych sie do publikacji. Ich wizualizacja pozwala oczy-
wiscie na sformutowanie pewnych wnioskéw co do okres6w najnizszej i najwyzszej ptod-
no$ci naukowej poszczegdlnych badaczy (liczba prac wydanych w kolejnych latach dzia-
talnosci), obecnos$ci ich prac w obiegu miedzynarodowym (czasopisma punktowane,
indeksacja w bazach) czy podej$cia do kwestii otwarto$ci w publikowaniu badan nauko-
wych (publikowanie w modelu open access, wyposazanie dokumentéw w DOI). Wnioski
te jednak nie moga byc reprezentatywne dla calosci dorobku danego naukowca czy jed-
nostki, bowiem dotycza wylacznie dzialalno$ci publikacyjnej za okres 2013-2017. Teze
te potwierdzajg dane odnoszace sie do produktywnos$ci naukowej analizowanego tu
dorobku pracownikéw IINiB UMK. Nawet jesli w module sprawozdawczym PBN zain-
deksowano ogétem 350 publikacji jego pracownikow (314 autorstwa oséb obecnie za-
trudnionych i 36 niekontynuujacych zatrudnienia), to stanowi to zaledwie 25% catego
dorobku publikacyjnego (ktéry oszacowano na 1390 publikacji’) tej jednostki za lata
1974-2017. Ocena dorobku naukowego formutowana w oparciu o analize danych z PBN
nie jest wiec miarodajna. Nie inspiruje takze do inicjowania poglebionych rozwazan
o charakterze przedmiotowym, np. na temat jakosci dorobku danego naukowca, jego
miejsca na mapie nauki czy kierunkéw podejmowanych badan.

* Dane sumaryczne pochodzace z rocznych sprawozdar z dziatalnosci naukowej pracownikéw,
ktére znajduja sie w dokumentacji wewnetrznej IINiB UMK.
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Na tle dotychczas oméwionych baz zdecydowanie najlepiej wypada system Exper-
tus, gdzie odnaleziono publikacje wszystkich 17 obecnie zatrudnionych pracownikéw
IINiB. Jest to rezultatem Zarzgdzenia Rektora UMK z 9 wrzesnia 2010 r. 18], zgodnie
z ktérym wszyscy pracownicy naukowi uczelni maja obowiazek przekazywania ksero-
kopii publikacji dorobku piSmienniczego afiliowanego przez UMK do sekcji analiz biblio-
metrycznych Biblioteki Uniwersyteckiej. Tylko dostarczenie kserokopii publikacji umoz-
liwia dokonanie indeksacji publikacji w systemie Expertus. Niestety, do bazy trafiaja
publikacje wydane od roku 2007. Chociaz pracownicy biblioteki dokladaja starari, by
cyklicznie uzupeiniac baze takze o publikacje z lat wcze$niejszych, w wielu przypadkach
system Expertus nie jest kompletnym Zrédlem danych. Wynika to nie tylko z faktu
op6Znien w rejestracji retrospektywnego piSmiennictwa przez pracownikéw biblioteki,
ale réwniez braku poczucia obowigzku dostarczania najnowszych publikacji przez
samych pracownikéw nauki.

Tabela 1. Obecno$c¢ publikacji pracownikéw IINiB UMK
w bazie Expertus

. . Liczba publikacji
Pracownicy IINiB UMK 19862006 92007-2017

Badacz nr 1 (dr) 0 21
Badacz nr 2 (dr hab.) 5 56
Badacz nr 3 (dr) 1 16
Badacz nr 4 (dr hab., prof. UMK) 27 40
Badacz nr 5 (dr hab., prof. UMK) 52 34
Badacz nr 6 (prof. dr hab.) 22 25
Badacz nr 7 (prof. dr hab.) 91 47
Badacz nr 8 (prof. dr hab.) 41 26
Badacz nr 9 (dr inz.) 1 28
Badacz nr 10 (dr hab.) 18 80
Badacz nr 11 (dr hab.) 21 59
Badacz nr 12 (dr) 0 4

Badacz nr 13 (dr hab.) 12 47
Badacz nr 14 (dr) 5 29
Badacz nr 15 (mgr) 0 17
Badacz nr 16 (dr) 5 110
Badacz nr 17 (prof. dr hab.) 33 23
SUMA 334 662

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Jesli chodzi o obecnos¢ dorobku naukowego pracownikéw IINiB w systemie Exper-
tus, to w bazie zaindeksowano ogétem 1153 publikacje wydane w latach 1986-2017
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(996 obecnych pracownikéw IINiB oraz 157 oséb niekontynuujacych juz zatrudnienia
w jednostce). Zestawienie liczby publikacji ze sprawozdan z rocznej dziatalno$ci poje-
dynczych pracownikéw za lata 2007-2017 (a wiec od momentu rejestracji dorobku
w bazie danych) z liczba prac zaindeksowanych w systemie Expertus dowodzi pewnych
rozbiezno$ci: obecnosci w sprawozdaniach 580 publikacji, zas§ w systemie Expertus —
750 publikacji (662 prac obecnych pracownikéw i 88 prac niekontynuujacych juz za-
trudnienia, por. tab. 1). Odmienna liczba publikacji w obu Zrédlach wynika z faktu, ze
w systemie Expertus redakcje monografii zbiorowych, czasopism naukowych i prace
wspotautorskie poddano indeksacji kilkakrotnie (przypisano je do poszczegélnych re-
daktoréw i autoréw).

Wszystkie publikacje

| ‘lgma]ubapﬂc‘]luha praczIF ‘f"""ll"’.“ T |lqm: mien‘|m:';"'fé‘f‘

[ogdiem \ 133 2| 78| 1.897| 551.000
[artykut saukowy polska \ 39 0] 23 0.000| 143.000
[artykut naukowy zagraniczy \ 4| 2 4| 1.897| 109000
[artykut populamy, prasowy polski \ 3 0 o 0.000| 0.000
[redakaia tomu/numeru ceasopisma polskicgo \ 10 0] o 0.000| 0.000
[redakeja. wybér, apracowanie ksiazki polskici \ 6| 0 6| 0.000| 24.000
[fragment naukowy z ksiazld polskiej \ 31| 0 28| 0.000| 120.000
[fragment naukowy z ksiazki zagranicane) \ 7| 0 5| 0.000| 27.000
[inne. polskie \ 1| 0 of 0.000| 0.000
[ksiazka navkowa polska 4 0 4 0.000 72.000
[komumikat, streszcz. referatu. abstrakt, plakat polski 1 0 0| 0.000 (000
[komunikat, streszcz. referatu. abstrakt, plakat zagraniczny 1 0 0 0.000 0000
[przedmowa, wstgp, postowie, notared. zagraniczna \ 1 0] 0 0.000| 0.000
[recenzia, polemika w publikacyi polskicy \ 6| 0 s| 0.000] 26.000
[referat w materiatach z konferencii, zjazdu polski \ 5 0 2| 0.000| 15.000
[referat w matenatach z konferencii, zjazdu zagramiczny | 3 0] 1 0.000| 15.000
[sprawozdanic z bada, konferencii, Zjazdu polskic \ 3 0 of 0.000| 0.000
[sorawozdanie z badas, kenferencii, zZiazdu zagraniczne | 1| 0] of 0.000| 0.000
[sprawozd. z daiatalnotcr, wyjazdow, wystaw polskie | 2| 0] o 0.000| 0.000
[tumaczenic polskic \ 2 0 of 0.000| 0.000
[ftumaczenie zagraniczne \ 3 0 0| 0.000| 0.000
| dingram (@ [wm @ |w o[ @ o

Ryc. 2. Sumaryczne zestawienia publikacji dwéch pracownikéw IINiB UMK
wygenerowane w systemie Expertus
Zrédto: Bibliografia publikacji pracownikow, doktorantow i studentow Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu [online] [dostep 20 marca 2018]. Dostepny w World Wide Web:
http://bg.cm.umk.pl/scripts/splendor/expertde.exe.

Jesli chodzi o publikacje z ostatnich pieciu lat, to mozna zaryzykowac stwierdzenie,
ze system Expertus jest w miare rzetelnym Zrédiem danych o dorobku naukowym. Dla
publikacji z lat wcze$niejszych trudno sformutowac analogiczny wniosek. Potwierdzaja
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to wczeéniejsze badania dorobku publikacyjnego pracownikéw IINiB. Wynika z nich, ze
w latach 1986-2006 opublikowali oni ogétem 757 publikacji [6]. Za ten okres w syste-
mie Expertus zarejestrowano zaledwie 413 prac (344 obecnych pracownikéw i 69 nie-
kontynuujacych juz zatrudnienia, por. tab. 1), tj. 55% ogdétu.

Tabela 2. Obecnos¢ publikacji pracownikéw IINiB UMK
w oméwionych bazach danych

Liczba publikacji
Polska Bibliografia Naukowa System Expertus5
Pracownicy LINIB UMK ]ﬁfﬁf Modut. repo- Vl\f(f’z‘il‘f;fzra' 1986 2007
: y
zytoryjny 2013-2017 -2006 | -2017

Badacz nr 1 (dr) 5 0 14 0 21
Badacz nr 2 (dr hab.) 20 2 23 5 56
Badacz nr 3 (dr) 0 0 14 1 16
Badacz nr 4 (dr hab., prof. UMK) 8 0 12 27 40
Badacz nr 5 (dr hab., prof. UMK) 0 4 30 52 34
Badacz nr 6 (prof. dr hab.) 47 2 16 22 25
Badacz nr 7 (prof. dr hab.) 14 3 23 91 47
Badacz nr 8 (prof. dr hab.) 12 2 20 41 26
Badacz nr 9 (dr inz.) 0 2 18 1 28
Badacz nr 10 (dr hab.) 3 27 30 18 80
Badacz nr 11 (dr hab.) 9 1 14 21 59
Badacz nr 12 (dr) 0 0 11 0 4

Badacz nr 13 (dr hab.) 8 1 20 12 47
Badacz nr 14 (dr) 0 3 18 5 29
Badacz nr 15 (mgr) 0 1 2 0 17
Badacz nr 16 (dr) 30 0 42 5 110
Badacz nr 17 (prof. dr hab.) 0 0 7 33 23
SUMA 156 48 314 334 662

Zrédto: Opracowanie wlasne

Jak juz wspomniano, poza mozliwos$cia weryfikacji dorobku naukowego konkretnego
badacza czy tez jednostki organizacyjnej uczelni (wydzialu, instytutu, katedry, zakladu
itd.), system Expertus pozwala na dokonywanie prostych analiz ilo§ciowych, tj. sumo-
wanie liczby wszystkich publikacji, zestawianie prac wedlug ich rodzajéw i jezyka teks-
tu, obliczanie lacznej wartos$ci wszystkich wskaznikéw wartosciujacych i kazdego z nich
osobno (warto$é Impact Factor, punktacja Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
punktacja wewnetrzna). Umozliwia on takze tworzenie ranking6w jednostek organiza-

5 Obowiazek indeksacji dorobku w systemie Expertus dotyczy publikacji wydanych od 2007 r.

®Data graniczna 2013 r. wynika z tego, ze zasieg chronologiczny wprowadzanych do PBN danych
siega 1 stycznia 2013 r.
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cyjnych uczelni. Mimo Ze analiza danych przybiera w systemie postac tabelaryczna i gra-
ficzna (wykresy stupkowe i kolowe dostepne u dotu kazdej tabeli), wybor z indeksu naz-
wisk kilku badaczy skutkuje wygenerowaniem sumarycznego zestawienia ich dorobku.
To niestety uniemozliwia dokonywanie poréwnan ich ptodno$ci naukowe;j (por. ryc. 2).

Podobnie jak inne bazy dorobku, system Expertus nie posiada opcji umozliwiaja-
cych prowadzenie jakichkolwiek analiz jakosciowych. Niestety, jak juz udowodniono,
zadna z oméwionych baz danych nie moze pretendowac do uznania jej za w pelni kom-
pletne zrédto informacji o dorobku naukowym (por. tab. 2). Zadnej z nich nie mozna
przypisac takze pelnienia roli kompleksowego narzedzia analizy bibliometrycznej czy
zarzadzania wlasnym dorobkiem publikacyjnym.

Wizualizator dorobku naukowego

Niedoskonatosci elektronicznych bibliografii dorobku naukowego staly sie asump-
tem do zaprojektowania, a nastepnie uruchomienia wizualizatora dorobku naukowego.
U podstaw realizacji tego pomystu leglo przekonanie, Ze narzedzia do analiz bibliome-
trycznych powinny wybiegaé poza standardowe mozliwosci i oferowaé cos wiecej niz
tylko sumaryczne zestawienia danych wedlug kryteriéw formalnych. Zdaniem autorek,
powinny one pomagac uczonym w poszukiwaniach odpowiedzi na pytania dotyczace
wspélpracy danej grupy naukowcow i/lub rozwoju wybranej dyscypliny badawczej, a tak-
ze jej miejsca wzgledem innych, pokrewnych dyscyplin. Powinny takze zachecac do
odkrywania miejsca wlasnego dorobku na globalnej mapie nauki. Poniewaz do takiej roli
aspiruje w nauce wizualizacja [por. 2, 3, 10, 11], w przygotowanej aplikacji postanowio-
no wykorzystac jej potencjat.

Pracujac nad aplikacja, cztonkowie zespotu mieli swiadomosc istnienia podobnych
rozwiazan, jak chocby:

- nakladki do bazy danych Scopus - SciVal, ktéra umozliwia wizualizacje osiagnieé
instytucji naukowych, poréwnanie z innymi jednostkami, ocene potencjalnych wspét
pracownikéw oraz partneréw, a takze analizowanie trendéw w $wiecie nauki,

- narzedzia bibliometrycznego InCites, udostepnianego na platformie Web of Scien-
ce, ktére stuzy do analizy danych zawartych w bazach SCIE, SSCI, A&HCI, JCR
1 ESI oraz pozwala m.in. poréwnywac dorobek naukowy badaczy i instytucji, analizo-
wac wykorzystanie czasopism w instytucjach i opracowywac strategie badawcze,

- rozszerzenia (plugina / wtyczki) Scholarmeter do przegladarki Google Scholar, kté-
ry pozwala na przegladanie réznej jako$ci danych: od statystyk poszczegélnych dys-
cyplin, poprzez ranking autoréw, do analiz wplywu nauki,

- serwisu PlumX, ktéry zapewnia ocene dorobku naukowego na podstawie wskazni-
kéw z pieciu kategorii: uzytkowanie, wzmiankowanie, rejestrowanie, media spolecz-
nosciowe i cytowania.
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Ograniczenia ww. narzedzi (jak choéby prowadzenie analiz danych zawartych wy-
tacznie w jednym zasobie - np. bazie Scopus czy serwisie Google Scholar, brak mozli-
wosci wykorzystania narzedzia w wymiarze indywidualnym - np. SciVal oraz odptatnosé
- np. SciVal, PlumX) zachecily realizatoréw grantu do stworzenia rozwiazania, ktére
bedzie mozna wykorzystywac na polskim gruncie, bazujac na danych pochodzacych
z elektronicznych bibliografii dorobku lub samodzielnie przygotowanym pliku z wyka-
zem publikacji.

0Od samego poczatku zalozono, ze aplikacja nie bedzie podlaczona do zadnej bazy
danych. W zwigzku z tym jej interfejs wyposazono w menu gtéwne oraz przycisk Upload
stuzacy do wczytania pliku z danymi bibliograficznymi. Interfejs aplikacji zbudowany
zostal z sze$ciu layoutéw wizualizacyjnych (por. ryc. 3). Do wizualizacji danych - tado-
wanych do pamieci z systemu bazodanowego MongoDB - zastosowano rozbudowang
biblioteke skryptéw D3.js’, a w zakresie wskazywania polozenia geograficznego - inter-
fejs aplikacji Google Maps APIL.
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Ryc. 3. Interfejs wizualizatora dorobku naukowego
Zrédto: Wizualizator dorobku naukowego [online] [dostep 20 marca 2018].
Dostepny w World Wide Web: http://visualizame.umk.pl/.

"D3.js (Data-Driven Documents) jest biblioteka w jezyku JavaScript przeznaczona do tworzenia
zaawansowanych wizualizacji danych w rozmaitych aplikacjach internetowych. Umozliwia ona
nie tylko generowanie wykresow, ale pozwala réwniez na tworzenie map, interaktywnych diagra-
mo6w, paneli kontrolnych dla danych, raportéw itp.
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Praca z aplikacja rozpoczyna sie od wczytania pliku z danymi bibliograficznymi. Plik
ten powinien zawierac¢ wykaz dorobku (przygotowany samodzielnie badZ pobrany z bi-
bliograficznej bazy danych) i miec postac pliku tekstowego zapisanego w formacie RTF.
Wczytanie pliku inicjuje analize. Jej wyniki przybieraja posta¢ wykreséw, a kazdy z nich
spelnia inne zadanie:

* wykres stupkowy (layout 1) — dostarcza informacji o dynamice wlasnej produktyw-
no$ci naukowej w perspektywie czasowej oraz ma umozliwia¢ wychwycenie zmian
w niej zachodzacych,

» graf (layout 2) — ukazuje sieci wspélpracy, a $cislej wspétautorstwa publikacji oraz
wspélredagowania monografii zbiorowych i periodykow,

* mapka (layout 3) - wskazuje geolokalizacje miejsc wydania poszczegdlnych prac,

* wykres pierécieniowy — mapa dziedzin (layout 4) — stuzy identyfikacji dyscyplin nau-
kowych, w ktérych publikuje dany uczony (aby umozliwi¢ wykonanie tego zadania,
konieczne bylo zweryfikowanie — m.in. na podstawie indekséw Web of Science Core
Collection - list czasopism naukowych przypisanych do poszczegdlnych dyscyplin,
a w przypadku monografii — okreslenie ich tematu zasadniczego, a w dalszej
kolejnoéci przyporzadkowanie ich do dziedzin wiedzy),

* wykres babelkowy (layout 5) - ilustruje sumaryczna liczbe stron wszystkich prac
naukowych opublikowanych w danym roku kalendarzowym (ponizej wykresu babel-
kowego, na wykresie liniowym, skumulowano dodatkowo liczbe wszystkich punktéw
przyznanych za publikacje wydane w danym roku),

* chmura stéw kluczowych (layout 6) — pozwala na zestawienie polskich i angielskich
stéw kluczowych, a poprzez to poréwnanie tematyki podejmowanej przez pojedyn-
czego badacza na tamach krajowych i zagranicznych periodykéw.

Poza analiza danych, interfejs aplikacji umozliwia generowanie pliku PDF dla kaz-
dego z wykreséw osobno. Ponadto daje on sposobnos$¢ wyswietlania obok wykreséw
statystyk, ktére dotycza wartosci liczbowych agregowanych danych (np. sumaryczna liczba
prac, liczba wspétautoréw, sSrednia liczba prac, liczba artykuléw w czasopismach itp.).

Oprécz whudowanych layoutéw wizualizacyjnych, aplikacja wyposazona jest w menu
gléwne, w ktérym pod pojedynczymi zaktadkami przedstawiono cel tworzenia aplikacji,
zespol projektantéw oraz informacje na temat rodzaju przetwarzanych danych. By
ulatwi¢ uzytkownikom prace z aplikacja, dotaczono do niej przykltadowy plik do analiz
wizualnych oraz opis struktury danych - swego rodzaju wskazéwki, jak nalezy przygoto-
wacé dane wejsciowe (input data).

Rola wizualizatora w analizie dorobku naukowego — case study

Mimo ze na obecnym etapie dzialania wizualizator — podobnie jak oméwione juz
bazy danych - nie umozliwia wczytywania kilku plik6w jednocze$nie, a tym samym bez-
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posredniego poréwnywania dorobku kilku badaczy, oferuje wiecej niz wspomniane bazy
danych mozliwosci w zakresie dokonywania oceny aktywnosci publikacyjnej poszcze-
gblnych badaczy, wskazywania jej kierunkéw oraz wykrywania w niej pewnych prawidlo-
wosci. Do sformutowania takiej tezy uprawnia chocby przeprowadzona w nim analiza
dorobku dwéch pracownikéw IINiB: mlodszych pracownikéw nauki ze stopniem dokto-
ra, posiadajacych najwieksza i najmniejsza liczbe publikacji.

Pierwszy layout wizualizacyjny aplikacji pozwala na rézne poziomy reflektowania
swojego dorobku - w zalezno$ci od tego, czy uzytkownik wczyta do aplikacji plik z dorob-
kiem naukowym przygotowany samodzielnie czy tez pobrany z bazy danych. W pierw-
szym przypadku (a wiec po wprowadzeniu do aplikacji pelnego wykazu dorobku) mozli-
wy jest holistyczny oglad wlasnej ,produkcji wydawniczej”: obliczenie sumaryczne;j
liczby publikacji wraz z podzialem na poszczegdlne ich rodzaje (artykuly z czasopism,
prac zbiorowych i monografie), wychwycenie okreséw najwiekszej i najmniejszej aktyw-
nosci, uwidocznienie przerw w publikowaniu, obliczenie §redniego tempa publikowania
(ryc. 4).
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a) doktor z najmniejszg liczbg publikacji (faczna liczba publikacji — 4)
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b) doktor z najwieksza liczba publikacji (faczna liczba publikacji — 115)

Ryc. 4 ab. Liczba publikacji w ujeciu chronologicznym
zielony - artykuly z czasopism; z6lty — wydawnictwa zbiorowe; czerwony — monografie
Zrédlo: Wizualizator Dorobku Nauko wego: Dynamika liczby publikacji [online]
[dostep 20 marca 2018]. Dostepny w World Wide Web: http://visualizeme.umk.pl/works.
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W przypadku wczytania pliku wygenerowanego z bazy bibliograficznej, poza analo-
gicznymi mozliwosciami, aplikacja utatwia dodatkowo stwierdzenie kompletno$ci da-
nych pochodzacych z bazy, a co za tym idzie - odkrycie ewentualnych luk i op6znient
w rejestracji wltasnego dorobku. Ma to ogromne znaczenie w procesach ubiegania sie
o awans lub grant naukowy, gdzie wlasnie na podstawie wykazéw publikacji pochodza-
cych z oficjalnych baz danych dokonuje sie analiz bibliometrycznych i warto§ciowania
dorobku danego badacza. W tym kontekscie dbatos¢ o rejestracje kompletnego dorobku
wydaje sie konieczno$cia. Mozliwo$c¢ catoSciowego spojrzenia na wlasny dorobek nauko-
Wy, poza wymienionymi, niesie ze sobg jeszcze jedna zalete — ma wymiar psychologicz-
ny, tzn. moze podnosic lub obnizaé samoocene badacza. W obydwu przypadkach moze
zadzialac to jak motywator: dla os6b z wysoka samoocena np. mobilizowa¢ do utrzyma-
nia lub zwiekszania tempa publikowania, dla os6b z niskg samoocena stymulowac do
zintensyfikowania dziatalnosci. Dla jednych i drugich z kolei wizualizacja wlasnego do-
robku moze stac sie bodZzcem do zmiany form lub modeli publikowania (np. przejscia
z publikowania w czasopismach krajowych na zagraniczne, z monografii na artykuly
w czasopismach punktowanych, z publikacji drukowanych na elektroniczne, z modeli
zamknietych na otwarte).

Do innych wnioskéw prowadzié¢ moze wizualizacja dorobku wykonana za pomoca
drugiego z layout’éw, ktéry ilustruje sie¢ wspéipracy autorskiej (ryc. 5).

a) doktor z najmniejsza liczba publikacji b) doktor z najwieksza liczba publikacji

Ryc. 5 ab. Sie¢ wspétautoréw
Zrédto: Wizualizator Dorobku Naukowego: Graf wspotautorstwa [online]
[dostep 20 marca 2018]. Dostepny w World Wide Web: http://visualizeme.umk.pl/collab.
Legenda: okrag najwiekszy — analizowany autor; okregi pozostate — wspélautorzy
(po najechaniu kursorem na dany okrag wyswietla sie nazwisko konkretnego wspétautora)

Wydawac by sie moglo, ze jest to zbedny element wizualizacji dorobku, bowiem kaz-
dy pracownik nauki wie, z kim przygotowuje publikacje naukowe. Tej tezie oczywiscie
nie mozna zaprzeczyc¢. Niekiedy jednak nie ma sie do konca §wiadomos$ci, ze wspét-
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praca z okreslonymi osobami jest tak intensywna. Czesto na przestrzeni kilku lub kilku-
dziesieciu lat dziatalno$ci naukowej zapomina sie o tym, ze z dana osobg przygotowato
sie juz kilka lub kilkana$cie publikacji. Dopiero zilustrowanie odpowiednim grafem sieci
wspélautoréw uswiadamia te zaleznosé. Swiadomosé tego faktu wydaje sie miec szcze-
golnie znaczenie w kontekscie proceséw wyboru recenzentéw w postepowaniach awan-
sowych (ubieganie sie o kolejne stopnie naukowe) czy powolywania ekspertéw do oceny
grantéw naukowych, zwlaszcza w malych srodowiskach naukowych, gdzie nie trudno
zostacé posadzonym o pozostawanie w relacjach osobistych lub podleglo$ci zawodowe;.
Wizualizacja sieci wspétautorstwa moze wiec pelni¢ dwojaka funkcje: 1) dla pojedyn-
czego badacza moze by¢ z jednej strony przestroga przed podejmowaniem wspélpracy
wciaz z tymi samymi osobami, z drugiej — inspiracja do wychodzenia poza te sieci i roz-
szerzania kregéw wspélpracy badawczej, 2) dla decydentéw (os6b zarzadzajacych uczel-
niami, instytucji grantowych czy tez instancji nadajacych kolejne stopnie naukowe)
moze byc to z kolei, po pierwsze, podpowiedzia w ocenie dzialalno$ci danego pracowni-
ka (rozlegle vs skromne sieci wspélpracy, wspoélpraca w obrebie jednej dziedziny vs
interdyscyplinarna), po drugie, pewna forma weryfikacji wystepowania wzajemnych zalez-
no$ci miedzy badaczami (konflikt interes6w, nepotyzm), a co za tym idzie - sugestii co
do mozliwosci wystepowania danej osoby w takim czy innym postepowaniu awansowym.

Inspiracji natury formalnej dostarczaé moga takze mapa miejsc wydania publikacji
oraz wykres babelkowy ilustrujacy objetos¢ piSmiennicza i sumaryczna liczbe punktéw
uzyskanych za publikacje (layouty 3 i 5). Uwidocznienie na mapie okreslonych lokali-
zacji moze zachecaé do rozszerzania horyzontéw i kierowania swoich publikacji do
druku w wydawnictwach zagranicznych (ryc. 6). Niestety, domena polskich badaczy,
zwlaszcza z nauk spolecznych i humanistycznych, jest publikacja prac w jezyku ojczys-
tym i w wydawnictwach lokalnych. To nie sprzyja internacjonalizacji nauki. Niekiedy by-
wa takze powaznym zarzutem formulowanym wobec nich w trakcie postepowari awanso-
wych, ktéry prowadzi nawet do dyskwalifikacji w nadaniu kolejnego stopnia naukowego.
Podobnie jak niewielka liczba punktéw. Te w odniesieniu do danego roku kalendarzo-
wego wyswietli¢ pozwala wykres babelkowy (ryc. 7).

Sumaryczne zestawienie punktéw za wszystkie publikacje w danym okresie spelnia
niezwykle utylitarng role — przede wszystkim w obliczu rozmaitych kryteriéw awanso-
wych (w wiekszosci polskich uczelni przyjeto, ze do ubiegania sie o awans na kolejne
stanowiska wymagana jest odpowiednia liczba punktéw). Pozwala ono oszacowac po-
tencjalne szanse zdobycia kolejnych stopni kariery naukowej, a w konsekwencji moty-
wowac do zintensyfikowania dzialari w tym kierunku. Z liczba punktéw nierozerwalnie
wiaze sie kwestia objetosci piSmienniczej. Poniewaz w wymogach ministerialnych od-
no$nie do parametryzacji jednostek naukowych w okreslonych latach to liczba znakéw,
a nie liczba stéw w tekscie naukowym ma warto$¢ ewaluacyjna — przelicza sie ja bez-
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posrednio na arkusze wydawnicze, a te na punkty, wykres babelkowy ilustruje suma-
rycznag liczbe stron wszystkich prac naukowych opublikowanych w danym roku kalenda-
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Ryc. 6 ab. Miejsca wydania prac
Zrédto: Wizualizator Dorobku Naukowego: Mapa publikowania prac [online] [dostep 20
marca 2018]. Dostepny w World Wide Web: http://visualizeme.umk.pl/google-map.
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a) doktor z najmniejsza liczba publikacji b) doktor z najwieksza liczba publikacji

Objaénienias: doktor z najmniejszg liczbg publikacji: rok 2009 - 14 stron; rok 2016 - 21 stron, doktor
z najwieksza liczba publikacji: rok 2006 - 40 stron; rok 2007 — 401 stron; rok 2008 - 21 stron; rok 2009
- 56 stron; rok 2010 - 51 stron; rok 2011 - 355 stron; rok 2012 — 124 strony; rok 2013 - 183 strony; rok
2014 - 196 stron; rok 2015 - 630 stron; rok 2016 — 1170 stron; rok 2017- 16 stron
Ryc. 7 ab. Wizualizacja liczby stron opublikowanych w danym roku kalendarzowym
Zrédto: Wizualizator Dorobku Naukowego: Objetosc pismiennicza w skali czasu [online]
[dostep 20 marca 2018]. Dostepny w World Wide Web: http://visualizeme.umk.pl/bubbles.

¥ Ze wzgledu na to, ze w wizualizatorze liczba stron za dany rok wyswietla sie dopiero po najecha-
niu wskaznikiem myszy komputerowej na odpowiedni punkt danych (okrag), pod wykresem,
w ukladzie chronologicznym, podano sumaryczng liczbe stron, jaka uzytkownik moze odczytac
w wizualizatorze.
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Tego typu analiza moze zachecaé do zmiany form publikowania, a tym samym ubiegania
sie o wyzsza punktacje. Do korica 2017 r. w Polsce autor artykutu liczacego ok. pé6t arku-
sza wydawniczego i skierowanego do czasopisma naukowego moze zyskac od 1 do 50
punktéw, za artykul o podobnej objetosci opublikowany w wydawnictwie zbiorowym
otrzymuje 5 punktéw, tyle samo za redakcje tomu wieloautorskiego. Za wydanie mono-
grafii przystlugiwato mu 25 lub 50 punktéw (gdy ma charakter wybitny). O ile genero-
wanie zestawieri sumarycznych w wizualizatorze nie stanowi az tak istotnej nowosci
w odniesieniu do przedstawionych powyzej baz danych dorobku naukowego, o tyle
z pewno$cia stanowi jg mozliwo$¢ dokonywania za jego pomoca analiz projako$ciowych.
Umozliwiaja to wykres pierscieniowy i chmura tagéw (layouty 4 1 6). Wy$wietlenie posz-
czegdlnych publikacji jako punktéw na mapie dziedzin uzmystawia badaczowi miejsce
jego dorobku na globalnej mapie nauki, tj. poruszanie sie w $ci§le okre§lonym obszarze
nauki badZ pozostawanie na pograniczu kilku z nich.

oo

a) doktor z najmniejsza liczba publikacji b) doktor z najwieksza liczba publikacji

Rys. 8 ab. Przestrzeri dziedzin uformowana na podstawie calo§ciowego dorobku naukowego
pracownikéw UMK.
Zrédto: Wizualizator Dorobku Naukowego: Kolo dziedzin [online] [dostep 20 marca 2018].
Dostepny w World Wide Web: http://visualizeme.umk.pl/research-map.
Legenda’: czerwony - nauki medyczne i o zdrowiu; jasno szary — nauki humanistyczne; seledy-
nowy — nauki przyrodnicze; granatowy — nauki spolteczne; ciemnoszary — nauki $ciste; ré6zowy
- nauki techniczne; zielony - nauki rolnicze, leSne, weterynaryjne; z6ity — sztuka

Z kolei prezentacja stow kluczowych pochodzacych z tytuléw publikacji w postaci
tagéw (o réznej wielkosci czcionki i kolorystyce) uwidacznia wage tematéw podejmowa-

* Obszary naukowe przedstawiono zgodnie z klasyfikacja dziedzin i dyscyplin naukowych obo-
wiazujacych w Polsce od 2011 r. Por. Klasyfikacja dziedzin i dyscyplin naukowych w Polsce. [W:]
Wikipedia [online] [dostep 20 marca 2018]. Dostepny w World Wide Web: https://pl.wikipedia.
org/wiki/Klasyfikacja_dziedzin_i_dyscyplin_naukowych_w_Polsce.
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nych przez konkretnego autora. Obydwie formy wizualizacji pomagaja zatem w odkry-
waniu pewnych prawidlowo$ci w tematyce badawczej: wskazuja na dominacje jednych
tematow i marginalizacje innych. Wnioski sformutowane na tej podstawie moga by¢
zaskakujace 1 inspirowac badaczy do inicjowania tematéw pokrewnych lub calkowicie
nowych. Natomiast dla decydentéw czy przedstawicieli instytucji zarzadzajacych nauka
moga one stanowic zZrédlo rekomendacji w zakresie powolywania specjalistéw do zespo-
16w eksperckich.
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Rys. 9 ab. Chmury tagéw
Zrédto: Wizualizator Dorobku Naukowego: Chmury stow kluczowych [online]
[dostep 20 marca 2018]. Dostepny w World Wide Web: http://visualizeme.umk.pl/wordcloud.

Podsumowanie

We wspélczesnym swiecie nauki, zdeterminowanym przez rozmaite wskazniki i pa-
rametry, truizmem jest twierdzenie o konieczno$ci prowadzenia oceny dorobku nauko-
wego. Alokacja Srodkéw finansowych na prowadzenie badan, rozwdj infrastruktury czy
rosnaca konkurencja wymuszaja wprowadzanie réznych miar i kryteriéw. By analiza
dorobku pojedynczego badacza byla wiarygodna, powinna byc¢ prowadzona starannie,
z zastosowaniem wielu réznych miar i przy uzyciu odpowiednich narzedzi. Narzedzia
te powinny stwarza¢ mozliwo$é wieloaspektowych poréwnar, stanowié inspiracje do
refleksji czy poszerzania p6l badawczych. Jak starano sie dowie$é, istniejacym w Polsce
bazom dorobku naukowego daleko do pelnienia roli narzedzia predykcji dziatalnosci
naukowej. Oczywiscie nie sposéb odmoéwié¢ im wypekiania funkcji rejestracyjnych,
aw efekcie pomocy w zakresie tworzenia profili autoréw, instytucji, zapewniania doste-
pu do opiséw wynikéw badan czy mozliwo$ci prowadzenia analiz danych opartych
na prostych kryteriach formalnych. Trudno jednak doszukiwac sie w nich bardziej za-
awansowanych funkcji bibliometrycznych, dajacych sposobno$é prowadzenia wielo-
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aspektowych poréwnarn wilasnego dorobku z dorobkiem kolegi/kolezanki czy grupy
badaczy, np. pod katem ogdlnej liczby, rodzajéw i miejsc publikacji, podejmowanych
tematéw badar, tempa procesu wydawniczego w poszczegdlnych obszarach nauki, two-
rzenia zespotéw autorskich, wartosci liczby punktéw itp. Taka forma poréwnarn moze
byc dla badaczy zaréwno inspiracja, jak i ich deprymowac. W dltugofalowej perspektywie
moze jednak wspieraé uczenie sie od najlepszych dobrych zasad, sposobéw i metod
zarzadzania wlasnym dorobkiem naukowym oraz utatwiac¢ wdrazanie ulepszen w zakre-
sie monitorowania dzialalno$ci badaczy na poziomie uczelni.

Zaprezentowana na tamach niniejszego artykutu aplikacja jest pewnego rodzaju pro-
pozycja w tym zakresie. Na obecnym etapie wdrozenia nie stwarza ona wprawdzie moz-
liwo$ci prowadzenia bezpos$rednich poréwnan wlasnych dokonan naukowych z innymi
badaczami (kazdy plik nalezy wczytaé osobno), ale moze z pewnoscig w istotny sposéb
wzbogacic indywidualna przestrzen informacyjna wspétczesnego badacza. Wizualizacja
zmian zachodzacych w liczbie publikacji, czasie ich powstania i miejscu druku, zakresie
tematycznym podejmowanych probleméw badawczych i ich wadze w calym dorobku,
a wreszcie nawiazanych sieci wspolpracy, moze niewatpliwie wplywac na dostrzeganie
réznorodnych zwigzkéw, zaleznosci i prawidtowo$ci w sferze wlasnej dziatalno$ci nau-
kowej, a w konsekwencji skutkowaé lepszym odzwierciedleniem w umysle badacza
informacji o jego naukowe] rzeczywistoéci. Tylko wlasciwe zreflektowanie rzeczywis-
to$ci naukowej, a szerzej budowanie swiadomosci informacyjnej, moze stanowic podsta-
we do podejmowania racjonalnych decyzji w ré6znych obszarach aktywno$ci zawodowe;j,
zwlaszcza tych jej cze$ciach, ktére bezposrednio zwiazane sa ze $wiatem informacji (po-
zyskiwanie, gromadzenie, przetwarzanie, weryfikowanie, publikowanie, udostepnianie).
Moze ono takze skloni¢ do poszerzania wlasnych kompetencji informacyjnych, do
korzystania z rozleglejszej czesci infrastruktury informacyjnej nauki oraz do kreowania
nowych potrzeb informacyjnych. Konfrontowanie wiasnych dokonari naukowych z doko-
naniami innych badaczy, dzieki przedstawieniu w formie wizualizacji, moze sklaniac¢ do
podejmowania rozleglej refleksji nie tylko nad problemem jako$ci swojego dorobku, ale
takze pomagac w dostrzeganiu brakéw i utomnosci w jego obrebie. W wymiarze insty-
tucjonalnym moze ona z kolei by¢ pomocnym narzedziem we wspomaganiu procesow
wyboru recenzentéw w postepowaniach awansowych (ubieganie sie o kolejne stopnie
naukowe) i ekspertéw do oceny grantéw, a takze wspierac przetozonych w okresowej
ocenie pracownikow.
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Bibliographic databases analysis and visualisation
as evaluation tool of researchers effectivity

Scientific output analysis in Poland takes place in many ways: by use both central
and local databases. The article discusses the contents and bibliometric functions
of the most important bibliographic databases, i.e. “People of science”, Polish
Scientific Bibliography and employeers local registration system Expertus. The
authors evaluate these tools from the perspective of the ability to make compa-
risons of the effectivity of individual researchers as well as to stimulate the deve-
lopment of scientific careers. As alternative solution relative to the analytical
spectrum of all external tools, the authors present own application that allows vi-
sualization of scientific achievements. According authors’ observation, the Scien-
tific Visualiser can enrich the individual information space of the contemporary
scientist. Dedicated application certainly facilitates the evaluation of the publica-
tion activity, increases an awareness of updating of the bibliographic data, helps
in discovering the relationship between the research fields, inspires to broaden
intelectual horizons and cooperation networks. From another side, it can also be
a tool supporting administration activities, such as: employees evaluation, promo-
tion proceedings, accreditation, experts selection, distribution of funds.

Key words: scientific output, scientific career prediction, researchers effectivity,
bibliographic databases, science visualization, science maps, scientography
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