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JANUSZ HAMAN!

Czy potrzebni sg ,marcowi profesorowie”?

W tej sprawie zgadzam si€ z profesorami
Achmatowiczem i Tazbirem’
Polske od nowych ,,marcowych profesoréw”!
Niestety z kilkoma innymi opiniami i suges-

— strzez Boze

tiami zawartymi w ich artykule zgodzié sie
trudno. Nie chce tu polemizowaé z oceng pro-
cesu awanséw naukowych w innych krajach,
a w szczegdlnosci w Stanach Zjednoczonych.
Wystarczy zajrzed do Internetu, aby przekonaé
sie nie tylko o przebiegu kariery naukowej, ale
i o formalnych wymaganiach, jakie w réznych
krajach sg profesorom przy ich awansie sta-
wiane. Oczywiscie maja Autorzy racje, wska-
zujac na takie uwarunkowania jak konkurencja
przy staraniu sie o pozycje profesora czy czes-
te, szczegblnie w USA, zmiany miejsca pracy,
ale jest przeciez wiele innych elementéw tej
kariery odmiennych w réznych krajach, a na-
wet na poszczegdlnych uczelniach.

Warto tez zwrdci¢ uwage, ze w Polsce
istnieje identyczny, jak w uniwersytetach tytut
profesora w instytutach i jednostkach badaw-
czo-rozwojowych, a wiec w instytucjach nie
bedacych uczelniami. Jest to w wielu innych
krajach europejskich i pozaeuropejskich zupelk
nie nieznane i niezrozumiate, gdyz tam poje-
cie profesora wiaze sie nierozerwalnie z ka-
tedra uniwersytecka. Trudno wiec odwotywacd
sie do doswiadczen tych krajéw, a tym bar-
dziej przyjmowac jednolite kryteria dla oséb
uprawiajacych wylacznie dzialalno$é naukowa
i tych, ktérzy co najmniej polowe czasu przez-
naczaja na nauczanie.

Trudno tez, za Autorami wspomnianego
artykutu, poréwnywac sytuacje, w ktérej powo-
lywano ,marcowych profesoréw” i sytuacje
istniejacg obecnie w Polsce. Trudno poréwny-
wac éwczesne motywy dzialania do motywoéw
prezentowanych w toczacej sie obecnie dys-
kusji i nie by¢ posadzonym o nieuprawnione
analogie.

Sytuacja, z jaka mamy obecnie do czynie-
nia w szkolnictwie wyzszym (celowo nie zaj-
muje sie tu awansem profesoréw w placéw-
kach badawczych, co ma zupelnie inny wy-
miar), to niekorzystnie rosnaca dysproporcja
liczby kandydatéw na studia i liczby nauczy-
cieli akademickich. S3 dwie mozliwe reakcje
na takie proporcje:

» ograniczad liczbe studentéw, co w dzisiej-
szych czasach bytoby absurdem,

* zwiekszac liczbe nauczycieli akademic-
kich, a w tym profesoréw.

Zyjemy w kraju zdazajacym ku gospodarce
rynkowej, w ktérym podaz jest wymuszana
przez popyt. Jest popyt na profesoréw, wiec
tak czy inaczej bedzie podaz profesoréw i zad-
ne zabiegi prawne czy biurokratyczne nie sg
zdolne przeciwstawic sie takim zmianom. Dzi§
owocuje to wieloetatowo$cia profesoréw,
ktérej zadne uchwatly senatéw uczelni nie sg
w stanie ograniczyc. Zawsze sie znajda drogi
obejscia takich decyzji. Ale wszyscy wiemy, ze
jest to bardzo zte. Trzeba wiec cos$ zrobic,
zeby naprawic¢ takg sytuacje. Tu sa mozliwe
rézne wyjs$cia - reorganizacja uczelni, intensy-
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fikacja studiéw doktoranckich, zmiany uposa-
zen nauczycieli akademickich, zwiekszanie
mobilno$ci ludzi nauki i tak dalej. Ale faktem
pozostaje, ze mimo wszystkich utatwienl wyni-
kajacych ze (stusznie przez Autoréw krytyko-
wanych) egzotycznych, polskich warunkéw,
polegajacych na zwigzaniu kariery uniwersy-
teckiej z jedng uczelnia, awans naukowy ciag-
nie sie w Polsce o wiele dtuzej niz w innych
krajach. Nikogo juz w Polsce nie dziwi nomi-
nacja profesorska uzyskana w 60. roku zycia
i 20 lat dzielace magisterium i habilitacje. I tu
jestjedna z waznych przyczyn zniechecajacych
mlodych ludzi do kariery uniwersyteckiej.
Pogodziliby sie oni nawet z mizernymi asys-
tenckimi czy adiunkckimi uposazeniami, ale
perspektywa czekania 30 lat na profesure nie
jest na pewno zachecajaca.

Przeciez widza oni, chocby w Internecie,
jak przebiega kariera ich réwie$nikéw za gra-
nica. Odnoszac sie do przykladu zamieszczo-
nego w artykule profesoréw Achmatowicza
i Tazbira chce zwréci¢ uwage, ze pozycje
assistant professoruzyskuje sie w USA, nawet
na prestizowym uniwersytecie, w kilka lat po
doktoracie, a jest to pozycja blizsza naszemu
docentowi niz pomocniczemu pracownikowi
nauki. Prawda, ze jest to zatrudnienie na czas
okreslony, ale przy dobrych wynikach pracy
awans na stanowisko associated professor
jest szybki, a ten czesto zwigzany juz jest
z uzyskaniem fenure, a wiec, praktycznie bio-
rac, gwarancji bezterminowego dalszego za-
trudnienia i stosunkowo szybkiego awansu na
full profesora. Stad tez spotykamy tam licz-
nych trzydziesto-, czy czterdziestoletnich pro-
fesoréw.

Jesli natomiast zachowamy obecny tryb
awansowania, to nie bedziemy moze mieli
»marcowych profesoréw”, ale za to bedziemy
mieli masowa emigracje najzdolniejszych mto-
dych uczonych. Spotykaé tez bedziemy sie

dalej z rozmaitymi sztuczkami potrzebnymi do
zaspokojenia popytu na profesoréw nie tylko
w prywatnych, ale i paristwowych uniwersyte-
tach.

Niezawodnie kluczowg role moze tu odeg-
raé Centralna Komisja do spraw Tytutu i Stop-
ni Naukowych. Jest to ciato liczace ponad 200
profesoréw, wytonione w drodze demokratycz-
nych i przeprowadzanych w swoim wlasnym
$rodowisku wyboréw. Ten sposéb tworzenia
sktadu Komisji pozwala mi sadzié, ze rozktad
statystyczny poziomu wiedzy i kwalifikacji jej
cztonkéw jest zblizony do takiego rozkladu
w calej populacji profesorskiej. Sad ten opie-
ram na wieloletnim do$wiadczeniu wyniesio-
nym z pracy kolejno w GKK, RGSW i CK,
a wiec z instytucji zatwierdzajacych habilitacje
i profesury. Sad ten opieram takze na wtas-
nych, wspélnych z matematykami, czysto sta-
tystycznych studiach procesu wyborczego do
tego rodzaju naukowych gremiéw. Tak wiec
sklad Komisji mozna uzna¢ w dobrym, ale
i nie najlepszym znaczeniu, za reprezenta-
tywny dla polskiej nauki. Do tej pory Komisja
zajmuje sie gléwnie, z lepszym lub gorszym
skutkiem, opiniowaniem habilitacji i profesur.
Zaktada przy tym, ze jej czlonkowie i recen-
zenci s lepsi i bardziej kompetentni, niz
cztonkowie oraz recenzenci rad wydzialowych.
Nie chce z tym przekonaniem polemizowac,
ale na pewno nie jest to wystarczajacy hamu-
lec dla ,,marcowych profesoréw”. Nie wydaje
mi sie mozliwa poprawa sytuacji przez zwiek-
szanie liczby sit kontrolnych, a juz na pewno
nie przez objecie kontrolg wszystkich prac
doktorskich, co zdajg sie sugerowac Autorzy
artykutu. Pomijajac fakt, ze wymagatoby to
kilkakrotnego zwiekszenia liczebnosci CK
i kosztéw takiej operacji, sadze ze byloby to
dalsze rozwijanie leczenia objawowego, chore;j
obecnie struktury, zamiast zastosowania pro-
filaktyki.
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Przypomina mi sie tu poréwnanie uzyte
przez wybitnego lekarza odno$nie réznicy mie-
dzy zdrowym trybem Zzycia a stosowaniem
pigutek. Ot6z jezeli mi zabraknie oleju w sa-
mochodzie to zapala sie czerwona lampka.
Moge na to zareagowacé dwojako: dolac oleju
lub wykrecié lampke. Korzystajac z tego przy-
kiadu, pozwalam sobie na wyrazenie opinii, ze
niektére dziatania CK zmierzaja ku wykreca-
niu lampki.

Sadze, ze o wiele wiecej byloby pozytku,
gdyby owo, skupione w CK, grono profesors-
kie, moze wspélnie z Komisja Akredytacyjna,
zajelo sie odpowiedzig na pytania: co zrobid,
aby przyspieszy¢ kariere mtodych uczonych?
Jak podnie$¢ poziom doktoratéw, aby po
jakim§ czasie, tak jak zrobili to przed dwoma
laty Niemcy, zrezygnowaé ze zbednej juz
wtedy habilitacji? Co wreszcie zrobié, aby
przestaé¢ kontrolowaé hurtem poszczegdlne
habilitacje i awanse profesorskie, a w to
miejsce zajacé sie takim oddzialywaniem na
rady wydziatéw, aby to one wila$nie staly sie
barierg dla ,marcowych profesoréw”. Dzi§
bowiem nie martwig sie te rady tak bardzo o
poziom swych kandydatéw na doktoréw i pro-
fesoréw, lecz o zebranie w swoim skladzie
odpowiedniej liczby profesoréw jednej dzie-

dziny czy dyscypliny umozliwiajacej im uzys-
kanie uprawnien. Przy czym nikt nie wie
doktadnie, co to jest ,,dyscyplina”, bo s3 te kla-
syfikacje w Polsce co najmniej cztery rézne,
nie méwiac juz o zupelnie odmiennej i znacz-
nie szerszej klasyfikacji Unii Europejskiej. Za$
nawet mata zmiana w tej klasyfikacji grozi,
przy obecnych przepisach, wielu radom wy-
dzialéw (nawet gdyby w swoim sktadzie mialy
laureatéw Nobla) utratg tych uprawnien. Te-
raz niemata grupa cztonkéw CK pracuje nad
uporzadkowaniem owych klasyfikacji dziedzin
idyscyplin, lawirujac miedzy zdrowym rozsad-
kiem a prébg dopasowania sie do niezycio-
wych przepiséw ustawy z 2003 roku. Tak wiec
jeszcze jednym zadaniem dla Centralnej Ko-
misji bytoby pilnowanie ustawodawcy, zeby nie
tworzyt kolejnych nieudanych regulacji praw-
nych.

Wtedy moze stanie sie w Polsce tak, jak to
bywa w innych krajach, ktére nie maja zadne-
go centralnego systemu ocen. Podaje sie po
prostu przy nazwisku, w jakiej uczelni uzys-
kano doktorat czy profesure. Takie rozwia-
zanie okazalo sie nad wyraz skuteczne, nie
krzywdzi ludzi, a wlasciwym uczelniom dodaje
splendoru.
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