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Nie tworzmy ,,marcowych profesorow”

Nalezy podziwiac¢ tempo, w jakim zesp6t
pod kierunkiem prof. Jerzego WozZnickiego
przygotowuje kolejne wersje ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Wlozono w nig juz
bardzo wiele pracy, jest wszakze rzecza jasna,
iz ostateczna wersja tej ustawy winna uwzgled-
nia¢ wyniki dyskusji prowadzonych w réznych
S§rodowiskach akademickich. Ta za$ jest dos¢
daleka od ukoriczenia i obfituje w wiele akcen-
téw krytycznych. Wierzymy, ze cheé nadania
Prawu o szkolnictwie wyzszym mozliwie dos-
konatego ksztaltu weZmie gére nad pragnie-
niem uchwalenia go w mozliwie szybkim cza-
sie i uwagi sformutowane przez nas w imieniu
Prezydium Centralnej Komisji do Spraw Stop-
ni i Tytuléw, ktére dotra do rak Czytelnikéw
z koricem marca 2004 roku, beda mogly by¢
uwzglednione. Nie ustosunkowujemy sie do
calosci ustawy, a tylko do tych zapiséw, ktére
dotycza kryteriéw awansowania kadr aka-
demickich, a wiec zagadnien lezacych w obsza-
rze ustawowych zadan Centralnej Komisji.

Jak rozumiemy, w intencjach twércéw pra-
wo o szkolnictwie wyzszym ma zapewnié
polskim uczelniom i uczonym konkurencyj-
no$é¢ w ramach Unii Europejskiej. Stuzyé ma
temu state podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw i ich mobilno$é. Uznajac
powyzsze tezy za stuszne, nie mozna jednak
nie stwierdzic¢, ze w projekcie ustawy pojawia-
ja sie zapisy, ktére nie stuza ich realizacji,
a wrecz przeciwnie sg z nimi sprzeczne.

Przedstawiciele Centralnej Komisji dosé
pézno zostali poproszeni o wypowiedZ na te-
mat tej ustawy. Od samego poczatku staneli
zdecydowanie i konsekwentnie na stanowisku,
iz jedyna droga awansu akademickiego upraw-
niajacg do zajmowania stanowiska profesora
winna by¢ obowiazujaca dotychczas w Polsce
habilitacja. Twdércy nowej ustawy przeciw-
stawili jej poglad, iz na stanowisko profesora
nadzwyczajnego badZz kontraktowego moze
by¢ zaangazowana osoba ze stopniem doktora,
jesli dana uczelnia uzna jej dorobek za wybitne
osiagniecia naukowe. Dotad traktowano taka
mozliwo$¢ jako wyjatkowa i wymagajaca kaz-
dorazowo uzyskania pozytywnej opinii Central-
nej Komisji. Nie zdradzimy chyba zbyt wielkiej
tajemnicy, jesli powiemy, iz rozwazana byla
propozycja utrzymania dotychczasowego wy-
mogu. W kolejnej wersji ustawy zmieniono ten
zapis na opinie w ogdle (a wiec nie wigzaca
W najmniejszym stopniu rak wladzom uczelni).

Obnizenie wymagari stawianych pracow-
nikom nauki przy ich awansie bedzie skutko-
wato obnizeniem ich kwalifikacji, a tym samym
zdolnosci do konkurowania w europejskim
obszarze nauki i edukacji. Pozostawienie go
calkowicie w gestii uczelni utrwali system
kariery naukowej wylacznie w macierzystej
jednostce, skutecznie blokujac przeptyw kadry
miedzy polskimi czy tez europejskimi uczel-
niami. Wbrew deklarowanym intencjom auto-
réw projektu ustawy, wprowadzone zmiany
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sprzyjajg petryfikacji tych niekorzystnych dla
naszego szkolnictwa wyzszego zjawisk.

W niestawnym roku 1968 wtadze Polski
Ludowej, chcac wyprodukowac kadre odda-
nych sobie ,naukowcéw”, zniosty w pewnych
przypadkach obowiazek habilitacji. W ten spo-
s6b wyprodukowano calg mase tzw. ,,marco-
wych docentéw”, ktérzy wybili sie raczej na
polu dziatalnosci politycznej niz w nauce.

Obecnie wysuwany jest projekt analogicz-
nej produkcji kwietniowych, majowych,
czerwcowych itd. (nazwa miesiaca zalezy od
czasu, w ktérym ustawa zostataby przez Sejm
uchwalona) profesoréw. Wiktor Hugo kiedy$
napisal, iz ,,upidr przeszlosci chetnie fatszuje
sobie paszport”. W roku 1968 zapewniano oso-
bom pewnym i wybranym awans naukowy bez
habilitacji pod hastem walki z rewizjonizmem
i syjonizmem. Obecnie szermuje sie sztanda-
rem Unii Europejskiej, ktéra nie uznaje po-
dobno tak przestarzalych instytucji, jak kolok-
wium, praca dyplomowa i wyklad. Najchetniej
za$ 1 najczesciej siega sie po wzorce amery-
kariskie (w Ameryce doktorzy sg profesora-
mil!), zapominajac, iz w Stanach Zjednoczo-
nych, aby dostac stanowisko profesora na uni-
wersytecie, trzeba, po pierwsze, przej$c przez
ostre wymogi konkursowe, a po drugie, zmies-
ci¢ sie w granicach tak zwanej etatyzacji, prze-
widujacej, iz w danej katedrze moze by¢ za-
trudniona jedynie okreslona liczba profeso-
réw. Sposéb oceny kwalifikacji kandydata
i stawiane wymagania przy zatrudnieniu na
stanowisko profesora w Stanach Zjednoczo-
nych sa moze wyzsze, ale bardzo podobne do
wymagan stawianych kandydatom do stopnia
doktora habilitowanego w Polsce. Jest jedna
zasadnicza réznica. W Stanach Zjednoczonych
kandydat moze uzyskac bardzo wysokie oceny,
ale nie zostac przyjety do pracy (w konkursie
byt kto$ lepszy) i nastepnym razem musi za-
czaé calg procedure od nowa, podczas gdy

w Polsce uzyskalby stopienl doktora habilito-
wanego i z wynikajacych uprawnien akademic-
kich moze korzystaé¢ w dalszej karierze bez
ograniczend. Dodajmy, ze w modelu amery-
kariskim chodzi o najnizszy szczebel profe-
sorski (assistant professor) i zatrudnienie na
czas okreSlony (zwykle 3 lata), po ktérym
przedtuzeniem kontraktu (nadal na czas okre$-
lony!) uzaleznione jest od oceny kwalifikacji
(dorobek naukowy, umiejetnosci dydaktyczne,
zdolno§¢ pozyskiwania $rodkéw na prace
badawcza) kandydata. Dla poréwnania, warto
sie zastanowic jak czesto profesorowie nad-
zwyczajni, zatrudnieni na okres 5 lat, byli
w polskich uczelniach naprawde oceniani i w
wyniku niskiej oceny zwalniani ze stanowiska.

Co najwazniejsze jednak, w Stanach Zje-
dnoczonych istnieje staty przeptyw kadr z jed-
nej uczelni na druga; podobnie i w wielu kra-
jach Europy wraz z przyrostem dorobku
i wzrostem prestizu naukowego uczony prze-
chodzina coraz to lepsza uczelnie, stwarzajaca
szersze mozliwosci badawcze, i otrzymuje co-
raz to wieksza pensje. Na tym tle egzotycznie
wygladaja warunki polskie, gdzie mozna przez
cale zycie pracowaé na jednej i tej samej
uczelni, publikujac cze$¢ prac w jej wydaw-
nictwach (najczesciej w zeszytach naukowych
o naktadzie kilkuset egzemplarzy). Od magis-
terium az do profesora tytularnego wszystkie
stopnie opiniuje i zatwierdza ta sama rada
wydziatu. Niemal do reguly nalezy fakt, iz opie-
kun pracy magisterskiej staje sie promotorem
doktorskiej, a nastepnie ,opiekunem” rozpra-
wy habilitacyjnej, by wreszcie wystapi¢ w cha-
rakterze jednego z opiniodawcéw w przewo-
dzie profesorskim. Niepokojace skutki tworze-
nia sie w ten sposéb zamknietych i samorepro-
dukujacych sie §rodowisk sa juz dostrzegane,
czego wyrazem jest pojawianie sie propozycji
przeprowadzania przewodu habilitacyjnego
poza macierzysta radg wydziatu.
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Prawdg jest, ze od habilitacji poczawszy,
na trzech recenzentéw co najmniej dwdch
musi pochodzi¢ z innych uczelni, ale o ,spo-
legliwych opiniodawcéw” naprawde nie jest
trudno. Dziata jednak nadal, tak nie cierpiana
przez sfrustrowang cze$c¢ naukowcéw, Central-
na Komisja, ktéra powotuje wlasnego recen-
zenta. Jesli ten wypowiada sie negatywnie
o danej pracy habilitacyjnej czy o zasadnosci
awansu profesorskiego wéwczas, w imie bez-
stronnosci oceny, jest powolywany drugi re-
cenzent. Dopiero w oparciu o te dwie opinie
przeprowadza sie glosowanie w odpowiedniej
sekcji Centralnej Komisji. A i wéwczas istnieje
mozliwo$c¢ odwotania sie od tej decyzji, w tym
réwniez i do Wojewdédzkiego Sadu Administra-
cyjnego w Warszawie. Jak bardzo tego rodzaju
»Sito kwalifikacyjne” jest niezbedne, $wiadczy
fakt wykrywania dopiero na szczeblu Central-
nej Komisji plagiatéw nie dostrzezonych przez
recenzentéw, ktérych powotata rada wydziatu
danej uczelni.

Nowa ustawa zapowiada koniec tej zaiste
koszmarnej dla kazdego o stabym dorobku
kandydata ,,drogi przez meke”. Odtad wytacz-
nie rady wydzialu, w porozumieniu z rekto-
rem, beda orzekad, iz dorobek dra Kowalskie-
go jest tak wybitny i cenny, iz réwnowazy brak
habilitacji. Notabene, ukuto zabawng teorie,
jakoby konieczno$¢ pisania ,prac na stopien”
hamowata rozwdj naukowy kandydata do awan-
su. Znaczy to ni mniej ni wiecej, iz rozprawa
habilitacyjna czy tak zwana ksigzka profe-
sorska nie ma nic wspélnego z praca naukowa.
Kazdy znajacy dotychczasowg ustawe o stop-
niach i tytutach naukowych wie dobrze, jak
trudnym do zrealizowania i wymierzenia kryte-
rium jest uznanie czyjego$ dorobku za wy-
bitny. Nowa jej wersja zaklada, iz rektorzy czy
dziekani oraz podlegte im rady nie beda miaty
z tym wiekszych trudno$ci. Poniewaz jednak
natura ludzka jest utomna, nalezy sie obawiac,

iz uznanie czyjego$ dorobku za cenny bedzie
w znacznym stopniu zalezalo od tego, czy
danej uczelni zalezy na szybkim przyroscie
kadry profesorskiej. Coz to zresztg za cenny
dorobek, z ktérego nie udato sie wydoby¢ pra-
cy czy prac mogacych staé sie przedmiotem
habilitacji? Przypomnijmy, iz obecnie obowia-
zujaca ustawa przewiduje mozliwo$¢ przepro-
wadzenia jej na podstawie serii publikacji
o pokrewnej tematyce.

Z projektu ustawy wynika, iz profesorowie
,nowego typu” nie beda mieli prawa prowa-
dzenia prac doktorskich ani nawet ich recen-
zowania. Nie beda oni takze wliczani do mini-
mum umozliwiajagcego przyznawanie wydzia-
towi kolejnych uprawnien. Na c6z wiec bedzie
przydatny sam tytul: jako ozdobnik na wizy-
téwce (a pézniej klepsydrze) czy tez, i to ostat-
nie wydaje sie najpewniejsze, jako samo-
chwalba uczelni, iz zatrudnia u siebie az tylu
profesoréw. Majac tak bardzo ulatwione wa-
runki autoreprodukcji, wladze uczelni nie beda
zabiega¢ o pozyskiwanie wybitnych badaczy
z innych o$rodkdéw, albowiem tworzyliby oni
niebezpieczng konkurencje, dajac ponadto
wlasnym studentom mozno$¢ niekorzystnych
poréwnan rodzimych profesoréw z przyby-
szami. Mozna $mialo przyjac, iz znaczna czesé
tak mianowanych profesoréw, uzyskawszy
pozadane stanowisko, nie bedzie miala silnej
motywacji i checi do dalszego pomnazania do-
robku naukowego, a tym bardziej do robienia
sautentycznej habilitacji”. ,,Bardzo czesto po
takim »awansie« profesor uczelniany osiada na
laurach. Tylko dla niewielu awans jest stymu-
latorem rozwoju” - pisat przed paroma laty
prof. Zygmunt Kotodziejak na tamach Forum
Akademickiego (nr 7-8 z 1998 roku, w arty-
kule polemicznym Habilitacjia — twor anachro-
niczny?). Podobny efekt spowoduje zatrudnie-
nie doktoréw na stanowisku profesora co
wiekszo$¢ z nich pozbawi motywacji do pracy
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badawczej, ktéra mogtaby zostaé uwiericzona
zrobieniem habilitacji.

Jest publiczng tajemnica fakt, iz poziom
doktoratéw ulegt w ostatnich latach niepokoja-
cemu obnizeniu. Wylozonych prac w praktyce
sie nie czyta, a na obrone przychodzi najbliz-
szarodzina i przyjaciele, zapraszani péZniej na
przyjecie. Znika za$ element prawdziwej, nau-
kowej dyskusji, stanowiacej nieodtaczny sktad-
nik kontroli. Na dobra sprawe (wiemy, ze to
niemozliwe, ale pomarzy¢ wolno) przydatoby
sie powotanie osobnej Centralnej Komisji dla
doktoratéw, co sklonitoby promotoréw i auto-
réw do podwyzszenia wymagan. Zniesienie
habilitacji moze i utatwi formalne awanse nau-
kowe, ale na pewno obnizy ich poziom. W tej
dziedzinie jakze tatwo jest co$ popsug, jak to
bylo wida¢ na przykladzie ,marcowych do-
centéw” z 1968 roku. Skutki beda odczuwalne
jednak dopiero po latach.

Z dos$wiadczen Centralnej Komisji - juz
13-letnich - jasno wynika, ze likwidacja stano-
wiska docenta spowodowala znaczne obnize-
nie wymagan stawianych kandydatom do
tytutu profesora. Wedtug pierwotnie formuto-
wanych opinii tytul profesorski, jako jedyny,
powinien by¢ czym$ poSrednim miedzy po-
przednimi tytutami profesora nadzwyczajnego
i zwyczajnego, ale raczej blizszym tego ostat-
niego. W rzeczywistoéci okazalo sie, ze uzys-
kanie stanowiska profesora, a w powszechnej

praktyce postugiwanie sie nim jak tytutem,
pozbawito duza czes¢ doktoréw habilitowa-
nych motywacji do dalszej intensywnej pracy
naukowej. Konsekwencja tego jest systema-
tyczne obnizanie wymagan stawianych przez
rady wydzialéw kandydatom do tytulu profe-
sora i sg one na og6l nizsze niz stawiane
niegdys przy tytule profesora nadzwyczajnego.
Jednym 2z nastepstw ,stabych” profesur,
o czym juz pisaliSmy, jest obnizajacy sie
poziom prac doktorskich, a w nastepstwie
tego i rozpraw habilitacyjnych. Przywrdcenie
stanowiska docenta w wyzszych uczelniach
sprzyjaloby prawidtowemu promowaniu kadr
naukowych na wszystkich szczeblach ich
rozwoju. Stanowisko docenta przewiduje
ustawa o Polskiej Akademii Nauk i Ustawa
o jednostkach badawczo rozwojowych, w kté-
rych stanowisko profesora moze zajmowac
tylko osoba z tytutem profesora. Wystepuja w
tym wzgledzie wyrazne rozbiezno$ci miedzy
uczelniami i pozostatymi pionami nauki.

Ustawa winna za$ by¢ ukladana w szero-
kiej perspektywie czasowej i organizacyjnej.
Wiec moze nalezaloby z nig poczekaé do uch-
walenia calego pakietu ,,ustaw o nauce”, czego
od dawna domagaja sie niektdrzy cztonkowie
Polskiej Akademii Nauk na walnych jej zgro-
madzeniach.
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