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ANDRZEJ KAJETAN WROBLEWSKI

Demografia czilonkow PAN

O niektérych sprawach dotyczacych wieku nowych i odchodzacych czlonkéw Pol-
skiej Akademii Nauk méwitem juz w dyskusji podczas Zgromadzenia Ogélnego PAN
w maju 2002 r. (,Nauka”, nr 3/2002, s. 48-58). W tym artykule przedstawiam bardziej
kompleksowe wyniki badan struktury wieku czlonkéw naszej korporacji od chwili
utworzenia PAN w 1952 r.

W pierwszym roku istnienia Polskiej Akademii Nauk tylko okolo 10% jej czlonkéw
mialo 75 i wiecej lat. Z biegiem czasu liczba czlonkéw krajowych PAN rosla, ale zwiek-
szal sie takze ich $redni wiek — Akademia sie starzata. Ten proces trwa do dzis i stale
stychac glosy méwiace o potrzebie odmlodzenia korporacji.

Na rycinie 1 przedstawione sa dane o catkowitej liczbie cztonkéw krajowych PAN
1 liczbie senioréw, w wieku 75 i wiecej lat.
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Na tym i na pozostalych wykresach przedstawiono dane na ostatni dzien, 31 grudnia
danego roku. Pierwsze dwadzie$cia lat istnienia PAN s3 scharakteryzowane tylko przez
pare punktéw, natomiast lata 1973-2006 - przez punkty na koniec kazdego roku. Udziat
senioréw - czlonkéw PAN majacych powyzej 75 lat - w naszej korporacji wzrasta szyb-
ko, zwlaszcza w ostatnich kilkunastu latach (ryc. 2) i obecnie jest juz bliski 45%.

Prof. dr hab. Andrzej Kajetan Wréblewski, czlonek rzeczywisty PAN, Wydziat Fizyki Uniwer-
sytetu Warszawskiego, e-mail: akw@fuw.edu.pl



164 Andrzej Kajetan Wroblewski

Jak doszlo do tego stanu rzeczy? Wyjasnienie znajdziemy na kilku kolejnych ryci-
nach. W chwili utworzenia PAN $redni wiek jej czlonkéw wynosit nieco ponizej 60 lat
(patrz ryc. 3).
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W pierwszym dwudziestoleciu PAN $redni wiek wybieranych cztonkéw byt coraz nizszy
i osiggnal minimum 50 lat w wyborach 1973 r. Potem do$c¢ szybko wréciliémy do wybo-
ru coraz starszych nowych cztonkéw. W ostatnim dwudziestoleciu sredni wiek wybie-
ranych czlonkéw utrzymywat sie na poziomie nieco ponizej 60 lat.

Powiekszanie PAN do obecnej liczby 350 czlonkéw nie mialo wiekszego wplywu na
liczbe cztonkdéw, ktérych zegnaliSmy kazdego roku (ryc. 4). Natomiast sredni wiek od-
chodzacych cztonkéw ulegt bardzo znaczacemu wydluzeniu (ryc. 5).
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Widaé tu wyraznie wplyw postepéw medycyny. Czas od chwili wyboru na czlonka
PAN do odejscia stale sie wiec wydluza. Sredni wiek czlonkéw krajowych naszej kor-
poracji wzrasta niemal monotonicznie (ryc. 6) i obecnie przekroczyl juz 72 lata.

Ryc. 6. Sredni wiek czlonkéw
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Widoczny obecnie szybki wzrost liczby senioréw w PAN to wynik z jednej strony zna-
czacego zwiekszenia liczby czlonkéw w latach 70., z drugiej zas - wzrostu sredniego
wieku czlonkéw odchodzacych, pokazanego na rycinie 5. Sam stanowie przyklad tego
efektu. Zostalem wybrany w 1976 r., majac 43 lata, bylem wiec, jak méwi sie obecnie,
mlodym czlowiekiem. Jestem juz cztonkiem PAN ponad 30 lat, obecnie przyczyniam sie
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do zwiekszenia Sredniego wieku cztonkéw korporacji i za rok, jesli dozyje, przejde do
kategorii senioréw.

Demografie czlonkéw PAN ilustruje takze bardziej skomplikowany dwuwymiarowy
wykres (ryc. 7), gdzie odlozono czas czlonkostwa w PAN (0§ pionowa) w funkcji obec-
nego wieku (0§ pozioma). Linie uko$ne oznaczone odpowiednimi liczbami 40, 50, 60
i 70 oznaczaja wiek w chwili wyboru do PAN. Wida¢, ze wielu najstarszych obecnie
cztonkéw PAN bylo w chwili wyboru mlodymi uczonymi (np. nasz nestor, profesor
Adam Bielariski, w chwili wyboru w 1965 roku miat 43 lata i pozostaje czlonkiem PAN
juz ponad 50 lat!).
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Ryc. 8. Rozktad wieku czlonkéw
krajowych PAN na koniec 2006 r.

Strukture wiekowa czlonkéw krajowych PAN na koniec 2006 r. pokazuje rycina 8.
Réznice miedzy wydziatami sa niewielkie, ale znaczace. W koricu 2006 r. najmniejszy
$redni wiek, 68,7 lat, mieli czlonkowie Wydziatu II, a najwiekszy, 76,4 lat, czlonkowie
Wydziatu I. Sredni wiek czlonkéw w pozostatych Wydzialach PAN, kolejno od III do VII,
wynosit odpowiednio 71,0, 74,7, 73,5, 73,7 i 73,9 lat.
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Z przedstawionych danych wynika jednoznacznie, Ze jesli nie podejmiemy zadnych
krokéw zaradczych, to Polska Akademia Nauk bedzie sie nadal szybko starzeé. W 2010
roku sredni wiek cztonkéw krajowych osiagnie 75 lat.

Z przegladu danych o liczebnosci Akademii Nauk w réznych krajach $wiata wynika
jednoznacznie, ze Polska Akademia Nauk nalezy do najmniejszych pod wzgledem liczby
czlonkoéw w stosunku do liczby zatrudnionych w nauce czy tez liczby ludnosci. Oczywis-
cie proces starzenia sie ludnosci i towarzyszace temu starzenie sie Akademii wystepuje
we wszystkich krajach. Ten proces mozna oczywiscie hamowac, zwiekszajac liczebnosc
korporacji, ale nie mozna tego czyni¢ bez umiaru.

We Francji niedawno wprowadzono kategorie cztonkéw senioréw (powyzej 75 lat)
i przestano ich liczy¢ do ustalonego limitu cztonkéw Académie des Sciences, chociaz
zachowali oni wszystkie swe prawa. W ten sposéb uzyskano miejsca dla nowych czlon-
kow i1 zahamowano proces starzenia sie korporacji. Wprowadzono tam tez dodatkowo
zasade, ze w kazdych nowych wyborach potowa miejsc jest zarezerwowana dla kandy-
datéw, ktorzy nie ukonczyli 55 lat.

W Polsce od pewnego czasu méwi sie takze o konieczno$ci ustanowienia oficjalnej
kategorii czlonkéw senioréw, ktérzy — przy zachowaniu wszystkich praw — przestaliby
by¢ liczeni do obecnego limitu 350 czlonkéw krajowych. Oczywiscie, w obecnych warun-
kach oznaczaloby to zwiekszenie kosztéw utrzymania PAN. Uwazam zatem, ze proces
ten nalezatoby przeprowadzac stopniowo, na przyklad, zaliczajac najpierw do senioréw
osoby ponad 85 lat, w nastepnym kroku — powyzej 80 lat itd. W ten sposéb wzrost wy-
datkéw z budzetu na utrzymanie PAN bylby wlasciwie dla budzetu paristwa niezauwazal-
ny, a zysk ogromny, poniewaz w nowych wyborach mozna by uzyskac znacznie wieksza
liczbe miejsc, niz to wynika z ubytkéw naturalnych.

Jest oczywiste, ze jesli nie wprowadzi sie nowych regulacji, to juz niedlugo nasza
korporacja bedzie sie skladata prawie wylacznie z emerytéw w zaawansowanym wieku.

The demography of the members of the Polish Academy of Sciences

The change with time of the age structure of the members of the Polish Academy of Sciences
is discussed.

Key words: corporation age structure, new members, senior members







<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


