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Czy pokoleniowos$¢ nam sie nie przydarzy?
Kilka uwag o wspolczesnej polskiej mlodziezy

Czy pokoleniowos$¢ nam sie nie przydarzy? - to pytanie, jakie uslyszalem od studen-
ta po jednym z wykladéw, gdy omawialem elementy teorii pokoler. Méwiac o uwstecz-
niajacych konserwatystach, czyli osobach nieprzezywajacych wyraznej fazy buntu wobec
starszego pokolenia (giéwnie wobec rodzicéw), wykazujacych sklonnosci do przej-
mowania norm, wartosci i wzoréw zachowan od starszych bliskich generacji' i pokoler,
nawiazalem do stéw J. Garewicza’, sygnalizujac, ze tym jednostkom pokoleniowos¢ mo-
ze sie nie przydarzy¢. Uwsteczniajacy konserwatysci to bowiem jednostki, w ktérych
$wiadomosci ,dominuje dawnosd, terazniejszo$é raczej dostosowuje sie do przeszilosci”,
a proces socjalizacji ukierunkowany jest na ,utrwalanie dawno$ci w terazZniejszosci”
(Czarnowski 1948, s. 194)3. W konsekwencji ksztaltowanie ich tozsamosci spoleczne;j

* Dr hab. Witold Wrzesien, Instytut Socjologii, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznari

! Bliskie generacje sg kolejnymi, nastepujacymi po sobie ogniwami, odpowiedzialnymi za ciag-
to$¢ procesu wymiany pokoleri. To zbiorowosci o cechach grup réwiesniczych o maksymalnym
przedziale wieku zamykajacym sie w granicach 5-8 lat. W teorii pokoler K. Mannheima podobne
struktury wystepuja pod pojeciem ,miedzypokolen’” i pelnia podobne funkcje. Termin bliska
generacja nawigzuje do koncepcji K. Mannheima, z zastrzezeniem, ze w odréznieniu od jego pos-
tulatéw, interesuja nas tutaj nie tylko cechy jako$ciowe opisujgce bliskie generacje, ale réwniez
subiektywne oceny przedziatéw wiekowych, definiujacych zakres ramowy zjawiska (zob. Wrze-
sieni, 1998). Zréznicowanie granic poszczegdlnych bliskich generacji jest konsekwencja specyfiki
sytuacji spoteczno-kulturowej, wystepujacej w trakcie ksztalttowania sie pokolen. Gwattowne
zmiany spoleczne przy$pieszaja pojawianie sie nowych bliskich generacji i powodujg zawezanie
ich granic, natomiast stabilizacja systemu spotecznego sprzyja poszerzaniu ram bliskich gene-
racji. Bliskie generacje, obok pokoleniowych elit, sa forma grup pokoleniowych. Szerzej ich
opisem zajmuje sie gdzie indziej (zob. Wrzesien, Zurek i Przybyt, 2005).

?]. Garewicz pisal, ze ,pokoleniowos¢ sie przydarza, ze nie kazdy jest czlonkiem pokolenia” (Ga-
rewicz, 1983, s. 77). Nie kazdy podejmuje role przedstawiciela wtasnego pokolenia. Dzieje sie
tak dlatego, ze w niektérych okresach trudno w ogéle méwié o ksztattowaniu sie pokolenia,
a ponadto zawsze istnieje taka grupa oséb, dla ktérych wspdlne polozenie pokoleniowe nie
wywoluje zmian charakterystycznych dla formowania sie jedno$ci pokoleniowej. Innymi stowy,
jednostki te zyja, jakby ,0obok” swojego czasu mimo uczestnictwa w tej samej obiektywnej rze-
czywisto$ci spoleczne;j.

s Parafrazuje tu model pojeciowy wykorzystany przez S. Czarnowskiego do opisu mtodziezy okre-
su ,wzglednej stabilizacji”.
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moze znacznie réznic sie od tozsamosci spolecznej pokolenia’, w ktérym z tytutu dat
urodzenia powinni sie znalezé. Zaintrygowala mnie jednak watpliwos¢ przywolanego stu-
denta, czy w ogdle wspdélczesna polska mlodziez stworzy pokolenie, bo przeciez nie
o uwsteczniajacych konserwatystéw mu chodzito, ktérzy pojawiaja sie we wszystkich
grupach pokoleniowych, tylko o specyfike pokoleniotwdrczej rzeczywisto$ci, jaka przyszlo
dos$wiadczac¢ mlodym Polakom, tu i teraz.

Obserwujac i analizujac w ciagu kilkunastu ostatnich lat proces wymiany pokolen
w Polsce uwazalem i nadal uwazam, ze dynamika zmian spoteczno-kulturowych, jakie
zachodza w naszym kraju po roku 1989 sprzyjala diagnozowaniu zjawisk ,,pokolenio-
wych”. Nawet slabsze poczucie pokoleniowej przynaleznosci’ nie bylo tu przeszkoda,
poniewaz i tak manifestacje cech identyfikacyjnych kolejnych rocznikéw pozwalaly
obiektywnie wyrdzniaé kolejne grupy pokoleniowe. Po szczegélowej charakterystyce
Pokolenia Korica Wieku® (Wrzesien, 2003), rozpoczalem badania Europejskich Poszu-
kiwaczy, kolejnej bliskiej generacji w procesie wymiany pokolen w Polsce, a ich cechy
omoéwilem w kolejnej ksiazce (Wrzesieti, Zurek i Przybyl, 2005). W wielkim skrécie
powtdrze tylko, ze na ich sytuacje pokoleniowa skladaja sie przede wszystkim dwa ele-
menty: fakt, ze sa to mlodzi ludzie ,niepamietajacy” PRL-u (pamieé spoleczna zaczyna
sie mniej wiecej od széstego roku zycia) oraz perspektywa i przystapienie Polski do UE.
Nalezy tu zaznaczyd, ze jest to grupa pokoleniowa, ktéra nadal znajduje sie w trakcie

* Tozsamos¢ spoteczng pokolenia rozumiem w sensie obiektywnym - to symboliczna przynalez-
no$¢ do czasowych i terytorialnych segmentéw rzeczywistos$ci spolecznej — nasze ,tu i teraz
mlodosci” rozpoznawalne ,,z zewnatrz” przez naszych obserwatoréw oraz wptywajace na manifes-
towane przez nas (tez w dalszym zyciu) postawy, normy, wartosci czy realizowane wzory za-
chowan. Inaczej méwigc, jest to specyfika czasu i miejsca, odpowiedzialna za sposoby definio-
wania norm, warto$ci, wzoréw, wzorcéw, symboli, znakéw i ich interpretacji, ktére charakte-
ryzuja poszczegolne grupy wiekowe. Tozsamosc ta ksztaltowana jest w fazie najwiekszej, krea-
tywnej, pokoleniotwdrczej aktywnosci jednostek przypadajacej na 19.-26. rok zycia.

®Pod pojeciem poczucia pokoleniowej przynaleznosci rozumiem: a) poczucie wspélnoty doswiad-
czen wyznaczajacej Sciezki zyciowej kariery, b) poczucie wspdlnoty intereséw, norm, wartosci
i wzoréw zachowan manifestujace sie w realizowanym stylu Zycia; oraz c) poczucie solidarno$ci.
Inaczej méwiac, poczucie pokoleniowej przynaleznosci to $wiadomo$é tozsamosci spotecznej
wlasnego pokolenia, niekoniecznie przekladajaca sie na podejmowanie dziatar, mogacych sta-
nowi¢ jej manifestacje.

® Pokolenie Korica Wieku, polski odpowiednik Pokolenia X, sktada sie z trzech nastepujace po
sobie bliskich generacji: Pokolenia '89 - 0oséb urodzonych mniej wiecej w latach 1964-70, Dzieci
Transformacji - roczniki 1971-76 i Maruderéw Korica Wieku urodzonych w latach 1977-82.
Przedstawiciele wszystkich trzech charakteryzowali sie, mimo pewnych réznic, znaczng zbiez-
nos$cig norm, wartosci, postaw, motywacji, intereséw i realizowanych w stylu zycia wzoréw
zachowar, co pozwolilo na zaliczenie nawet dos¢ znacznie rézniacych sie wiekiem oséb do jed-
nej, szerszej pokoleniowej zbiorowosci.
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ksztaltowania. Trudno jest teraz jednoznacznie okresli¢, czy bedzie to pierwsza bliska
generacja kolejnej szerszej pokoleniowej zbiorowosci, czy sama stanowic bedzie autono-
miczny byt pokoleniowy. Nie wiemy tez, jakie ostatecznie beda jej ramy. Jak dotad bada-
niom poddano roczniki 1983-88, zatem nawet najstarsi nie przekroczyli jeszcze wieku
26 lat - umownej, zgodnie z przyjmowanymi zalozeniami teorii pokoleri’, granicy ksztal-
towania sie cech poszczegdlnych grup i zbiorowosci pokoleniowych, a najmlodsi nawet
do tego wieku ,nie dorosli”.

Na podstawie zrealizowanych w latach 2003-2005 badari’® wstepnie scharakte-
ryzowatem zaréwno pokoleniowg sytuacje Europejskich Poszukiwaczy, jak i ich cechy
identyfikacyjne, czyli zestaw czynnikéw subiektywnie charakteryzujacych zbiorowosci
czy grupy pokoleniowe’. W nastepnych latach 2006-2007, realizujac kolejny etap po-
glebiajacych badari Europejskich Poszukiwaczy'’, skupilem sie na prébie zdiagnozo-
wania specyfiki postrzegania wlasnego pokolenia, relacji z rodzicami, planéw edukacyj-
nych i zawodowych oraz ocen wlasnego miejsca na mapie niedawnych i wspéiczesnych
pokolent mlodziezy, w sensie moze jeszcze nie globalnym, ale bardziej uniwersalnym,
wykraczajacym poza sztywne ramy polskiej kultury mlodziezowej. Wybrane refleksje,
jakie udato mi sie zgromadzié, wypelnia tekst niniejszego artykutu.

" Szczegdlows charakterystyke przyjmowanych w mojej pracy zalozen teoretyczno-metodolo-
gicznych znajdzie czytelnik w ksigzkach: Wrzesien (2003) oraz Wrzesien, Zurek i Przybyt (2005).

® Badania Europejskich Poszukiwaczy przeprowadzono wedtug tego samego schematu, jaki wy-
korzystano w badaniach Pokolenia Korica Wieku, réwniez na prébie 400 rodzin, z zastosowaniem
tych samych metod i technik badawczych w celu uzyskania materialu empirycznego, umozli-
wiajacego analizy poréwnawcze. Byly to metody: monograficzna, typologiczna i statystyczna oraz
techniki: wywiad kwestionariuszowy, wywiad swobodny i obserwacja (zob. Wrzesieri 2003;
Wrzesien, Zurek i Przybyl, 2005).

’ Sa to cechy przyjmowane jako ,swoje” w odréznieniu od ,,obcych” cech innych zbiorowosci i
grup pokoleniowych. To cechy ,,umiejscawiajace w czasie” kolejne wcielenia kultury mtodzie-
zowej, odpowiedzialne za ksztaltowanie poczucia pokoleniowej wiezi. Do cech tych zaliczamy:
uznawane wartos$ci, normy, wzory, wzorce, zestawy znakéw i symboli, ktére w zaleznosci od
sytuacji spolecznej moga — wszystkie razem lub tylko niektdre z nich - byé odpowiedzialne za
opinie, postawy i podejmowane dziatania. Cechy te dalej tworza bardziej ztozone struktury, od-
powiedzialne za zréznicowania takich sfer aktywnosci jednostek, jak: praca, czas wolny, uczest-
nictwo w kulturze, relacje miedzy bliskimi generacjami i moda. Cechy identyfikacyjne mtodziezy
danego miejsca i czasu moga by¢ zaréwno cechami identyfikacyjnymi pokolenia, jak i podobnymi
cechami bliskich generacji, zaréwno szerszej pokoleniowej zbiorowosci, jak i grupy poko-
leniowej. Cechy te manifestuja sie w stylu zycia, pojmowanym w kategoriach wyboru sposobéw
codziennego postepowania sposrdd repertuaru zachowan mozliwych w danym miejscu i czasie.

' Ten etap poglebiajacych badar jakosciowych przeprowadzono na prébie 330 studentéw dwéch
poznariskich uczelni, spetniajgcych wymogi reprezentatywnosci typologicznej dla przedstawicieli
Europejskich Poszukiwaczy. Wszyscy poproszeni zostali o pisemna wypowiedZ zogniskowana
wokdt 17 zagadnien, stuzacych jako wskazéwki do opisu wlasnego pokolenia.
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Zacznijmy od rodzicéw. Poczawszy od lat 90. obserwujemy stopniowe zmiany realizo-
wanych przez rodzicéw wzoréw socjalizacyjnych i zmiany w relacjach rodzice-dzieci. Juz
pod koniec lat 80. rodzice coraz aktywniej uczestniczyli w zyciu swoich dzieci, a po roku
1989 zjawisko to zaczelo bardzo dynamicznie ewoluowac. Rodzice, zwracajac uwage na
nowa sytuacje na rynku pracy, juz od najwczesniejszych lat zycia swoich dzieci rozpoczy-
nali poszukiwania dla nich jak najlepszych $ciezek rozwoju. Przestalo byc wartoscia sa-
mo uczeszczanie do przedszkola (poniewaz pozwalalo rodzicom na swobodne realizo-
wanie wlasnych zawodowych karier, zapewnialo profesjonalna opieke i kontakt z réwies-
nikami), ale wartoscia staly sie wszelkie formy ,udoskonalajace” w przedszkolach, ktére
potencjalnie ,wzmacnialy” przyszly kapital kulturowy dziecka. Nauka jezykéw obcych,
poznawanie réznych form sztuki, nauka wraz z doskonaleniem czytania i pisania, do-
datkowe zajecia sportowe (plywanie, jazda konna) powoli zaczely na stale wpisywac sie
w repertuar ofert ,najlepszych” przedszkoli, gtéwnie prywatnych.

Podobne mechanizmy pojawily sie tez w szkolach podstawowych i ponadpodsta-
wowych. Tutaj oprécz poszukiwania jak najlepszych szkét i oplacania zajec pozalekcyj-
nych, rodzice zaczeli coraz silniej zaznacza¢ swoja obecno$é w ,zyciu szkoly”, przez
aktywne uczestnictwo w komitetach rodzicielskich oraz préby bezposrednich oddzia-
lywan na wladze szkdt, podejmowane w celu modyfikacji i udoskonalania zdobywane;j
przez uczniow wiedzy. Paradoksalnie ta forma aktywnos$ci rodzicéw wyksztalcila u ich
dzieci przekonanie, ze nauczycieli nie trzeba juz sie baé, bo jak ,dobrze” przedstawi sie
swoja wersje wydarzeri, to mama lub tata pdjda do dyrektora i sprawa zostanie zalat-
wiona. O spadku autorytetu i szacunku wobec nauczycieli gimnazjéw wielokrotnie w os-
tatnich latach informowaly media, ale problem ten, czesto wzmacniany poprzez zasygna-
lizowane wyzej oddzialywania rodzicéw, szybko nabieral znaczenia dla srodowiska szkol-
nego w latach 90. W roku 1997, przeprowadzajac badania w poznariskich liceach, dowia-
dywalem sie od dumnych ze swoich czynéw uczniéw z ,porzadnych doméw”, ze ich
nauczyciele ,(...) juz nam nie podskakuja, (...) przewaznie wystarczyto przystac ojca,
jednego lub drugiego i nauczyciel zaczynatl ,rozumiec¢”, a jak nie skutkowaty wizyty ro-
dzicéw, to zaczely przebijac sie opony w samochodach nauczycieli i teraz parkujg kilo-
metr od szkoly, i jeszcze losie myéla, ze nie wiemy gdzie. A na lekcjach mamy spokd;j”
(licealista, 18 lat). ,,(...) co prawda byla z tego slynna sprawa, bo i sad, i prasa, ale jak
zrobiliémy mu (nauczycielowi) z Megane kabrio (wrzucajac z szesnastego pietra cegle
przez dach samochodu), to i nas ze szkoly nie wyrzucili, i nauczyciele jako$ ztagodnieli”
(licealisci 19 i 18 lat). Co wazne, rézne formy wandalizmu i innych uczniowskich
Lkawaléw” zawsze mialy miejsce w polskich szkotach, ale kary bywaly surowe, a rodzice
wspierali nauczycieli w przywolywaniu niesubordynowanych uczniéw do porzadku. Od
lat 90. obserwujemy, ze coraz czesciej rodzice prébuja raczej takie sprawy ,zalatwiac¢”,
aby nie ,psuc dziecku przyszlosci”. O negatywnym wplywie socjalizacyjnym takich
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dzialani nie trzeba nikogo przekonywad, a thumaczenie rodzicéw, ze sg troskliwi, opie-
kuriczy i dbaja o swoje dzieci, tylko te przekonania wzmacnia.

Jeszcze inna forma zmieniania przez rodzicéw Srodowiska szkolnego bylo coraz
»precyzyjniejsze” dobieranie $rodowisk socjalizacji wtérnej. Wyb6r przedszkola i szkét
czesto podyktowany byl z jednej strony poziomem nauczania, z drugiej natomiast ce-
chami $rodowisk, z jakich pochodza wychowankowie i uczniowie. Rodzice z wlasnych
do$wiadczen wiedzac, jak wazne sa ,,wlasciwe grupy znajomych”, sami rozpoczeli pro-
ces tworzenia takich potencjalnych ,grup wsparcia”. Najwyrazniej zjawisko to zaz-
naczalo swoja obecno$c¢ w srodowiskach lekarzy, prawnikéw i ekonomistéw, ale zasyg-
nalizowane powyzej sklonnosci sg cecha wiekszosci przedstawicieli tworzacej sie w na-
szym kraju klasy Sredniej. Powyzsze uwagi dotycza w znacznej mierze rodzicéw za-
moznych i §redniozamoznych, ale wspélczesnie pokoleniowe elity'' tworza sie w kre-
gach oséb wyksztalconych, ktére w przewazajacej czesci maja wlasnie takie zaplecze
rodzinne. Wskazane tu tendencje sa zreszta typowe dla krajéw Europy Zachodniej i Sta-
néw Zjednoczonych, do ktérych polska mlodziez i tworzone przez nig pokolenia bywala
i jest poréwnywana.

W ostatnich latach takim punktem odniesienia do poréwnan mlodych Polakéw jest
Pokolenie Y. Ze wzgledu na znaczne zréznicowanie sugerowanych ram czasowych
Pokolenia Y, na potrzeby naszych rozwazain przyjmujemy, ze skoro Pokolenie X korniczy
rocznik 1983, to Pokolenie Y rozpoczyna sie od rocznika 1984, ale ze wskazaniem,
ktéry rocznik bedzie symbolicznie koticzyt te grupe pokoleniowa, musimy jeszcze pare
lat poczekad. Sugerowany rocznik 1997 moze okazac sie wskazaniem wlasciwym, ale
nalezy uzbroic sie w cierpliwo$é, az wszyscy potencjalni przedstawiciele Pokolenia Y
znajda sie w przedziale 19-26 lat, gdy manifestacja cech identyfikacyjnych pokoleri jest
najsilniejsza i ksztaltuje sie ich spoleczna tozsamo$é.

Lata 80., a w szczegdlnosci ich druga polowa, to okres wzrostu ,, popularnosci” po-
siadania dzieci (gléwnie w USA, ale zjawisko to szybko pojawilo sie i w innych krajach
Zachodu, chociaz nie skutkowalo wzrostem liczby urodzen, a bardziej przyczynilo sie
do jako$ciowych zmian zwigzanych z posiadaniem dzieci, na ktérych wybrane aspekty
w polskich rodzinach zwracalem juz uwage powyzej). Medialnie wzmacniane potrzeby
rodzicéw, polaczone z poczatkiem nowych wzorcéw i méd wychowywania dzieci oraz

" Pokoleniowe elity to takie grupy pokoleniowe, ktére sg specyficznymi innowacyjnymi awan-
gardami catych kregéw pokoleniowych. Tworza one, uzywajac pojecia J. Garewicza (Garewicz
1983), ,pokoleniowa legende”, czyli zbiér najwazniejszych dla danego pokolenia norm, wartosci,
znakdéw, symboli, wzorcéw i wzoréw zachowari. Ta stworzona przez nich pokoleniowa legenda
przewaznie rozprzestrzenia sie na calg szeroka pokoleniowa zbiorowo$¢ i staje sie podstawowym
czynnikiem pokoleniowej identyfikacji dla wszystkich oséb w mniej wiecej podobnym wieku.
Szerzej cechy grup pokoleniowych omawiam gdzie indziej (zob. Wrzesieti, Zurek, Przybyt, 2005).
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ksztaltowania wzajemnych relacji rodzice-dzieci, to Srodowisko socjalizacyjne, ktére
zaowocowalo powstaniem cech Pokolenia Y. Mozemy przyjaé, ze podobna sytuacja
towarzyszyla tez ksztaltowaniu cech Europejskich Poszukiwaczy, ale inaczej niz w Sta-
nach Zjednoczonych wzmocnieniem byla tu nieduza liczebno$§¢ tej grupy rocznikéw —
to pokolenie demograficznego nizu'?, z definicji ,skazane” na troskliwos¢ rodzicéw.
Nalezy w tym miejscu dodac, ze zmiana ,socjalizacyjnego klimatu” do$wiadczana byla
juz przez ostatnie roczniki Pokolenia X (1977-83), a w Polsce przez Maruderéw Korica
Wieku. Gdy oni wkraczali w wiek szkolny, to ich rodzice zaczynali zmieniaé swoje
postawy wobec rodzicielstwa 1 wlasnych dzieci, co znalazlo swoje odzwierciedlenie
W zmianie postaw wobec przyszlosci oraz we wzro$cie ambicji edukacyjnych i zawodo-
wych dorastajacej mlodziezy.

Ostatnie roczniki Pokolenia X nie identyfikowaly sie zreszta zbyt mocno z ,etykiet-
ka” swojego pokolenia - irytowaly ich stereotypowe opinie i oceny, jakie towarzyszyly
Pokoleniu X, co zwiastowalo szybkie pojawienie sie nowej grupy pokoleniowej. W Pol-
sce tych tendencji nie obserwowali$my, ale jak wspomnialem wczesniej poczucie poko-
leniowej przynaleznosci nie jest silng strong polskiej mlodziezy, a poza tym w tamtym
okresie w naszym kraju nie bylo réwnie popularnego jak Pokolenie X pojecia, ktére
opisywaloby polska mlodziez.

Coraz czesciej przywolywane w mediach Pokolenie Y, jako termin po raz pierwszy
pojawilo sie w sierpniu 1993 roku”, a nastepnie jego popularnos¢ stopniowo rosta.
Nalezy nadmienic, ze ta grupa pokoleniowg przede wszystkim interesuja sie demogra-
fowie oraz specjali$ci do spraw marketingu i zasobéw ludzkich w USA, a termin ten jest
réwniez wykorzystywany do podobnych analiz w innych krajach anglojezycznych. Dzieki
popularnosci terminu Pokolenie X mozna przypuszczaé, ze podobna popularnoscia
bedzie cieszy¢ sie i Pokolenie Y. Zresztg juz teraz, silg rozpedu, pojawia sie termin
Pokolenie Z. Sa to jednak na razie rozwazania demograféw i ekonomistéw, a w intere-
sujacych nas bardziej analizach socjologicznych data urodzenia nie jest czynnikiem roz-
strzygajacym o przynaleznosci do poszczegdlnych grup i kregéw pokoleniowych. Bedac
zwolennikiem orientacji kulturowej"* w definiowaniu pokoleri, przyjmuje, ze pokolenie

" Po rekordowym roku 1983, liczba przychodzacych rocznie na $wiat dzieci w Polsce systema-
tycznie spada.

¥ Jako pierwsze miejsce wykorzystania tego terminu do opisu amerykarskiej mlodziezy
urodzonej w latach 1984-1994 podawany jest artykut w Advertising Agez sierpnia 1993, chociaz
na oficjalnej stronie czasopisma odno$niki wskazuja maj 1992.

" Orientacja kulturowa rozumienia pokoler, zapoczatkowana przez G. Simmela (Simmel, 1975),
zaklada, ze pokolenia powstajg i ksztaltujg sie na tle wydarzeri historycznych, ale same wy-
darzenia ,,mocy pokoleniotwdrczej” nie posiadaja, jak prébowali dowodzic¢ zwolennicy orientacji
historycznej (Mannheim, 1966). Wazniejsze w tym ujeciu jest to, co pod wplywem ,nowych
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to co prawda zbiorowos$¢ o cechach kategorii réwiesniczej, ale powstaje ona na bazie
wspolnoty mysli i zachowar, stanowigcych reakcje na ,nowsa sytuacje historyczna”,
nawet nie proste nastepstwo wydarzen historycznych. Zatem sam fakt, ze ktos$ urodzit
sie w danym roku jeszcze jego pokoleniowej przynaleznosci nie przesadza'.

W USA Pokolenie Y (okreslane tez jako , Milenijni”'®), to najwieksza zbiorowos¢ po-
koleniowa od czaséw Baby Boomers'’, co w naturalny sposéb sklania do przypuszczeri
o ich znacznym, chociaz na razie tylko potencjalnym, wplywie na gospodarke, kulture,
cywilizacje, spoleczeristwo (amerykariskie i globalne zapewne tez).

Wyrdézni¢ mozna trzy podstawowe cechy tej grupy pokoleniowej, wskazywane w ana-
lizach amerykarskich, chociaz cze$¢ z nich ma bardziej uniwersalny charakter:

1) Przedstawiciele Pokolenia Y s3 zréznicowani rasowo i etnicznie;

2) Sa skrajnie niezalezni, z jednej strony z powodu specyfiki socjalizacji pierwotnej
(rozwody, rodziny niepelne, syndrom ,dzieci z kluczem na szyi”*®), a z powodu tech-
nologicznej rewolucji, réwnolegle z ktéra dorastali, z drugiej;

3) Na skutek nadopiekuriczo$ci rodzicéw maja silne poczucie bezpieczenstwa i opty-
mistycznie patrza w przysztosc.

Mimo znacznej skali rozwodéw (ponad polowa wszystkich rodzin w USA ma roz-
wiedzionych rodzicéw) spdjnosc rodziny w ostatnich latach w USA ulegta wzmocnieniu.

sytuacji historycznych” dzieje sie z dorastajaca mlodzieza, jak na wydarzenia historyczne reaguja
mlodzi ludzie, jak te wydarzenia odzwierciedlaja sie¢ w ich swiadomos$ci. Zatozenia orientacji
kulturowej w postrzeganiu pokolenia sg obecnie w socjologii bardziej rozpowszechnione i zgod-
nie z nig pokoleniem bedziemy okreslali ,sume wszystkich nalezacych do danego kregu
kulturowego oséb, ktére na podstawie wspdlnej sytuacji historyczno-spolecznej wykazuja
podobieristwo postaw, motywacji, nastawien i systeméw wartosci” (Griese, 1996, s. 80).

1 Jest to proces zlozony, ktéry szczegétowo omawiam gdzie indziej. Zobacz: Wrzesieri (2003)
i Wrzesiedi, Zurek, Przybyt (2005).

' Interesujace nas pokolenie doczekato sie bardzo wielu nazw. Wymierimy kilka: 7he Net Ge-
neration, Reagan Babies, Hip hop Generation, Echo Boomers, iGeneration, Google Generation,
MySpace Generation, MyPod Generation (od potaczenia My spacei iPoda), Generation Next,
Cynical Generation czy Screenagers (od fuzji ekranu komputera i telewizora — screen i nasto-
latka - feenager). Wiekszo$¢ z nich to efekt redakcyjnej pracy poszukujacych ciekawych tematéw
dziennikarzy, a na potrzeby naszych, socjologicznych rozwazan przyjmujemy dwie nazwy
Generation Y(Pokolenie Y, kolejne po Pokoleniu X) i Millenials (Milenijni, bo wkraczajacy w do-
rostoéé na przelomie tysigcleci).

v Baby Boomers, to amerykariskie pokolenie powojennego wyzu, po Il wojnie §wiatowej. Opie-
rajac sie na wskazaniach demograficznych, sa to roczniki 1946-1957 (w r. 1958 zaczat sie
demograficzny niz i trwal do r. 1968), opisujac zgodnie z zalozeniami kulturowej orientacji
w definiowaniu pokoleri, sg to roczniki 1946-1960.

¥ Nie byly to jednak przypadki calkowitego pozostawiania dzieci ,samym sobie”, jak to miato
miejsce w Pokoleniu X.
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Pokolenie Y wychowywano w tzw. epoce aktywnego rodzica, ktéry to termin odnosi sie
do okresu dominacji psychologicznych i pseudopsychologicznych teorii i poradnikéw
dla rodzicéw dostepnych na rynku ksiegarskim i czytelniczym'. To ,dekada dziecka”,
rodzice (rozwiedzeni i nie) spedzali i spedzaja ze swoimi dzie¢mi wiecej czasu niz ich
poprzednicy w minionych latach”. Dla Rodzicéw Pokolenia Y dziecko zajmuje centralng
pozycje w rodzinie®’. W przeciwienstwie do Pokolenia X, przedstawiciele Pokolenia Y
nie sa osamotnieni podczas podejmowania waznych decyzji, ich rodzice staraja sie
zawsze aktywnie uczestniczy¢ w tym procesie, jednak gléwnie doradzajac, z jedno-
czesnym unikaniem narzucania najlepszych, ich zdaniem, rozwigzan.

Mimo iz proporcjonalnie do pozostatych pokoleri liczebno§é Pokolenia Y w USA jest
znacznie wyzsza niz w Europie, to i1 tak przebieg socjalizacji pierwotnej w rodzinach
pochodzenia i relacje z rodzicami sg podobne. W drugiej polowie lat 80. i w latach 90.
w wiekszo$ci krajéw europejskich liczba urodzen bardzo spadia.

Réwiesénicy pokolenia Y sa w Europie mniej liczni niz ich poprzednicy, dorastali
przewaznie w malych rodzinach, co w polaczeniu z opisanymi powyzej zmianami socja-
lizacyjnych wzoréw realizowanych przez rodzicéw (,,epoka aktywnego rodzica”), istotnie
wplywato na wzmacnianie wiezi w relacjach rodzice-dzieci.

Rodzice Y sg bardzo zaangazowani w codzienne zycie swoich dzieci. Pomagaja przy-
gotowywac plany (nie tylko edukacyjne) na przyszlosc, uczestnicza (czesto jako widzo-
wie, ale tez jako doradcy) w podejmowanych przez nich dziataniach sportowych, artys-
tycznych, naukowych, a przede wszystkim wspieraja ich symbolicznie poprzez state
manifestowanie wiary w ich mozliwo$ci i szanse ich realizacji. Pokolenie Y czuje sie do-
wartosciowane, a poczucie wlasnej wartosci zawdziecza w znacznym stopniu rodzicom.

Silne poczucie bezpieczeristwa, towarzyszace poczuciu wlasnej wartosci, tak sku-
tecznie wzmacniane poprzez oddzialywania rodzicéw, procentuje u przedstawicieli
Pokolenia Y przekonaniem, ze moga osiagnac prawie wszystko, a gdy im sie nie uda, to
zawsze moga udac sie do rodzicéw (rodzica) po wsparcie i pomoc. Nie tylko za sprawa
oddzialywan rodzicéw, ale tez w znacznym stopniu dzieki mediom, przedstawiciele Po-
kolenia Y starajg sie osiagnac standardy jako$ci zycia wyznaczane przez bogatych i staw-
nych, chca dla siebie ,wszystkiego, co najlepsze” i mysla, ze na to zastuguja. Powyzsza

¥ 0d potowy lat 90. tez w Internecie.

* Ksztaltowanie nowego typu relacji rodzice-dzieci rozpoczeto sie mniej wiecej w drugiej potowie
lat 80. i mialo charakter uniwersalny w krajach Zachodu. W Polsce tendencje te réwniez pojawity
sie w tym samym okresie.

2 Nalezy tu zaznaczy¢, ze postawa ta odrdznia sie od typowych deklaracji typu ,,Dla mnie moje
dziecko jest najwazniejsze. Wszystko, co robie, robie dla niego”, mimo iz méwiacy to rodzic
spedza z nim okoto pieciu godzin w miesigcu i kompletnie nie orientuje sie, jakie zycie wiedzie
jego syn czy cérka. W tym przypadku nie s3 to tylko deklaracje.
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postawa owocuje kolejnymi waznymi cechami Pokolenia Y - sg to ludzie silnie zmoty-
wowani, ambitni, ktérzy maja wysokie oczekiwania tu, teraz i wobec niedalekiej przysz-
losci.

Nieco inaczej niz na Zachodzie niezalezno$¢, tak silnie akcentowana u przedstawi-
cieli Pokolenia Y, ma u Europejskich Poszukiwaczy swoje dwa oblicza. Z jednej strony
potrafia oni byc¢ bardzo samodzielni i dobrze radza sobie we wspdlczesnym $wiecie,
a z drugiej czesto odgrywaja role ,,mlodych zagubionych”, aby méc uruchomic tak chet-
nie oferowang przez rodzicéw pomoc. Rodzice, nierzadko na wyrost, dbajac o potrzeby
swoich dzieci i zmieniajac obowiazujace wczesniej wzory socjalizacyjnych oddzialywan,
doprowadzili do wzrostu sily wiezi w relacjach rodzice-dzieci, przyczynili sie do powsta-
wania relacji partnerskich i wzajemnego traktowania w kategoriach przyjacidl, ale
sprowokowali tez mlodych do umiejetnego, manipulacyjnego wykorzystywania rodzicéw
w celu realizacji wlasnych celéw (zob. Wrzesien, Zurek, Przybyt 2005, s. 123-167). Jak
pisala jedna z badanych studentek ,(...) coraz powszechniejsze staje sie traktowanie
swoich rodzicéw nie jako autorytetu do nasladowania, a traktowanie ich jak »ksiazeczki
mieszkaniowej«. Ludzie mlodzi oczekuja od swych rodzicéw tego, ze ci pomoga im,
zapewniajac lepszy start, kupig badZ wynajma mieszkanie, postaraja sie o dobre wyksz-
talcenie, znajda prace itd. (...) Z drugiej strony ludzie mlodzi traktuja swoich rodzicéw
jak dobrych znajomych, kumpli, (...) ale mimo tych stosunkéw partnerskich, nie da sie
nie zauwazy¢ swoistego rodzaju manipulacji - mlodzi wykorzystuja rodzicéw, przede
wszystkim materialnie” (kobieta, 21 lat).

Podobnie do swoich réwiesnikéw z Pokolenia Y, przedstawiciele Europejskich
Poszukiwaczy nie sa osamotnieni podczas podejmowania waznych decyzji. Pomoc ro-
dzicéw z reguly podyktowana jest obawami o przyszlosc dorastajacych dzieci, ale nie-
kiedy bywa tez forma zaspokajania wlasnych ambicji. Rodzice Europejskich Poszukiwa-
czy to rodzice aktywnie uczestniczacy w zyciu swoich dzieci. Pomagajg przygotowywac
scenariusze przebiegu kariery edukacyjnej, dopinguja do zdobywania wiedzy, mobilizuja
do wyjazdéw stypendialnych, a po studiach czesto zachecaja do préb poszukiwania
atrakcyjnej pracy poza granicami naszego kraju. Ta ostatnia cecha wynika ze specyfiki
polskiej rzeczywisto$ci spoleczno-ekonomicznej po wstapieniu do Unii Europejskiej,
ktérej poswiecilem sporo uwagi gdzie indziej (zob. Wrzesieti, Zurek, Przybyl, 2005).
Przypomne, ze w ostatnich latach obserwujemy silne wzmacnianie tendencji i postaw
proemigracyjnych mtodziezy przez ich rodzicéw. Zaréwno przez tych nadopiekurniczych,
ambitnych, obawiajacych sie o przyszloscé swoich dzieci, bez wzgledu na to, jaki jest ich
status materialny i starajacych sie od wczesnych lat ,inwestowaé” w przyszlosc swoich
dzieci, jak i tych, ktdrzy przezywaja ,klopoty transformacji” - borykaja sie z bez-
robociem, pogarszaniem sie koniunktury na rynku ekonomicznym w réznych sektorach
zatrudnienia lub dzialalnosci gospodarczej oraz coraz silniej odczuwajg brak szans na
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dostatnie zycie. Jedni i drudzy staraja sie wzmacnia¢ wiare we wilasne sily u swoich do-
rastajacych dzieci, ale w realiach polskiej rzeczywistosci silne poczucie wlasnej wartosci
1 bezpieczenistwa u przedstawicieli Europejskich Poszukiwaczy nie jest az tak wy-
eksponowang cecha, jak w Pokoleniu Y. Odzwierciedlaja to wyrazane w badaniach
opinie. ,Rola odkrywcy jest prawem mlodosci. Jednak, gdy przeradza sie w konieczno$é
1 staje sie nieodzownym elementem spolecznego bytowania, powoduje brak poczucia
bezpieczeristwa. Tak wlasnie dzieje sie dzi§. Wymagania rynku pracy zmuszaja do
ciaglego poszukiwania nowych, atrakcyjnych dla pracodawcéw kwalifikacji. Brak pracy,
duza konkurencyjnos¢ zmuszaja do poszukiwar coraz to nowych mozliwosci zarob-
kowania. Nasze poszukiwania nie ograniczaja sie oczywiscie tylko do pracy, ale
wszystkie skutkuja tym samym - poczuciem spolecznej niepewnosci” (kobieta, 23
lata).

Wydaje sie natomiast, ze aspiracje przedstawicieli Pokolenia Y i Europejskich
Poszukiwaczy zbytnio sie nie réznia. Mlodzi Polacy réwniez starajg sie osiagnad stan-
dardy jako$ci zycia wyznaczane przez bogatych i stawnych, tez chca dla siebie ,wszyst-
kiego, co najlepsze” i uwazaja, ze na to zastuguja. Europejscy Poszukiwacze sa zmoty-
wowani i ambitni, majg wysokie oczekiwania i wierza, ze jak dobrze sie postaraja, to uda
im sie je zrealizowac. ,,Obecnie mlodzi ludzie bardzo wcze$nie zaczynajg myslec o tym,
by stanac jak najwyzej na drabinie kariery i sukcesu. Tak naprawde nie liczy sie, jak sie
do tego celu dotarlo, wazne jest, ze sie udalo. To, czy wlasnymi sitami, czy przy pomocy
np. rodzicéw, nie ma znaczenia, liczy sie tylko osiagniety cel” (kobieta, 21 lat).

Nie jest to jednak postawa w stylu Yuppies. Obecnie praca catlkowicie wypelniajaca
codziennosé, stanowigca centralng czesc realizowanego stylu zycia, przestala byc atrak-
cyjna dla mlodych®. Inaczej jednak niz w Pokoleniu X czy Pokoleniu Korica Wieku,
ktérych przedstawiciele rezygnowali z bardzo absorbujacej, dobrze ptatnej pracy na
rzecz takiej, ktora daje wiecej satysfakcji, mlodzi ludzie rozpoczynajacy swoje zawodowe
do$wiadczenia od razu takiej pracy poszukuja, wcale nie rezygnujac z dobrych zarobkéw
i mozliwo$ci zrobienia kariery. Chodzi tylko o to, aby praca nie byla ,meczarnia” i zeby
czuc sie tam dobrze i swobodnie. Zasygnalizowane tu cechy mtodych wkraczajacych na
rynek pracy obserwujemy obecnie i w Polsce, i za granica.

*Jest to kontynuacja tendencji opisywanych przy okazji charakterystyki Pokolenia X i Pokolenia
Korica Wieku, ktdre okreslalem mianem , refleksyjnego zwalniania” przebiegu cyklu zycia - czyli
traktowania w kategoriach warto$ci (wyznaczajacej cele podejmowanych dziatar) specyficznego
przesuwania w czasie podejmowania waznych zyciowych decyzji (np. o karierze zawodowej,
rodzinnej itp.), ktére to potaczone jest z retrospektywna i prospektywng analiza sensu podej-
mowanych dziatan — lepiej dobrze sie zastanowié, zamiast przesadnie sie spieszy¢, a potem zdaé
sobie sprawe, ze nie byto warto (zob. Wrzesien, 2003).
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Podobnie jak w krajach Zachodu poczucie wlasnej wartosci” Europejskich Poszu-
kiwaczy wzmacniane jest przez socjalizacyjny wplyw rewolucji technologicznej i wiedzy,
jaka w naturalny sposcéb udalo im sie od najmlodszych lat zdoby¢. To mocny punkt
zdobywanego kapitatu kulturowego, ktéry w znacznym stopniu modyfikuje ich pozycje
wobec przedstawicieli poprzednich pokoleni i to nie tylko na rynku pracy.

Zaréwno Europejscy Poszukiwacze, jak i przedstawiciele Pokolenie Y dorastaja
w epoce bardzo szybkich technologicznych przemian, zmieniajacych oblicze cywilizacji.
Prawie wszyscy dorastali i dorastajg w dwoch rzeczywisto$éciach - realnej i wirtualne;j.
Komputery osobiste to ,ich §wiat” i przewaznie znaja je znacznie lepiej niz poprzednie
generacje. Internet stuzy im gtéwnie do rozrywki, chociaz potrafig wykorzystywac jego
zasoby w nauce i pracy (nie zawsze zreszta legalnie).

Inaczej niz w poprzednich pokoleniach, osiagniecia technologiczne ostatnich
kilkunastu lat (komputery, Internet, telefony komérkowe, GPS itp.) zagwarantowaly
cala game nowych mozliwosci Pokoleniu Y i Europejskim Poszukiwaczom. Zmienily tez
sposéb postrzegania mozliwos$ci zaspokajania potrzeb i osiagania celéw. Dostepno$é
informacji zdobywanych w ciagu kilku minut w Internecie, setki kanaléw telewizyjnych,
centra handlowe co kilkanascie kilometréw wyksztalcily u przedstawicieli Pokolenia Y
przekonanie, ze jezeli nie uda im sie uzyskac tego, czego potrzebuja w jednym miejscu,
to zaraz szybko moga zdoby¢ to z innego Zrddla. Dynamiczne zmiany systemu ekono-
micznego po 1989 roku w Polsce wraz z powszechnie propagowanymi wzorami kultury
konsumpcyjnej oraz rozwdj internetowych form handlu i uslug to elementy polskiej
rzeczywistosci, ktére doprowadzily do pojawienia sie podobnych ocen wéréd Euro-
pejskich Poszukiwaczy. Dodatkowym czynnikiem bylo tez przystapienie Polski do Unii
Europejskiej, ktére poddalo znacznej ,kompresji” postrzeganie mozliwo$ci zaspokajania
potrzeb (nie tylko zreszta zwiazanych z kariera zawodowa). Teraz mozliwo$ci realizacji
wielu potrzeb i celéw wydaja sie latwiejsze, a Europa funkcjonuje w swiadomosci
milodych tak, jak jeszcze niedawno Polska. ,(...) Pojawil sie nowy trend - jezeli nie znaj-
dziemy pracy tu, to na pewno poradzimy sobie gdzie$ indziej. Coraz rzadziej miodzi
ludzie wiazg sie ze swoim miejscem zamieszkania, nawet jezeli sa z duzego miasta.
Jeste$my mlodziezg »Swiatowa«” (kobieta, 22 lata).

Prze$wiadczenie o dostepnosci wielu wyboréw w realizacji wlasnych potrzeb wply-
nelo na postawe wobec podejmowane;j pracy. Przedstawiciele Pokolenia Y i coraz czes-
ciej tez Europejscy Poszukiwacze podaja w watpliwo$é, ich zdaniem, zbedne regulacje,
jak uniformizacja wygladu zewnetrznego czy ,,sztywne” plany i harmonogramy zadan do
wykonania i wiedza, ze jesli jedno miejsce pracy nie spelni ich oczekiwan, to jest sporo
innych, gdzie moga prébowac realizowac swoje zawodowe plany. Jak relacjonowat jeden

23 . .. . .. . . .z ]
Mimo iz nieco stabsze niz w Europie i USA, na co zwracali§my uwage wczesniej.
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z badanych: ,mdj szef ciagle mial pretensje, ze wygladam niechlujnie i stucham iPoda
W pracy, a nie zauwazal efektéw mojej pracy, no to szybko znalazla sie inna firma, ktéra
potrafi to doceni¢, a tamten, to nawet péZniej prébowal prosié¢ mnie, zebym zostal”
(mezczyzna, informatyk, 24 lata).

Cecha ta pierwotnie zdiagnozowana przy zatrudnianiu mlodziezy w okresie waka-
cyjnym, wspolcze$nie obserwowana jest rowniez na ,doroslym” rynku pracy. Wspdk
czesna milodziez jest niecierpliwa. Wychowana w $wiecie zdominowanym przez nowo-
czesne (,szybkie”) technologie, oczekuje szybkiego realizowania wlasnych planéw i po-
trzeb. ,Nie lubimy czekad, jesteSmy niecierpliwi, chcemy brac¢ calymi gar$ciami,
trudniej jest nam jednak dac cos$ z siebie” (kobieta, 21 lat).

Wspélczesnie mlodzi potrafia tez tatwo przystosowywac sie do réznych srodowisk
i sytuacji. Latwo ucza sie i szybko przyswajaja sobie nowosci. Pokolenie Y to pokolenie
lubiace i potrafiace sie uczy¢. To mlodzi ludzie dorastajacy w epoce nowoczesnych tech-
nologii, ktérzy potrafia czerpac z tego faktu korzysci. Sa efektywnymi ,,wielozadaniow-
cami” - potrafig wykonywac wiele zadan jednoczeénie, a przy tym sa szybsi i lepsi od
konkurencji z innych pokoleri. W Europie tez zaobserwowano te ceche i w holen-
derskiej prasie pojawilo sie okre§lenie ,Einststein Generation”, odnoszace sie do
europejskich réwie$nikéw Pokolenia Y, a wskazujace na zdolnos$ci wiekszosci przedsta-
wicieli tej generacji do efektywnego wykonywania wielu czynno$ci réwnoczesnie.
Przykladem moze tu by¢ odrabianie lekcji, uczestnictwo w czatach w Internecie i ogla-
danie telewizji w tym samym czasie, tak charakterystyczne dla wspélczesnych nastolat-
kéw, réwniez w Polsce.

Przedstawiciele Pokolenia Y maja do$é wygérowane oczekiwania zwigzane z kariera
zawodowa. Najlepiej gdyby mogli zaczynaé ,na samej gérze” hierarchii firmowej, a gdy
nie jest to mozliwe, to oczekuja szybkiej mozliwo$ci awansu (juz po pdlrocznym
zatrudnieniu). Wierza, Ze zastuguja na stanowiska, jakich pragna, bez wzgledu na to, czy
maja wystarczajace doswiadczenie, czy nie.

Sytuacja na rynku pracy w Polsce jest jednak nieco inna niz ta, ktérej doswiadczaja
przedstawiciele Pokolenia Y. Nadal w opiniach dorastajacej polskiej mlodziezy pojawiajg
sie malo optymistyczne oceny szans na realizacje wlasnych marzen. ,Nie radzimy sobie
miedzy innymi z walka o prace.(...) Swiezo upieczeni absolwenci wlasciwie nie maja co
liczy¢ na stale zatrudnienie, a ci, ktérzy opuszczaja uczelnie z tytutem magistra, wcale
nie sa skazani na sukces. Jezeli maja prace, to z reguly bardzo Zle optacana” (kobieta,
21 lat). ,(...) Poza tym s3 jeszcze »okresy prébne« i staze, gdy w ogdle sie nie zarabia”
(mezczyzna, 23 lata).

Nie brakuje tez opinii zupelnie odmiennych. ,(...) Swiat inwestuje w mtodych - réz-
ne firmy chca przyjmowac do pracy tylko mlodych, zdolnych, bo wiedza, ze tacy ludzie
maja energie, by cos pozytywnego osiagna¢” (kobieta, 21 lat). Taki entuzjazm nie towa-
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rzyszyl przedstawicielom poprzedniej bliskiej generacji, a $wiadomo$¢ rzeczywistych
motywow zatrudniania mlodych, gorzej oplacanych i latwiejszych do ksztaltowania
pracownikéw, byla czesciej artykulowana. Cecha dominujaca w postawach wobec
kariery zawodowej u Europejskich Poszukiwaczy jest przekonanie, ze jezeli nie uda sie
znalez¢ swojego ,miejsca na ziemi” w naszym kraju, to jest sporo mozliwosci w Unii
Europejskiej, ktére przy odrobinie zaradno$ci uda sie wykorzystac. ,Za rok korcze
studia, moze dostane niezla prace i tu, u nas, ale watpie, bo nie mam ustawionych ro-
dzicow, czy przyjaciol. Za to wiem, jak moi przyjaciele poradzili sobie w Irlandii. Znam
dobrze jezyk i moge liczy¢ tam na pomoc na starcie. Pojade i zobaczymy” (mezczyzna,
23 lata). Przewaznie nie s to plany emigracji na stale, a mobilno§¢ zawodowa Euro-
pejskich Poszukiwaczy troche przypomina analogiczna postawe Pokolenia Y. Oni tez nie
planuja pracy w jednym miejscu, firmie, mie$cie, regionie czy nawet kraju przez dlugi
czas. Mobilnosc¢ zawodowa traktuja jednak nieco inaczej, bo jak srodek do szybkiego
dotarcia na szczyt, ktéry pragna osiagnac jak najszybciej. Mlodzi Polacy réwniez sa
niecierpliwi i chca szybko odnies¢ sukces, z ta jednak réznica, ze w odréznieniu od
Pokolenia Y, jest on w znacznej mierze utozsamiany ze statusem materialnym. Dobra
ilustracja jest tu wypowiedz jednej z badanych studentek: ,(...) jedng z najwazniejszych
dla nas rzeczy jest kariera zawodowa, sukces, do ktérego kazdy z nas dazy. Dazymy do
zdobycia jak najlepiej platnej pracy, zeby zapewnic sobie jak najlepsze warunki bytu.
I nie méwie tu juz o tych podstawowych aspektach niezbednych do egzystencji, mowie
o mieszkaniu na strzezonym osiedlu, urzadzonym z katalogu Ikei, nowoczesnym aucie,
markowych” ciuchach, dobrych kosmetykach etc. Chcemy, by zylo nam sie jak najlepiej
(...). Dlatego tak wazna jest dla nas praca, co za tym idzie réwniez nauka, ktéra ma nam
taka dobrze platna prace zapewnié. Coraz czesciej dobra materialne sa dla nas jak klapki
na oczy, zatracamy sie w pogoni za pieniadzem, (...) czesto idac »po trupach do celu«”
(kobieta, 21 lat).

Postawy i oczekiwania wobec pracy - kariery przedstawicieli Pokolenia Y zdecydo-
wanie réznia sie od postaw i oczekiwan poprzednich pokoleni. Pokolenie Y oczekuje
dobrych relacji z szefem 1 wspéipracownikami. Waznym elementem jest oczywiscie
godziwy zarobek, ale jak zaznaczalem wczesniej, nie on decyduje o ocenie atrakcyjnosci
pracy. Istotniejsza jest mozliwo§¢ planowania i rozwoju kariery, efektywne wykorzysty-
wanie umiejetnosci oraz zauwazanie i docenianie dobrze wypeinianych obowiazkow.
Codzienna praca nie moze by¢ nudna i przedstawiciele Pokolenia Y oczekuja zmienia-

o Przytaczany tu fragment pochodzi z roku 2007, w ktérym coraz glo$niej stychac o problemach
wielu koncernéw wczesniej zarabiajacych na konsumpcyjnych wzorach zachowan mlodziezy.
Odchodzenie od marek i szukanie indywidualno$ci stylu to znak czaséw i catkiem prawdo-
podobne, ze w najblizszych latach takie tendencje bedziemy obserwowali réwniez wsrdd polskiej
mlodziezy.
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jacych sie wyzwarn, stymulujacych do aktywnej pracy. Jednocze$nie oczekuja, aby har-
monogramy pracy byly dostosowywanie do indywidualnych preferencji wykorzystywania
czasu pracy i laczenia go z zyciem prywatnym - dla Pokolenia Y praca to nie wszystko,
a na sens zycia, w przeciwienistwie do Boomers, sklada sie znacznie bogatsza mozaika
elementéw. Ostatnia zmiana, ktéra zawdzieczamy Pokoleniu Y w miejscach pracy, to
preferowanie ubioru w stylu ,,casual” i rezygnacja z uniforméw, tak popularnych od cza-
séw Yuppies, na co pracodawcy, chcac miec¢ dobrych pracownikéw, coraz cze$ciej mu-
szg sie godzid.

Jak sygnalizowalem juz wcze$éniej, podobne tendencje pojawiajg sie takze wsrod
mlodych zatrudnianych w polskich firmach. W poréwnaniu do przedstawicieli Pokolenia
'89 czy Dzieci Transformacji, wspéiczesni nowo zatrudniani absolwenci zaczynaja mani-
festowac inne postawy i wprowadzaé nowe wzory zachowar. Coraz czesciej spotykam
sie ze zdziwieniem znajomych pracodawcéw, ktérzy informuja mnie, ze ich nowi
pracownicy maja ,jakie$ dziwne” wymagania i nie chca sie podporzadkowywac istnie-
jacym wzorcom. Chcg pracowad, ale chca tez zmieniac rzeczywisto$¢ miejsc, w ktérych
ich zatrudniono. Oczywiscie mozna ich zwolnié, ale czesto szkoda, bo to §wietni pracow-
nicy, tylko nieco ,inni”. Europejscy Poszukiwacze wkraczaja teraz na rynek pracy i do-
piero za kilka lat przekonamy sie, w jakim stopniu udalo im sie specyfike polskich
miejsc pracy zmienic¢. Na razie przede wszystkim sie ucza, jezdza na stypendia zagra-
niczne, okresowo pracujac, zdobywaja rozmaite doswiadczenia. Ksztaltuja tez swojg
pokoleniowa tozsamosé, ale rzadko deklaruja, Ze tworza pokolenie. Jak pisalem wcze$-
niej, poczucie pokoleniowej przynaleznosci nie jest w ostatnich latach przez polska
mlodziez silnie akcentowane. Nalezy tu jednak dodac, ze jest to stan naturalny. Rzadko
mlodzi tworzac pokolenie, fakt ten podkres§laja czy manifestuja, ba nawet czesto nie
przywiazuja do niego zadnej wagi. Owszem w roku 1967 przedstawiciele pokolenia Baby
Boomers w Stanach Zjednoczonych i ich réwiesnicy w Europie Zachodniej, tworzac
ruch hippiesowski, odczuwali i manifestowali nowa pokoleniowa jakos$c, niekiedy okres-
lang jako Pokolenie Flower Power. Poczucie pokoleniowej przynalezno$ci byto wéwczas
bardzo silne. Podobnie w przypadku brytyjskiego Pokolenia Punk, gdy zawezimy nasze
obserwacje do roku 1977. W przypadku wiekszo$ci grup i kregéw pokoleniowych,
refleksja o przynaleznosci do konkretnej grupy pokoleniowe;j pojawia sie jednak dopiero
po jakim$§ czasie, przewaznie po przekroczeniu symbolicznych ram najwiekszej poko-
leniowej aktywnoéci jednostek (19-26 lat). Sa oczywiscie wyjatki, najcze$ciej pro-
wokowane przez tworczos¢ artystyczng lub media. Tak byto z Pokoleniem X, bo ksigzka
Douglasa Couplanda , Pokolenie X. Opowiesci na czasy przyspieszajgcej kultury” wy-
dana w roku 1992, ,trafita” na swdj czas i miejsce, zanim opisywane pokolenie zdazylto
sie zestarzed i nie tylko media podchwycily ten termin do opisu mlodziezy lat 90., a i sa-
mi zainteresowani przyjeli te nazwe jako wlasna. Podobnie bylo, chociaz na zdecy-
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dowanie mniejsza skale, z Beat Generation w latach 50., po ukazaniu sie W drodze
Jacka Kerouacka.

Wréémy jednak do Europejskich Poszukiwaczy i ich poczucia pokoleniowej przyna-
lezno$ci. Przeprowadzone badania pozwolily na wyselekcjonowanie czterech typéw ocen
wlasnego pokolenia, ktére charakteryzuja sie ré6znym poziomem poczucia pokoleniowej
przynaleznos$ci.

Pierwszy, to typ realistyczny — owszem pokolenie jest, ale prawie nikt nie odczuwa
uczestnictwa w jego tworzeniu. Ten typ charakteryzowania wlasnego pokolenia i §wia-
domosci jego tworzenia przez wspolczesng mlodziez zdecydowanie dominowatl w zgro-
madzonych wypowiedziach badanych. ,Mysle, ze wspélczesna mlodziez ma ze sobag
wiele wspélnego, (...) poglady polityczne, nastawienie do pokolenia rodzicéw, hierarchie
warto$ci, preferencje muzyczne, wiek inicjacji seksualnej, wiek, w ktdry siegamy po réz-
ne uzywki, (...) ale musze stwierdzié, ze moi réwiesnicy, podobnie jak nasi »poprzed-
nicy«, nie do korica zdajg sobie sprawe z faktu, iz tworza jakie§ pokolenie, (...)
wiekszo$¢ z moich réwiesnikéw najczesciej nigdy sie nie zastanawia, w jakich czasach
i w jaki sposéb przyszlo im zy¢, a i tak jest zadowolona” (mezczyzna, 21 lat).

»Wspolczesna mlodziez jest pokoleniem, ale niekoniecznie jest tego $wiadoma. Nie
wyczuwa sie silniejszych wiezi miedzy mlodymi, nie chca oni utozsamiac sie z otocze-
niem, z réwie$nikami, przyjaznie spotykane sg sporadycznie” (kobieta, 21 lat).

»Mamy problemy z uswiadomieniem sobie, ze tworzymy jedng duza grupe réwie$-
nikéw. (...) Tworzymy pokolenie, niezaleznie od wlasnych przekonari i dziatan, ale jest
to pokolenie rozczarowanych i czesto bezradnych miodych ludzi. (...) Wolimy zy¢ zdani
tylko na siebie, stad odczuwalny jest egoizm wéréd miodych. (...) Patrzac na otaczajacy
nas batagan, chcemy od niego uciec. (...) Nie odczuwamy wiezi moralnych, jesteSmy
coraz bardziej cyniczni i obojetni wobec otoczenia. (...) Coraz czesciej sklaniamy sie do
wyjazdu za granice” (kobieta, 23 lata).

»(...) Nie mozna powiedzied, ze jesteSmy swiadomi tego, ze tworzymy jakie$ poko-
lenie. Raczej jesteSmy $wiadomi tego, ze przyszlo nam by¢ mlodym, dorastaé¢ w prze-
tomowych chwilach dla Polski. Najpierw wejscie naszego kraju do Unii Europejskiej,
nastepnie $mierc¢ Papieza Polaka, (...) w tamtych chwilach mieli§my poczucie przyna-
leznosci do jednego pokolenia. Nie trwalo to jednak dlugo. Nie staliémy sie wtedy lepsi
ani madrzejsi” (kobieta, 21 lat).

Przytoczone fragmenty odnosza sie do pokoleniotwérczej sytuacji Europejskich
Poszukiwaczy i zawieraja wiele charakterystycznych dla tej grupy pokoleniowej cech.
Odnajdujemy tu poczucie wspdlnoty doswiadczen, wyznaczajacej $ciezki zyciowej karie-
ry. Nieco zmodyfikowane, bo silnie indywidualistyczne i egoistyczne poczucie wspdlnoty
intereséw, norm, wartosci i wzoréw zachowarn, obecne w realizowanym stylu zycia. Brak
tu poczucia solidarnosci, ktéry znaczaco oslabia poczucie pokoleniowej przynaleznosci,
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ale nie utrudnia wskazania elementéw pokoleniowej rzeczywistosci, odpowiedzialnych
za specyfike ksztaltowania tozsamosci spolecznej pokolenia wspélczesnej polskiej mio-
dziezy.

Jeszcze wyrazniej ,pokoleniowe” cechy wspéiczesnej mlodziezy reprezentowane
sg przez osoby, ktérych oceny wiasnego pokolenia zakwalifikowano do typu optymis-
tycznego. Przewazaja tu opinie o silnej swiadomosci faktu tworzenia pokolenia. Oprécz
poczucia wspdlnoty doswiadczen i poczucia wspdlnoty intereséw, norm, wartos$ci i wzo-
réw zachowarn, pojawia sie tu tez nieobecne w typie realistycznym poczucie solidar-
nosci. ,Smialo moge stwierdzi¢, ze jeste$my $wiadomi, iz tworzymy pokolenie. My po
prostu wiemy to, iz jesteSmy w pewnym sensie jednoscia, jako mlodzi, pomimo ze kaz-
dego z nas czesto wiecej rozni, niz laczy. Mlodzi dzisiaj maja $wiadomo$é, ze sa niemal
dominujaca grupa we wspélczesnym $wiecie. Swiadomosé, ze tworzymy pokolenie
wlaénie w tym sie zawiera, (...) »$wiat nalezy do nas«” (kobieta, 21 lat). Nie sa to jednak
wylacznie wypowiedzi az tak entuzjastyczne. ,,Wspélczesna mlodziez posiada pewna
swiadomo$¢ tego, ze tworzy pokolenie, ale wydaje mi sie, ze pelna swiadomos$é uzys-
kamy za pare lat, kiedy przyjdzie nam poréwna¢ nasze czasy z nastepnymi pokoleniami,
kiedy spojrzymy z perspektywy czasu na to, czego dokonali§émy, jaki miato to wplyw na
kolejne generacje i jak zapisala nas historia” (kobieta, 22 lata). ,Wiekszo$¢ moich
réwiesnikow, z ktérymi przebywam, jest swiadoma faktu, ze tworzy jakie$ pokolenie.
Bardzo negatywnie jednak odnosi sie do wszelkich jego opiséw, woli definiowac swoje
pokolenie samemu i wcale nie tak jak w mediach” (mezczyzna, 22 lata).

Ten rodzaj opinii stanowi przeciwieristwo opinii zakwalifikowanych do trzeciego
typu ocen wlasnego pokolenia — zwolennikéw Pokolenia JPII, ktérzy w przewazajace;j
wiekszosci godza sie ze swoim medialnym wizerunkiem. W tej grupie badanych opinie
sa zréznicowane, od entuzjastycznych po bardzo krytyczne, ale w calym spektrum wypo-
wiedzi poczucie pokoleniowej przynaleznosci jest bardzo silnie podkreslane i faczone
z pontyfikatem Jana Pawla II. Odnajdujemy tutaj poczucie wspdlnoty doswiadczen, po-
czucie wspdlnoty intereséw, norm, wartosci i wzoréw zachowan oraz przewaznie silne
poczucie solidarno$ci. ,Moim zdaniem wspoélczesna mlodziez jest Swiadoma tego, ze
tworzy pokolenie, zdecydowanie jest to Pokolenie JPII. Jestem pewien, ze Ojciec Swiety
mial szczegdlne znaczenie dla dzisiejszej mlodziezy. Mlodzi ludzie byli przekonani do
jego stéw i osoby. Wyrazeniem ich uczudé byly wedréwki do Watykanu i pielgrzymki do
innych miejsc $wietych na §wiecie. Co roku polska mlodziez uczestniczy w obchodach
uroczystosci religijnych (Czestochowa, Ostréw Lednicki) i w ten sposéb odnajduje 1 uka-
zuje swojg przynalezno$c¢ do pokolenia” (mezczyzna, 21 lat).

»Wedlug mnie $wiadomo$¢ faktu tworzenia pokolenia istnieje i wigze sie z pontyfikatem
Jana Pawla II. (...) Jednak, mimo iz najbardziej popularna nazwa mojego pokolenia jest
okreslenie Pokolenie JPII, to musze z przykro$cia stwierdzic, ze moi réwiesnicy z deka-



Czy pokoleniowosc nam sie nie przydarzy? 147

logiem, dogmatami wiary chrzescijariskiej, zyciem bez grzechu etc. nie maja obecnie
zbyt wiele wspdlnego” (mezczyzna, 23 lata).

»Dzisiejsza mlodziez do momentu $mierci Jana Pawla II nie byla do korica swia-
doma, ze tworzy jakie$ pokolenie. (...) Jednak od $mierci papieza co$ sie zmienito
w $wiadomogci kazdego mtodego czlowieka, zmienit sie sposéb myslenia, a czasem na-
wet sposéb zycia. Odejscie Jana Pawtla II spowodowalo, ze zaczeliSmy spostrzegac sie-
bie jako jednos$c, jako Pokolenie JPII. Cate to wydarzenie oraz media pokazaly nam -
mlodym ludziom, Ze tworzymy jedno pokolenie, ze warto wspétdziatac ze soba, bo tylko
w ten sposéb mozemy osiagaé wielkie rzeczy” (kobieta, 22 lata).

Zasygnalizowany powyzej wplyw mediéw na ksztaltowanie poczucia pokoleniowe;j
przynaleznosci pod szyldem ,Pokolenia JPII” jest tutaj problemem kluczowym. ,,Poko-
lenie JPII” to konstrukt medialny, wymykajacy sie socjologicznym mozliwo$ciom analizy
zgodnie z zalozeniami teorii pokolen, chociaz i takie préby byly podejmowane™.

Dla zwolennikdéw orientacji kulturowej, do ktérych sam sie zaliczam, pokolenie to
zbiorowos$c o cechach kategorii réwiesniczej, powstajaca na bazie wspdlnoty mysli i za-
chowari, stanowiacych reakcje na ,,nowa sytuacje historyczna”, a nie proste nastepstwo
wydarzerni historycznych. Zgodnie z orientacja kulturowa méwimy, ze to nie sam fakt
powstania warszawskiego ,stworzyl” Pokolenie Kolumbdw, tylko wartosci, aspiracje,
interesy, postawy i potrzeby dorastajgcej mlodziezy bedace reakcja na swiat okupa-
cyjnej, walczacej Warszawy przyczynily sie do uksztaltowania poczucia wspélnoty poko-
leniowej i w konsekwencji pokolenia. To nie przelom transformacyjny 1989 roku spo-
wodowal powstanie Pokolenia ’89, a caly zbiér norm, wartosci, aspiracji, intereséw,
postaw, bedacych reakcja mlodziezy na upadek jednego i poczatek nowego systemu
ustrojowego w Polsce, jest za uksztaltowanie sie tej grupy pokoleniowej odpowie-
dzialny. Zatem, czy w ciagu ostatnich dwudziestu kilku lat uksztaltowat sie taki zbiér
norm, wartosci, aspiracji, intereséw, postaw stanowiacych reakcje polskiej mlodziezy
na pontyfikat Papieza Polaka? Nie znam takiej pokoleniowe]j elity, czy szerszej poko-
leniowej zbiorowo$ci, ktéra w ostatnich latach realizowalaby taki model.

Oczywiscie nie mozna zaprzeczy¢, ze pontyfikat Jana Pawla II i wydarzenia towarzy-
szace jego Smierci to wspdlne pokoleniowe przezycia ksztaltujace zaréwno tozsamo$é
spoleczna pokolenia, jak 1 poczucie pokoleniowej przynaleznosci, podobnie do powsta-
nia warszawskiego, powodzi 1997 roku, ladowania czlowieka na Ksiezycu, kariery
i $mierci Johna Lennona czy Kurta Cobeina, sukceséw Adama Malysza itp. Jednak, jak
sygnalizowalem juz wczesniej, zgodnie z zalozeniami teorii pokolen, pokolenia ksztal-
tuja sie mniej wiecej w wieku 19-26 lat i temu okresowi tworzenia sie pokolen wazne
pokoleniowe wydarzenia towarzysza. Zatem inne grupy wiekowe w okresie swojej naj-

% Zob. Bieliriski, Figiel, Ruszkowski (2006).
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wiekszej pokoleniotwdrczej aktywnosci do$wiadczaly wyboru Papieza Polaka, inne do-
rastaly w czasie jego pontyfikatu i jeszcze inne aktywnie uczestniczyly w wydarzeniach
zwigzanych z jego $miercia. To, ze na przyklad Pokolenie '89 jako dzieci przezywalo
sukcesy polskiej reprezentacji pitkarskiej Kazimierza Gorskiego wraz ze swoimi ojcami
i dziadkami w tym samym czasie, nie czynilo z nich jednego pokolenia.

Chcialbym zatem w tym miejscu zaproponowac nieco inny sposéb socjologicznej
interpretacji zjawiska ,Pokolenia JPII”. Moim zdaniem jest to jeden z wielu funkcjo-
nujacych wspolczesnie styléw zycia, traktowany w kategoriach wyboru sposobéw co-
dziennego postepowania sposrdd repertuaru zachowan mozliwych w danym miejscu
i czasie™ . Wsréd Europejskich Poszukiwaczy znajdziemy rézne postawy i rézne style zy-
cia, a jednym z nich moze by¢ styl ,,Pokolenia JPII”, podobnie zreszta i w poprzednich
grupach pokoleniowych. Taki styl wiedli ,,Oazowcy”, juz w Pokoleniu '89, na poczatku
lat 80., jeszcze przed Parati semper. Liscie do Miodych calego swiata Jana Pawla II
ogloszonym w 1985 r. z okazji Miedzynarodowego Roku Mlodziezy. Przeslanie, ktére
ten list zawiera, to zreszta zbiér norm moralnych i warto$ci od wiekéw towarzyszacych
prébom stworzenia typu idealnego chrze$cijanina. Mozaika pokoleniowa jest zdecydo-
wanie bogatsza, a o przynaleznosci do poszczegélnych grup pokoleniowych §wiadcza
sposoby manifestacji cech identyfikacyjnych pokolenia, w ramach ktérych jest i miejsce
na religijnos§é.

Swiadomo$¢ wplywu mediéw na ksztaltowanie opinii o wlasnym pokoleniu, na ktéra
zwracalem uwage na poczatku dygres;ji o ,,Pokoleniu JPII”, pojawia sie tez w wypowie-
dziach badanych. ,Moim zdaniem (...) wspélczesna mlodziez w pewien sposéb jedynie
»wstrzeliwuje sie« w obraz, ktéry w pewien sposéb lansuja media. A moze jest to
wlasnie pokolenie mediéw? Tworzenie pokolenia jest bardzo spotecznie zarazliwe.
Miody czlowiek ma w naturze, ze musi sie z kims lub jaka$ grupa identyfikowaé. Poka-
zywane przez pewien czas Pokolenie JPII, moze bardziej lansowane przez media (ktére
obecnie zniknelo lub sie przemienilo w ,Pokolenie Lednickie”) lub cotygodniowe pro-
gramy »Kreciola« Jurka Owsiaka, gdzie pokazywano relacje z Przystanku Woodstock.
Moim zdaniem cze$¢ ludzi poszla »za fala« niz »z potrzeby duszy«. Mlodziez sama sie
wpasowuje w trend medialny. Ale czy jest $wiadoma tworzenia pokolenia? Moim zda-
niem dzisiejsza mlodziez jest produktem, tworzywem, a nie twérca” (mezczyzna, 22
lata).

Powyzsza opinia wprowadza nas do ostatniego, czwartego, typu ocen wiasnego po-
kolenia, typu sceptycznego, w ktérym przewazaja watpliwosci, ze wspdlczesna mlodziez
w ogéle tworzy jakie$ pokolenie. ,Nie wydaje mi sie, by wspdlczesna mlodziez byta
$wiadoma faktu, iz tworzy jakie$ pokolenie. Zreszta, w terazniejszos$ci takie zjawisko jak

% Wykorzystuje tu definicje stylu zycia Andrzeja Siciriskiego (Siciriski 1988, s. 18).
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»pokolenie« chyba w ogdle nie istnieje, nie reprezentuje niczego, nie czuje sie czescig
jakiej§ wspolnoty, a moje marzenia czy idealy ograniczaja sie do wlasnego zycia, do
przyszlo$ci w jak najbardziej »nieglobalnym« znaczeniu tego stowa. Nie mamy przed
sobg jakich§ wspdlnych celéw, spraw, o ktére mozna walczy¢ czy przeciw ktérym mozna
sie buntowad. (...) Wspélczesna mlodziez akceptuje terazniejszosé, gdyz zaklada, ze po
prostu nie ma innego wyboru” (kobieta, 21 lat). ,,Czy wspdlczesna mlodziez jest $wia-
doma, ze tworzy pokolenie? Mam watpliwosci. Wérdd moich znajomych jest tyle réz-
nych trendéw, ze dochodzimy do zdania, ze nie ma zadnych wspdlnych idei, tak chara-
kterystycznych dla pokolenia” (kobieta, 22 lata).

Pojawialy sie tez oceny posrednie, 1aczace cechy typu realistycznego i sceptyczne-
go. ,Wspolczesna mlodziez na pewno tworzy jakie$ pokolenie, ale czy jest §wiadoma
tego faktu? Nie sadze. Uwazam, ze w czasach tak silnie skomercjalizowanych, zdomino-
wanych przez pienigdz i jego role w zyciu, nie jeste$my nawet w stanie myslec o tworze-
niu jakiego$ pokolenia. A moze wlasnie ta komercja calego zycia spolecznego spowo-
duje, ze staniemy sie pokoleniem »kultu pienigdza«. Ale czy my tak naprawde tworzymy
jakie$ pokolenie? Czy moze zostaliémy wepchnieci w ten demokratyczny $wiat, w kt6-
rym nie ma miejsca na odrebne wartosci, normy czy nawet mysli? Wspélczesna mio-
dziez slepo podaza za wyznaczonymi, coraz to nowymi trendami, (...) tak naprawde my
niczego nie tworzymy, bo tworzg to za nas inni, (...)” (mezczyzna, 22 lata).

Mimo wskazywanych watpliwosci i tak pojawia sie tu, troche fatalistyczne, ale
jednak, poczucie wspdlnoty doswiadczen wyznaczajacej Sciezki zyciowej kariery.
Pozostate elementy poczucia pokoleniowej przynaleznosci nie byly w tym typie ocen
prawie wcale wskazywane, chociaz réznorodno$c i ,$lepe” podazanie za nowymi tren-
dami mozna czesciowo interpretowac jako swiadomos$¢ realizacji tych samych wzoréw
zachowan. Wskazane tu elementy, brak poczucia wspdlnoty intereséw, norm i wartosci
oraz brak poczucia solidarnosci, to jednak za malo, by méc méwié o poczuciu pokole-
niowej przynalezno$ci w tej grupie badanych.

Jak zasygnalizowatem na wstepie prezentacji fragmentu wynikéw realizowanego pro-
jektu badan, najwieksza liczba opinii sytuowala sie w typie realistycznym ocen wlasnego
pokolenia (42,72%, N= 330), na drugim miejscu znalaz! sie typ zwolennikéw Pokolenia
JPII (26,66%, N = 330), na trzecim typ optymistyczny (19,1%, N = 330) i na czwartym
typ sceptyczny (11,52%, N= 330). Wiekszos¢ badanych charakteryzowala sie umiarko-
wanym poczuciem pokoleniowej przynalezno$ci, co i tak mozna uzna¢ za interesujacy
wynik. Przytaczane tu dane empiryczne, to efekt poglebiajacych badari jako$ciowych,
speliajacych wymogi reprezentatywnosci typologicznej dla przedstawicieli Europej-
skich Poszukiwaczy. Nalezy zatem podkreslié, ze prezentowane wartosci liczhowe stuzag
jedynie celom egzemplifikacyjnym, a szczegétowa weryfikacja zasygnalizowanych ten-
dencji planuje zajac sie w najblizszych latach.
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Koriczac, wypada odpowiedziec na zawarte w tytule pytanie. Wydaje sie, ze mimo
niezbyt silnego poczucia pokoleniowej przynaleznosci, pokoleniowos¢ jak najbardziej
jest udzialem wspdiczesnej polskiej mlodziezy. Moze ich sytuacja pokoleniowa nie jest
tak dramatyczna jak Pokolenia Kolumbéw czy Pokolenia Sierpnia '80, ale podobnie do
kilku poprzednich bliskich generacji charakteryzuje sie ona znaczna dynamika. Szybkie
przemiany ekonomiczne i kulturowe, a w konsekwencji i spoleczne, stymuluja tempo
procesu wymiany pokoleri. Zmiany te, to z jednej strony efekt transformacji ustrojowe;j
i wstapienia Polski do Unii Europejskiej, a z drugiej nastepstwa rewolucji techno-
logicznej, przeobrazajacej oblicze wspdlczesnej cywilizacji. Znaczaca role odegrali i od-
grywaja tez tu rodzice. Jak pisalem dwa lata temu ,rzeczywistos¢ gospodarki rynkowe;j
1 stopniowa stabilizacja procesu transformacyjnych zmian przyczynily sie do bardziej
racjonalnej oceny potencjalnych szans i mozliwosci. W tej sytuacji »celem« oddziatywan
mlodziezy stali sie ich rodzice. Korzystajac z terminologii marketingowej mozna powie-
dzied, ze dla mlodziezy »inwestujacej na rynku wlasnej zyciowej kariery« rodzice to
target group, majaca poprawic sytuacje startu w trudnych realiach samodzielnego do-
rostego zycia. Nalezy réwniez dodad, ze rodzice poprzez swoje dziatlania wspomagajace,
czesto nadmierna troskliwos$¢ i nadopiekuriczos¢, sami wzmacniaja manipulacyjne pre-
ferencje i umiejetnosci dorastajacej mlodziezy. Stad tez, niejako w sposéb »naturalny«
w tych przypominajacych wewnatrzrodzinne relacje rynkowe oddzialywaniach wza-
jemnych dominujacym typem napiec stala sie kooperacja” (Wrzesien, Zurek, Przybyl,
2005, s. 153). Mimo uplywu czasu slowa te nie stracily na aktualnosci, a poréwnujac
Europejskich Poszukiwaczy do ich rowie$nikéw w krajach Zachodu, zauwazamy pewne
podobienistwa socjalizacyjnych oddzialywan w relacjach rodzice-dorastajace dzieci.

Miodzi ksztaltuja tozsamosé spoleczna swojego pokolenia w ,nowej” rzeczywistosci,
ich relacje z rodzicami ewoluuja i r6znig sie od analogicznych relacji poprzednich poko-
leni. Inaczej postrzegaja $wiat i swoje w nim miejsce. Europejscy Poszukiwacze przypo-
minaja troche Pokolenie Y, co w najblizszej przyszlosci moze mieé istotne skutki dla
rynku pracy. Interesujace bedzie $ledzenie ich dalszych loséw, bo jak dotad, wszystkie,
takze te najbardziej ,rewolucyjne” pokolenia, zachowujac nawet pewne indywidualne
cechy identyfikacyjne, Swiadczace o ich spolecznej tozsamosci, z czasem realizujac wzo-
ry dorostych normalséw”’, jednak upodabnialy sie do siebie.

" Termin dorosty ,normals” przejmuje tu za B. Fatyga (m.in. Fatyga, 1997), lecz stosuje go
w nieco zmodyfikowanym rozumieniu, jako uniwersalny skrét pojeciowy dla okreslenia oséb
realizujacych powszechnie akceptowane wzory kariery rodzinnej i zawodowej. Interesujaca mnie
akceptacja dotyczy zaréwno akceptacji przez waznych innych kregu rodzinnego, zawodowego,
sasiedzkiego itp., jak i akceptacji globalnej, stanowiacej konsekwencje przestrzegania wymogow
systemu normatywnego spoteczenistwa danego miejsca i czasu.
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Do we create a generation? Some remarks on contemporary Polish youth

Since 1989 Polish youth, as well as all Polish society, experience dynamic changes of economic,
cultural and social environment. These changes affect process of generation change and make
generation observations quite interesting. The article is composed of several impressions on
contemporary Polish young generation group, which I call European searchers. The reader will
find characteristics of some features of generation situation in Poland, the influence of the
specific socialisation actions between parents and their growing up children, some remarks on
the impact of technological revolution and comparison to Generation Y. The last part of the
article is devoted to sociological analysis of the sense of generation identity of European
Searchers. Analysis, based on the several years of empirical studies leads to conclusions
portraying both, the attitudes and appraisals of contemporary young generation and reality of
youth environment and culture at the beginning of the new century.

Key words: generation, close generation, social identity of generation, sense of generation
identity, Furopean searchers
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