NAUKA 3/2015 « 161-168

BARTOSZ KARASZEWSKI*

Akademia Mlodych Uczonych
— pierwszy okres dzialalno$ci**

Akademia Mlodych Uczonych (AMU) powstala wskutek realizacji zapiséw Ustawy
o Polskiej Akademii Nauk z 30 kwietnia 2010 r. i jest jedynym w Polsce gremium
»wybitnych mlodych naukowcow” dzialajacym z mocy prawa takiego rzedu.

Ustawa stanowi, ze AMU powotluje sie ,w celu promowania badari naukowych i prac
rozwojowych prowadzonych przez wybitnych mlodych przedstawicieli nauki polskiej”,
a zatem aby uhonorowac i docenic (,promowac”) najlepsze osiagniecia naukowe mio-
dych polskich uczonych. Cztonkostwo w niej ma by¢ wiec m.in. uznaniem, forma nagro-
dy za osiagniecia naukowe (i nie oznacza, ze wybiera sie do AMU mtodych naukowcéw,
ktérych podstawowym zadaniem ma by¢ upowszechnianie wysokiej jako$ci nauki, co
nadmieniam celowo w nawigzaniu do jednej z ekspertyz dotyczacych dziatalno$ci AMU,
jaka mi swego czasu przedlozono). Interpretacje te potwierdza statutodawca (Statut
PAN), zapisujac, ze czlonkowie AMU ,wybierani s3 [...] sposréd wyrézniajacych sie
wybitnymi osiagnieciami naukowymi mlodych przedstawicieli nauki polskiej” bez
dalszych wymogdéw w zakresie dzialalno$ci upowszechniajacej nauke wéréd kandydatow
do AMU. Zgodnie z tym zbudowane zreszta zostaly formularze o kandydatach do AMU
- stusznie moim zdaniem pytano w nich przede wszystkim o dorobek naukowy. Przy-
jecie takiego kryterium jako gléwnego punktu odniesienia w procesie selekcji czlonkéw,
cho¢ niesie pewne ograniczenia (niektérzy czlonkowie AMU nie podejmuja wiekszej
aktywno$ci w organizacji), jest moim zdaniem rozwigzaniem najlepszym, tym bardziej
ze wskazany problem wydaje sie rozwiazywalny, o czym w innej cze$ci artykutu. Inny
spos6b wyboru czlonkéw AMU niz ten oparty na analogii do czlonkostwa w Polskiej
Akademii Nauk (np. zawierajacy jako istote kryterium aktywno$ci spolecznej) catkowi-
cie zmienitby idee, jaka przy$wiecata utworzeniu mtodej Akademii, stalaby sie ona wéw-
czas kolejnym komitetem narodowym PAN, by¢ moze ,,mlodziezéwka” Rady Upow-
szechniania Nauki, a moze akademicka kalka Rady Mlodych Naukowcéw.

* Prof. nadzw. GUMed, dr hab. med. Bartosz Karaszewski, pierwszy przewodniczacy AMU,
Katedra Neurologii i Klinika Neurologii Dorostych, Gdariski Uniwersytet Medyczny, email:
bartosz@karaszewski.org

** Powyzszy artykut powstal celem uzupelnienia luki dokumentacyjnej dotyczacej dziatalnosci
Akademii Miodych Uczonych w pierwszym okresie jej funkcjonowania.
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Pierwsi cztonkowie AMU otrzymali powotania na przetomie 2011 i 2012 roku, ko-
lejni - dopelniajac gremium do maksymalnej liczby 35 - juz p6t roku péZzniej. W premie-
rowym skladzie Akademii Miodych Uczonych - zgodnie z rzeczonym powyzej, przyje-
tym przez PAN kryterium - znaleZli sie mlodzi liderzy swoich dziedzin, naukowcy naj-
czesciej juz kierujacy w swoich instytucjach duzymii czasochtonnymi przedsiewzieciami
i/lub zespolami badawczymi, co z jednej strony stworzylo unikatowa szanse na szybki
postep, z drugiej bylo w jakims sensie pulapka ze wzgledu na czasowe ograniczenia Aka-
demikéw (chociaz konsekwentnie utrzymywat bede, ze to i tak najrozsadniejszy z mozli-
wych kompromis). Na marginesie dodam, Zze w przeciwienistwie do przyjetego gléwnego
kryterium selekcji, sama czesto$¢é wyboréw cztonkéw AMU wymaga moim zdaniem
nowego uregulowania w taki sposéb, aby uniknac sytuacji, kiedy caly jej sktad wypelnia-
ny jest raz na pie¢ lat.

Zadania AMU ikilka innych aspektéw dotyczacych jej dziatalno$ci zamieszczono we
wspomnianym juz wyzej Statucie PAN (moim zdaniem wymagaja pewnych, chociaz
niekoniecznie zasadniczych zmian, np. modyfikacji niektérych zapisé6w okreslajacych
zadania AMU, w tym 2., dotyczacego m.in. organizowania konferencji naukowych), ale
dokumentem precyzujacym sposéb biezacego funkcjonowania AMU jest Regulamin.
Zadanie stworzenia tego ostatniego — w ge$cie uznania jej niezalezno$ci, PAN powierzy-
la pierwszemu skladowi mlodej Akademii. Regulamin opracowala Komisja Regulami-
nowa, pierwsza struktura powotana przez AMU w jej historii, ktérej miatem zaszczyt
przewodniczy¢. Dokument zostat przyjety przez Zebranie Ogélne AMU w czerwcu 2012 r.
i dopiero ten moment przyjac nalezy za poczatek jej (AMU) wlasciwej dziatalnosci (co
podkreslam znéw tylko z obowiazku, bo niektére oficjalne opinie nt. funkcjonowania
AMU w tamtym okresie fakt ten ignorowatly). Na tym samym posiedzeniu AMU wybrata
swoje pierwsze wladze — przewodniczacego, nizej podpisanego i zastepce przewodni-
czacego, Romana Szewczyka. Podczas prac nad Regulaminem przekonatem wspéttwo-
rzacych dokument, ze dtugos¢ kadencji przewodniczacego AMU powinna by¢ znacznie
krétsza niz dlugosé kadencji czlonka AMU i trwad np. tylko polowe tego okresu z pozos-
tawieniem — na wypadek sytuacji szczegélnych — mozliwo$ci powtérnego kandydowania
na te funkcje. Uwazatem, ze w tak wyselekcjonowanym gremium czesta zmiana lidera
jest korzystna, zreszta konsekwentnie — na dlugo przed uplywem mojej kadencji jako
przewodniczacego - informowalem, Ze nie bede ubiegat sie o te godno$é ponownie. Pod
koniec okresu mojego przewodniczenia Akademii w uprzednio przyjetym dokumencie
wprowadzili§my kilka, raczej drobnych, modyfikacji, ktére notabene opracowalem wes-
p6t z jedynym w AMU przedstawicielem nauk prawnych, Konradem Osajda, w tym
zaproponowali$my zwiekszenie liczby zastepcéw przewodniczacego. Regulamin trakto-
walem jako pierwsze osiagniecie AMU - okreslit na lata zreby funkcjonowania nowe;j
formy bytu w polskiej przestrzeni naukowej (i nie tylko), sprawdzil sie w praktyce.
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Tworzac Regulamin, uznali$émy, Ze jednym z podstawowych sposobéw realizacji
zadari i projektéw AMU bedzie przypisywanie projektéw specjalnie w tym celu utwo-
rzonym zespolom, ktérych zainteresowania i doswiadczenie odpowiadaja tematyce da-
nego przedsiewziecia. Efekty dzialalno$ci Zespotu ds. Mobilnosci Naukowcéw, czy Zes-
potu ds. Promocjii Rozwoju AMU, potwierdzily p6Zniej zasadnos¢ takiego rozwiazania.
Chcieli$émy takze, aby Zebranie Ogélne AMU (podstawowy organ AMU) zdolne bylto do
szybkiego i ciaglego podejmowania decyzji, wobec czego w Regulaminie zapisaliSmy
mozliwo$c¢ i stworzyliSmy system elektronicznego przyjmowania uchwat w wiekszo$ci
spraw, co jest teraz jednym z podstawowych mechanizméw technicznych warunkuja-
cych sprawnos$¢ dzialania organizacji. Koriczac ten watek, warto jeszcze uzupehnidé, ze
Regulamin obudowywany moze by¢ specjalnymi dodatkowymi dokumentami formu-
tujacymi kwestie szczegdlne, i tak np. uchwaliliSmy zasady i warunki obejmowania
przedsiewziec¢ zewnetrznych patronatem AMU.

W pierwszych miesiacach dziatalnosci AMU tworzyliSmy okolicznosci jej funkcjo-
nowania w strukturach PAN. Przekonywalem, ze od rodzaju i ilo$ci przekazanych do
dyspozycji AMU narzedziizasobéw (udzial administracji, Srodki na dziatalno$¢) zalezeé
bedzie stopient wykorzystania potencjatu czlonkéw AMU, trafili§my jednak na do$¢
trudny w tym sensie (poziom finansowania) okres w historii PAN borykajacej sie z wias-
nymi problemami. W tej kwestii uzyskaliSmy wéwczas satysfakcjonujace, biorac pod
uwage neonatalny wiek naszej organizacji, status quo (nie bez znaczenia byt tu przy-
jazny AMU - partnerski stosunek wtadz Polskiej Akademii Nauk), ale wraz z dynamicz-
nym rozwojem miodej Akademii zapewne wymagacd to bedzie zmian. Dopelniajac obrazu
tamtego okresu, dodam, ze précz prac nad problemami zasadniczymi, niemato czasu
musieliSmy wéwczas po$wiecic takze sprawom prozaicznym, ale koniecznym, jak choé-
by np. zwiazanym z witryna internetowa AMU (www.amu.pan.pl) czy tworzeniem -
przyjeciem loga AMU.

Od poczatku dziatalno$ci AMU uwazalem, ze jej potencjat wykorzystany winien by¢
przede wszystkim do opiniowania powstajacych rozwiazan prawno-organizacyjnych
w sprawach wlasciwych jej zainteresowaniom, do generowania rozwiazari nowych -
oryginalnych, do wyznaczania kierunkéw rozwoju wybranych dziedzin - te i pokrewne
postrzegalem jako priorytetowe: tak Akademie rozumialem wéwczas, taka widzialem
jaw przyszto$ci. Drugim w mojej perspektywie, obok powyzszego, priorytetem byto na-
danie AMU statusu gremium catkowicie niezaleznego, niepodatnego na presje zew-
netrzne, w tym komercyjne, polityczne, $wiatopogladowe. Generowane przez AMU idee
i opinie oparte mialyby by¢ na przestankach stricte merytorycznych, realizujacych sta-
tutowe cele. Wobec tego, choé jestem zwolennikiem wspélpracy o§rodkéw naukowych
z biznesem, nie dopuszczatem na przyklad takiej mozliwos$ci dla samej AMU, ciala z de-
finicji proponujacego lub opiniujacego rozwiazania legislacyjne, a nie podmiotu prowa-
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dzacego prace badawczo-rozwojowe. Przekonywatem, ze utrzymywanie takich priory-
tetéw zapewni najlepsze wykorzystanie potencjalu AMU, zgodne z ideowym przezna-
czeniem - na rzecz rozwoju polskiej nauki (zdolnos¢ do generowania najlepszych
rozwiazan sprzyjajacych jej optymalnemu dlugofalowemu rozwojowi). Uwazalem tez,
ze efekty takiego dziatania zapewnig najwyzsza w rozumieniu wylacznie merytorycznym
range i wazacy wolumen gtosu AMU, chociaz mialem tez §wiadomos$¢é, ze nie mogla taka
strategia przyniesc szybkiego efektu ,rozpoznawalno$ciowego” (ktory, jako taki, osia-
galny jest znacznie przeciez prostszymi sposobami, np. w rezultacie doraznych dziatar
informacyjno-promocyjnych, takich jak chocby udziat w piknikach edukacyjno-nauko-
wych czy debatach medialnych). Wolalem jednak, aby AMU wazyla wéréd niewielkiej
grupy decydentéw, intelektualistow, w tym wybitnych polskich naukowcéw, niz byla
rozpoznawalna powszechnie, cho¢ idealem pewnie bylyby opcje potaczone. W efekcie
zdefiniowania marki AMU w taki sposéb szanse na realizacje propozycji rozwiazar pro-
rozwojowych dla polskiej nauki przez AMU generowanych rosly, a opiniotwércza zdol-
no$¢ organizacji najlepiej speknia idee ustawodawcy i statutodawcy.

Po analizie szczegélnych mozliwo$ci i potencjalnych probleméw AMU, sugerowa-
tem rozwiazania, ktére wykazywac mialy duza sprawno$c rozumiana jako pozyskiwanie
wazacego rezultatu przy proporcjonalnie niewielkim nakladzie czasowym czlonkéw
Akademii. Mialoby to by¢ osiagalne w co najmniej kilku wariantach, np. przy zapewnie-
niu wsparcia prawnego podczas zebrari AMU (w naszym gronie byt jeden prawnik, réw-
nie przeciez zajety swoja praca badawcza jak pozostali), z ktérych kazde po$wiecone
mialo by¢ rozwiazaniu konkretnego problemu trawiacego polska nauke. Innym - réwnie
prozaicznym $rodkiem bylo zagwarantowanie finansowania najlepszych przedsiewziec
AMU. Powyzsze zapewnic mialy potencjal wdrozeniowy pomystom, koncepcjom, nowym
rozwiazaniom, nierzadko o szczegblnym, jak sie wydaje, potencjale, ktérych w naszych
dyskusjach pojawialo sie wéwczas wiele. Polska Akademia Nauk pozwoli¢ sobie wow-
czas mogla na zapewnienie nam tylko czesci postulowanych zasob6w, co juz jednak
pozwolito na satysfakcjonujaca realizacje co najmniej kilku znaczacych przedsiewzied.
Ufam jednak, ze wraz z czasem i swoim niezachwianym stalym rozwojem oraz rosnacym
znaczeniem, AMU pozyskiwac bedzie coraz wiecej narzedzi administracyjno-prawnych
usprawniajacych wykorzystywanie potencjatu organizacji.

Podazajac tropem wyznaczonych priorytetéw, uznatem, ze aby pomysly, idee i opi-
nie cztonkéw AMU dotyczace organizacji polskiego sektora badawczo-rozwojowego mia-
ly szanse przynajmniej na wlas§ciwa uwage i rozpatrzenie w gremiach decyzyjnych, orga-
nizacja nasza powinna mie¢ swoja reprezentacje na poziomie powstawania projektow
aktéw prawnych. Wobec tego poprositem wiadze PAN, aby w delegacjach do Podkomisji
stalej ds. nauki i szkolnictwa wyzszego Sejmu RP (Komisja Edukacji, Nauki i Mlodziezy
Sejmu RP) zawsze uczestniczyli przedstawiciele AMU, co spotkalo sie z zyczliwym przy-
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jeciem i funkcjonuje do dzisiaj. Potencjat AMU w rozumieniu zdolnosci do prac nad
najwazniejszymi dla polskiej nauki sprawami i wybrane propozycje rozwiazari dotycza-
cych spraw nauki przedstawili§my takze w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(spotkanie delegacji Akademii Miodych Uczonych z sekretarzem stanu w MNiSW, prof.
Markiem Ratajczakiem odbylo sie w siedzibie Ministerstwa 2 kwietnia 2014 r.). W kon-
cumozna sadzié, ze zaangazowanie i wypracowywana marka merytoryczna AMU nie po-
zostaly bez wplywu na fakt, ze az trzech spo$réd trzynastu polskich uczonych wy-
branych w sktad Komitetu Polityki Naukowej MNiSW to cztonkowie AMU.

Takie zdefiniowanie priorytetéw, cho¢ nie wszyscy z nas z réznych powodow sie
z nim zgodzili, przyniosto — mimo charakteryzujacych kazda poczatkujaca strukture
ograniczen roznej natury - istotne efekty. Przyktadami niech beda duzy, merytoryczny
wktad AMU w przygotowanie projektu prawa wlasnosci intelektualnej pracownikéw nau-
kowych (za co, notabene, pdzniej otrzymaliSmy od ministra nauki i szkolnictwa wyz-
szego listowne wyrazy uznania i podziekowanie), krytyczny opiniodawczy udziat AMU
przy powstawaniu zalozen projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamdéwien publicz-
nych, czy sukces obszernego projektu AMU ,,Mobilno$¢ polskich naukowcéw”, na ktéry
zlozyly sie m.in. publiczne debaty (w tym dwie duze w Palacu Staszica - 23 paZzdziernika
2013 r.124 czerwca 2014 r.) z udzialem wybitnych prelegentéw i dyskutantéw oraz me-
diéw 1 ktéry zwiericzony zostal ogloszeniem drukiem rekomendacji w przedmiotowej
sprawie (szczegoly tego ostatniego — rozbudowanego i wielowatkowego przedsiewziecia
Zespolu AMU ds. Mobilno$ci Naukowcow opisane zostaly w innych artykutach i mate-
rialach medialnych).

Powyzsze nie oznaczalo oczywiscie, ze Akademia Miodych Uczonych nie prowadzita
réwnoleglych dziatan informacyjnych (o samej AMU, w tym jej roli, zadaniach, przed-
siewzieciach, celach, w koricu tez samych cztonkach) i promocyjnych (w rozumieniu roz-
budzania zainteresowar naukowych w spoleczeristwie). Jednym z kluczowych rezulta-
téw w ramach realizacji tych zadan bylo wyprodukowanie w 2013 r. i dystrybucja filmu
informacyjnego o AMU (https://www.youtube.com/watch?v=tBgBpL6oglY&feature=
em-upload_owner; pelna wersja to 12 min., w dystrubucji sa takze wersje skrécone).

Nadto podkresli¢ nalezy aktywny udziat Akademii Mlodych Uczonych w najwiek-
szych polskich wydarzeniach promujacych nauke, takich jak Piknik Naukowy Polskiego
Radia i Centrum Nauki Kopernik (31 maja 2014 r.) czy warszawski Festiwal Nauki
(21 wrzesnia 2014 r.). Na osobna uwage zastuguje aktywnos¢ AMU w mediach spolecz-
nos$ciowych, na tamach wydawnictw Polskiej Akademii Nauk (,Nauka”, ,Akademia”,
»Panorama PAN"), prowadzenie wlasnej witryny internetowej www.amu.pan.pl czy dys-
trybucja elektroniczna materiatéw informacyjnych o cztonkach AMU.

Od poczatku swojej dziatalnosci dbaliSmy, aby Akademia Miodych Uczonych zazna-
czyla swoja obecno$é takze poza krajem. Wobec tego polska Young Academy przed-
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stawialem — w formie krétkiego wyktadu — podczas pierwszego Swiatowego sympozjum
miodych naukowych akademii w Amsterdamie (31 pazdziernika — 1 listopada 2012 r.,
Shaping the Future of Young Academies) czy na Forum Akademii Nauk paristw Grupy
Wyszehradzkiej (Warszawa, 21-22 pazdziernika 2014 r.). Rokrocznie uczestniczyliSmy
w berliriskich Festveranstaltung der Jungen Akademie - galach niemieckiego odpowied-
nika AMU (notabene, Die Junge Akademie - historycznie pierwsza akademia mtodych
na $wiecie jest wspdlnym przedsiewzieciem Niemieckiej Narodowej Akademii Nauk
Leopoldina oraz Berlirisko-Brandenburskiej Akademii Nauk), a trzej czlonkowie AMU
zostali, jako pierwsi Polacy, w nastepstwie odpowiedniej procedury selekcyjnej, przyjeci
do Global Young Academy - $wiatowej akademii mtodych naukowcéw utworzonej przy
udziale /AP- miedzynarodowej organizacji zrzeszajacej narodowe akademie nauk (106
akademii cztonkowskich, w tym Polska Akademia Nauk).

W kraju podjeliSmy wspélprace z roznymi gremiami dzialajacymi w PAN (czlonko-
wie AMU dziataja w wielu komitetach naukowych PAN, Radzie Upowszechniania Nauki,
zasiadaja w zespolach oceniajacych dziatalnos¢ komitetéw PAN itp.) i poza nia (np. So-
cietas Humboldtiana Polonorum), oraz innymi organizacjami reprezentujacymi badz
skupiajacymi rézne grupy mlodych naukowcow. WszczeliSmy wspélprace z Radg Miodych
Naukowcow: pierwsze takie spotkanie - z inicjatywy AMU - odbylo sie w Instytucie Bio-
chemii i Biofizyki PAN w czerwcu 2014 r., ruchem spotecznym Obywatele Nauki
(inicjatywa Pakt dla Nauki) czy Klubem Stypendystéw Fundacji na rzecz Nauki Polskie;j.
Pierwsze spotkanie przedstawicieli AMU i Kapituly PAN ds. Akademii Mtodych Uczo-
nych, w obszernej cze$ci po§wiecone przyszlosci mtodej Akademii, odbyto sie 2 czerwca
2014 r.

Podsumowujac moja kadencje jako przewodniczacego AMU podczas 127. Sesji
Zgromadzenia Ogélnego PAN 11 grudnia 2014 r., udowadnialem, ze ilo$c i jako$¢ ak-
tywnosci — przedsiewzieé podejmowanych przez nasze gremium w tamtym okresie szyb-
ko rosla, w swojej retoryce postuzytem sie wowczas szeregiem przykladow zrealizowa-
nych przedsiewzieé, pomystéw, idei. Czesc sposrdd tych, ktorych jeszcze w tekscie nie
dyskutowalem, wymieniam dla porzadku ponize;j:

 przedstawienie propozycji AMU dotyczacych projektu ustawy o zmianie ustawy —
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz zmianie niektérych innych ustaw,

 stanowisko AMU w sprawie ,Deklaracji z San Francisco o sposobie oceniania nau-
kowcow”,

* udzial AMU (dr Adrian Glen) w ,,Okraglym Stole Humanistyki” MNiSW i przedsta-
wianie innych opinii AMU w sprawach polskiej humanistyki,

* organizacja ,latajacych kawiarenek naukowych” (kolejna odstona dziatalno$ci popu-
laryzatorskiej AMU),

* organizacja debaty pokoleniowej naukowcéw - ,Konflikt czy sztafeta pokoleri”
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(, U progu kariery naukowe;j. Blaski i cienie w relacjach mentor-uczen”, ,Wspinacz-
ka na szczyt. Rola do§wiadczonych profesoréw w rozwoju kariery usamodzielniaja-
cych sie naukowcéw”),

* wspétudzial w organizacji warsztatéw dla studentéw i doktorantéw (diagnostyka
wiruséw RNA i mikroskopia elektronowa),

e promowanie zasad etyki naukowej (stanowisko w sprawie Kodeksu etyki pracow-
nika naukowego przyjetego uchwala nr 10/2012 Zgromadzenia Ogélnego PAN
z dnia 13 grudnia 2012 r.),

* realizacja polskiej odstony projektu — konkursu ,, Who Gets Carried Away by Euro-
pe?” — Pytanie dla Europy: Kogo porywa Europa”, zainicjowanej i koordynowane;j
przez niemiecka Die Junge Akademrie,

* pozyskanie sSrodkéw na realizacje kilku projektéw w ramach tzw. dziatalno$ci upow-
szechniajacej nauke (DUN),

* organizacja kolejnych posiedzeri Zebrania Ogélnego AMU.

Idea utworzenia Akademii Mlodych Uczonych byta ze wszech miar stuszna. Nie wat-
pie, ze mloda Akademia zawsze odgrywac bedzie szczegdlnie wazna role w najlepiej po-
jetym rozwijaniu polskiej nauki i Polski w ogéle.

*kx

Komentarz prof. Michata Kleibera sprawujacego funkcje prezesa Polskiej Akademii
Nauk w okresie powstawania i pierwszego — opisywanego powyzej — okresu dziatalno$ci
Akademii Mlodych Uczonych

Akademia Mlodych Uczonych — udana préba wzbogacenia §rodowiskowej
aktywnosci o glos najwybitniejszych uczonych mlodego pokolenia

Mam olbrzymia satysfakcje, ze podjeta pare lat temu przez PAN inicjatywa powo-
lania prestizowej organizacji honorujacej czlonkostwem mtodych, wybitnych polskich
uczonych okazala sie tak udana w praktyce. Realizujac pomyst powotania Akademii Mio-
dych Uczonych mieli$my rézne wzorce w postaci podobnych ciat istniejacych w ramach
paru europejskich akademii. Szczeg6ly organizacyjne i formy dziatania musieliSmy jed-
nak oczywiscie wypracowac sami, uwzgledniajac sytuacje w catym krajowym §rodowisku
naukowym i strukture naszej Akademii.

Musze dzisiaj przyznad, ze istotnym problemem wydawala sie nam na wstepie nie-
pewnos¢ co do gotowoséci cztonkéw AMU do angazowania sie w aktualne sprawy pol-
skiej nauki. WiedzieliSmy przeciez, ze trzydziestoletni badacze przewidywani na czlon-
kéw AMU sa w okresie niezwykle intensywnej pracy badawczej, zajeci sa zdobywaniem
stopni i tytulu naukowego czy czestymi wyjazdami zagranicznymi. W ustawie o PAN
oraz w regulaminie dziatania AMU stworzyli§my wiele mozliwos$ci dziatania dla jej czlon-
kéw nie majac zadnej pewno$ci czy zostana one w znaczacym stopniu wykorzystane.
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Dlatego z taka satysfakcja stwierdzili§my zaraz po rozpoczeciu dziatania AMU, ze aktyw-
no$é wybranych 35 0s6b przechodzi nasze naj$émielsze oczekiwania. Wymagato to wpraw-
dzie od wladz Akademii znalezienia dodatkowych sposobéw wsparcia tej aktywnosci, ale
takich klopotéw zyczytbym sobie zawsze. Inicjatywy opisane w artykule dr hab. Bartosza
Karaszewskiego, pierwszego prezesa AMU, podjete w pierwszym okresie dzialania tej
Akademii potwierdzaja w pelni moja niezwykle pozytywna opinie o zaangazowaniu jej
czlonk6éw w najwazniejsze sprawy trapiace nasz sektor badan. Wierze, ze AMU w istot-
ny sposéb przyczynia sie do wzbogacenia naszego srodowiska o glos badaczy dzisiaj
milodych, a niebawem dojrzalych lideréw polskiej nauki.

The Polish Young Academy
(The Academy of Young Scholars of the Polish Academy of Sciences)
— the first period of existence

The Academy of Young Scholars of the Polish Academy of Sciences (or briefly, The Young Aca-
demy of Poland) was established in 2011/2012 following the introduction of the new Polish law
on scientific issues. The Academy comprises a maximum of the 35 best young Polish scientists
aged 38 years and under, who are selected primarily based on scientific achievements by the
most prominent senior researchers in Poland (members of the Polish Academy of Sciences)
through a multi-step nomination procedure. Following the selection to The Young Academy,
I became its first-ever president (2012-2014), and developed the organization in many ways.
This is the main and most extensive description of activities and problems of the Academy in
its historically important, first period of existence.

Key words: Polish Young Academy, Poland, Polish Academy of Sciences
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