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Uwarunkowania aktywnosci zawodowej
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1. Wprowadzenie

Problem satysfakcji z zycia i jej zwiazku z mozliwoécia podjecia i wykonywania pracy
dotyczy kazdego dorostego czlowieka, ale w przypadku oséb z réznymi ograniczeniami
sprawnosci nabiera szczegélnego znaczenia. Mozliwos¢ wykonywania pracy, czy to w do-
mu, czy poza domem, ma istotne znaczenie ze wzgledu na uzyskiwanie §rodkéw finanso-
wych potrzebnych na utrzymanie siebie czy rodziny, utrzymanie optymalnego, z wlas-
nego punktu widzenia, poziomu zycia, mozliwosci osobistego rozwoju, nawiazywanie
i utrzymywanie wielu relacji spolecznych, w tym takze w miejscu pracy. Przede wszyst-
kim jednak dla ludzi do§wiadczajacych réznych ograniczeri z powodu wlasnej niepetno-
sprawno$ci sama mozliwo$¢ wykonywania pracy jest, nie tylko w ich przekonaniu,
specyficznym ,,dowodem” na to, ze s3 tacy sami, jak inni ludzie w ich wieku i maja po-
dobne potrzeby oraz takie same prawa, ze nie wypadaja poza nawias spoleczenstwa, co
zmniejsza ryzyko ich marginalizowania w spoleczeristwie z powodu niepelnosprawnosci.

Przekonanie, ze praca upodabnia do innych moze w niektérych sytuacjach powodo-
wad, iz osoby z umiarkowanym, a szczegdlnie ze znacznym stopniem niepelnosprawnos-
ci beda godzily sie na podjecie jakiejkolwiek pracy, nawet gdy zakres obowiazkéw zawo-
dowych bedzie wymagal wykonywania zadan i czynno$ci mieszczacych sie znacznie
ponizej ich formalnych kwalifikacji i rzeczywistych umiejetnosci czy osobistych planéw
i aspiracji. Warto$cia znacznie wyzej ceniong bedzie wtedy sama mozliwos¢ wykonywa-
nia pracy, wyjscia z domu, kontaktowania sie z ludZmi, do$wiadczania podobnych sukce-
s6w 1 podobnych niepowodzen czy nawet porazek.
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Nasze badania przeprowadzone w ramach projektu, dotyczacego poszukiwania psy-
chospolecznych uwarunkowar aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych’, nas-
tawione byly m.in. na wykrycie tych czynnikéw, ktére powoduja, ze satysfakcja z pracy
u pracujacych oséb niepelnosprawnych jest wysoka, podobnie jak ich ogélne zadowole-
nie z zycia. Jednocze$nie szukali§my odpowiedzi na pytania o to, dlaczego nie jest po-
dobnie wysoka u wszystkich, ktérzy pracuja? Inny problem - z jakim zetkneli$my sie juz
w fazie badan jakosciowych (por. praca pod red. Lukowskiego, 2008) — odnosi sie do
tego, co powoduje, ze nie wszystkie niepelnosprawne osoby pracujace sa zadowolone
z pracy i z zycia, a z kolei niektdre osoby niepracujace sa jednak z zycia zadowolone?

2. Problem

W artykule prezentujemy wybrane wyniki badan®, dotyczace uwarunkowar satys-
fakcji z zycia u pieciu grup oséb niepelnosprawnych rézniacych sie w chwili badania sta-
tusem zawodowym. Uwarunkowania te podzielili§my na dwie grupy. Pierwsza to zasoby
indywidualne zgromadzone w okresie dzieciristwa, okres§lamy je mianem kapitalu oso-
bistego. Druga grupa to kapital spoleczny, czyli to wszystko, co jednostka posiada
w zwigzku i dzieki kontaktom spolecznym z innymi ludZmi. Dlaczego pojecie kapitalu
wydato nam sie wazne w odniesieniu do problematyki satysfakcji z zycia i aktywno$ci
zawodowej oséb niepelnosprawnych? Jesli potraktujemy oba rodzaje kapitatu jako ro-
dzaj zasobdéw, z ktérych badani mogg na rézne sposoby korzystac i ktére pozwalajg im
na podejmowanie dziatai np. na polu zawodowym, to odkrycie powigzan, jakie istniejg
miedzy rodzajami tych zasobdw, staje sie szczegdlnie istotne w planowaniu i wprowa-
dzaniu oddzialywan majacych na celu poprawe jakosci zycia oséb niepelnosprawnych.

W literaturze najczesciej opisuje sie kapital spoleczny jako ,normy i sieci spoteczne
umozliwiajace podejmowanie wspélnych dziatan” (definicja Banku Swiatowego z roku

! Projekt nr WUE/0041/IV/05 pt.: Psychospoleczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0s6b
niepefnosprawnych, zrealizowany w latach 2005-2008, wspdtfinansowany byt ze srodkéw EFS
i Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej w Warszawie. Opis wszystkich etapéw badan patrz
strona internetowa: www.swps.edu.pl/new_www/efs/

: Wyniki, ktére prezentujemy i poddajemy analizie, pochodza z badan przeprowadzonych w lipcu
2007 roku przez firme PENTOR Research International SA na terenie catej Polski na populacji
0s6b niepetnosprawnych prawnie — aktywnych i biernych zawodowo o umiarkowanym i znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w wieku 18-60/65 lat. Zrealizowanych zostalo 1498 wywiadéw. Przy
doborze préby stosowano nastepujace kryteria: (1) kryteria lokalizacyjne (wojewddztwo i miejsce
zamieszkania — wie§/miasto), (2) kryteria demograficzne: ptec i wiek (grupa w wieku 18-29 lat,
w wieku 30-49 lat oraz grupa powyzej 50 lat; (3) kryteria zwigzane z niepelnosprawnoscia: sto-
pienl niepelnosprawnosci (umiarkowany i znaczny) oraz rodzaj niepelnosprawnosci (niepetno-
sprawnos$¢ stuchowa, ruchowa, wzrokowa, psychiczna, somatyczna).
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2000 - za: Gertler, Levine i Moretti, 2006, s. 455). Wg Pierre’a Bourdieu jest to ,,suma
zasobow [...], ktérymi dysponuje jednostka lub grupa dzieki posiadaniu trwatej sieci
mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanych relacji wzajemnej znajomosci i rozpozna-
wania sie” (Bourdieu i Wacqunat, 1992, s. 119; za: Sztompka, 2007, s. 244). W naszej
analizie rozszerzamy pojecie kapitatu na tego rodzaju zasoby, ktére nie sa bezposrednio
powiazane z jakoscia sieci spotecznych, ale wiaza sie z wczesnymi do$wiadczeniami
socjalizacyjnymi i jako takie moga przyczyniac sie do ksztaltowania takich umiejetnosci
jednostki, jak: innowacyjno$é, kreatywnosé, zaradnos¢ i przedsiebiorczosé (por. Pavey,
2006). O sile i znaczeniu kapitatlu pisze Piotr Sztompka, stwierdzajac, ze ,,sprzyja [on]
osiaganiu réznorodnych celéw i ma przy tym tendencje do samopomnazania sie: ci, co
g0 maja, maja szanse miec go jeszcze wiecej” (Sztompka, 2007, s. 245).

Jakosc doswiadczen i relacji, jakie byly udzialem oséb badanych, w potaczeniu z ich
aktualnym umiejscowieniem w sieciach spolecznych moze w istotny sposéb modyfiko-
wac zaréwno ich aktywnos¢ zawodowa, jak i poczucie zadowolenia z zycia. W nawigzaniu
do opisywanych powyzej charakterystyk kapitalu osobistego i spolecznego chcemy
sprawdzic¢ w badanej przez nas grupie os6b niepelnosprawnych, jakie relacje zachodzg
miedzy kapitatem osobistym i spotecznym z jedne;j strony, a aktywnoscia zawodows i za-
dowoleniem z zycia z drugiej.

KAPITAL OSOBISTY NABYTY W OKRESIE DZIECINSTWA:

1) obowigzki naktadane przez rodzicow STATUS ZATRUDNIENIA

2) swoboda w dziataniu 1. Pracuje
3) samodzielno$é w podejmowaniu decyzji 2. Szuka pracy, kiedys pracowat/a
— 3. Nie szuka pracy, kiedys$ pracowat/a
4) relacje z rodzicami/opiekunami . .
4. Szuka pracy, nigdy nie pracowal/a

5. Nie szuka pracy, nigdy nie pracowat/a

KAPITAL SPOLECZNY:
1) wyksztatcenie osoby badanej
2) wyksztatcenie matki i ojca osoby badanej
3) liczba znajomych
4) liczba osdéb niepetnosprawnych w gronie znajomych .

‘ ZADOWOLENIE Z ZYCIA
5) reakcje rodziny na potrzeby respondenta

6) reakcje rodziny na problemy respondenta

7) poczucie otrzymywania wsparcia w rodzinie

Ryc. 1. Badane zmienne i zwiazki miedzy nimi
Zrédlo: opracowanie wlasne
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W tym celu poszukiwaliémy odpowiedzi na nastepujace pytania:

1) Ktéry kapitat jest wazniejszy — osobisty czy spoleczny - z punktu widzenia zadowo-
lenia z zycia i aktualnego statusu zawodowego?

2) Ktére z badanych elementéw skladowych jednego i drugiego rodzaju kapitatu sa sil-
niej powigzane z zadowoleniem z zycia u badanych oséb?

3) Jaka role pelni status zawodowy?

4) Czy wpltyw wyodrebnionych sktadowych kapitalu na poziom zadowolenia z zycia jest
bezposredni czy posredni - via status zawodowy?

5) Jaka role odgrywa poziom niepelnosprawnosci?

6) Czy i jakie mozna wyrdznic grupy ryzyka zwigzane ze specyficznym uktadem bada-
nych sktadowych obu rodzajéw kapitatu?
Na rycinie 1. pokazano schemat analizowanych przez nas zmiennych i zwigzkow

miedzy nimi.

3. Metoda

Badaniem objeta zostala populacja oséb niepelnosprawnych prawnie, aktywnych
i biernych zawodowo o umiarkowanym i znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci, w wie-
ku 18-65 lat. Zrealizowanych zostalo 1498 wywiadéw, w tym 791 z osobami aktywnymi
zawodowo (pracujacymi i poszukujacymi pracy) oraz 707 z osobami biernymi zawodowo
(nieposzukujacymi pracy). Badana grupe podzielili§my na pieé¢ podgrup wg kryterium
posiadania pracy aktualnie, kiedy$ i wyrazanej checi znalezienia pracy. W ten sposéb
okreslono dla kazdej badanej osoby jej status zawodowy (patrz piec kategorii na ryc. 1.
oraz w tabeli 1). Grupy 1-3 to osoby, ktdre kiedykolwiek pracowaly - w przeszlosci albo
w momencie prowadzenia badar. Grupy 4 i 5 to osoby, ktére nigdy nie pracowaty, cho¢
czes$¢ z nich w momencie badan poszukiwala pracy.

Tabela 1. Grupy oséb z ograniczeniami sprawnosci wyréznione
ze wzgledu na charakter aktywnosci zawodowej

Status zatrudnienia Charakterystyka

Aktywni zawodowo, posiadajacy

1) Pracujacy zatrudnienie w momencie badania

2) Bezrobotni, Poszukujacy pracy

ktérzy kiedy$ pracowali i gotowi ja podjaé
3) Bierni, Nieposzukujacy pracy

ktérzy kiedy$ pracowali i niezainteresowani jej podjeciem
4) Bezrobotni, Poszukujacy pracy

ktérzy nigdy nie pracowali | i gotowi jg podjac
5) Bierni, Nieposzukujacy pracy
ktérzy nigdy nie pracowali | i niezainteresowani jej podjeciem

Zrédto: opracowanie Konrad Piotrowski
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Pytania, ktére dotyczyly kapitatu osobistego obejmowaly cztery wazne w dziecin-
stwie kwestie (por. ryc. 1): (1) liczbe obowigzkéw nakladanych przez rodzicéw badz
opiekundéw, (2) zakres swobody i zwiazang z tym kontrole dorostych nad dziataniami
dziecka, (3), stopien samodzielno$ci w podejmowaniu waznych zyciowych decyzji oraz
(4) rodzaj relacji z rodzicami badZ opiekunami. Pierwsza zmienna mierzona byla na
skali 6-stopniowej, pozostale na skali 5-stopniowej.

Z kolei zmienne odnoszace sie do kapitatu spolecznego obejmowaly: (1) wyksztal
cenie respondenta oraz (2) jego matki i ojca (mierzone liczbg lat nauki szkolnej), (3) de-
klarowana przez respondenta liczbe znajomych 1 przyjaciol oraz (4) liczbe znajomych
1 przyjaciét z ograniczeniem sprawnosci, a takze zmienne dotyczace aktualnych relacji
w rodzinie, mierzone na skali 5- stopniowej: (5) reakcja rodziny na potrzeby badanego
(brak reakcji, reakcja adekwatna, reakcja nadmierna, wynikajaca z ograniczenia spraw-
nosci osoby badanej), (6) reakcja rodziny na problemy badanego (brak reakcji, reakcja
adekwatna, reakcja nadmierna, wynikajaca z ograniczenia sprawnos$ci osoby badanej)
oraz (7) poczucie wsparcia, na ktére osoba badana moze liczy¢ w rodzinie.

4. Wyniki

Analizy wynikéw dokonamy w trzech krokach. Najpierw przedstawimy zwiazki mie-
dzy skladowymi kapitalu osobistego a zadowoleniem z zycia oséb o réznym statusie
zawodowym. Pozwoli to na rozstrzygniecie, czy kapitat zgromadzony w okresie dziecin-
stwa wplywa posrednio ( vz status zawodowy) czy bezposrednio (niezaleznie od statusu
zawodowego) na poziom zadowolenia z zycia. Nastepnie przeanalizujemy zwiazek
elementow kapitatu spotecznego z zadowoleniem z zycia i statusem zawodowym oséb
badanych. Ostatni, trzeci, krok w analizie to poszukiwanie odpowiedzi na pytanie o wage
obu rodzajéw kapitalu w wyznaczaniu sukcesu zyciowego, mierzonego z jednej strony
obiektywnie (status zawodowy), a z drugiej subiektywnie (poczucie zadowolenia z zZycia).

4.1. Rola kapitalu osobistego

Rola wezesnych do§wiadczer i relacji z osobami znaczacymi, szczegdlnie rodzicami
badZ opiekunami, w rozwoju moze by¢ ujmowana dwojako. Po pierwsze, jest to czynnik
ksztaltujacy, w pewnych granicach determinujacy (Waddington, 1957), nasze cechy i spo-
soby przezywania $wiata przez swdj wplyw na przebieg procesu rozwoju i osiagniecia
rozwojowe w kolejnych etapach zycia w okresie dzieciristwa oraz dorastania. Po drugie,
jest to swego rodzaju zaséb, ktéry moze wplywac i ulatwiaé, badz zakldcad, realizowanie
zadan i podejmowanie wyzwan w okresie dorostosci. To drugie, niedeterministyczne
podejscie (por. Gottlieb, 1983), znalazlo odzwierciedlenie w przyjetym przez nas zalo-
zeniu o traktowaniu sposobu wychowania i jego efektéw w okresie dzieciristwa jako
rodzaju kapitalu osobistego jednostki.
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W sklad tak rozumianego kapitatu osobistego moze wchodzi¢ wszystko to, co Bog-
dan Mach (2003, s. 16) okresla mianem ,indywidualnych zasobéw psychologicznych”,
jak np. nastawienie do siebie i innych ludzi, gotowo$¢ do podejmowania réznych dziatan
czy postawy wobec réznych obiektéw. Jako$c tych zasobéw wiaze ze zwiekszaniem badz
zmniejszaniem szans jednostki na rynku pracy, tak w zakresie znalezienie pracy, jakijej
utrzymania. Zadaniem, jakie postawiliémy sobie w tej cze$ci pracy, jest zatem analiza
jakosci kapitalu osobistego badanych przez nas oséb niepelnosprawnych i zwiazkéw,
jakie zachodza miedzy nim a zadowoleniem z zycia i aktualnym statusem zawodowym.

4.1.1. Kapital osobisty i jego zwigzek ze statusem zawodowym

Sposéb traktowania dziecka przez rodzicéw w codziennych sytuacjach zyciowych,
metody jego wychowywania i uwiklane wen wartosci, zwigzane z tym doswiadczenia
1 ksztaltujace sie na ich podstawie wlasciwosci jego osobowosci stanowia dla niego
swoisty zaséb - kapital, ktéry moze by¢ wykorzystywany i inwestowany w rézne osobis-

te przedsiewziecia zaréwno w okresie dorastania, jak i w zyciu dorostym.

55 T T T T
Liczba obowigzkéw Swoboda Podejmowanie decyzji Relacje z rodzicami
Bezrobotni, Bezrobotni, Bierni', ktorzy Bierni, ktorzy
@ Pracujacy m kiorzy kiedys A ktdrzy nigdy X kiedys % nigdy nie
pracowali nie pracowali pracowali pracowali

Ryc. 2. Wskazniki poziomu kapitalu osobistego a status zawodowy oséb badanych
Uwaga: dokonano transformacji wartosci $rednich (M)
wg wzoru: M,/(X__,) * 100 na skale 0-100

Na rycinie 2. pokazano wartosci $§rednie, uzyskane przez grupy oséb o réznym sta-
tusie zawodowym dla czterech sktadowych kapitatu osobistego. Réznice istotne statys-
tycznie (wg testu S-N-K czyli Studenta-Newmana-Keulsa przy p < 0,05) dotycza tylko
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pierwszej skladowej, a mianowicie liczby obowiazkéw nakladanych na dziecko przez
rodzicow.

Dwie grupy oséb podobne do siebie ze wzgledu na fakt, iz nigdy dotad nie praco-
waly, tj. grupa 4 (z tabeli 1) — osoby bezrobotne, ktére szukaja pracy, ale nigdy dotad
nie pracowaly, i grupa (5) — osoby bierne, ktére nie szukajg pracy i nigdy dotad nie
pracowaly, doswiadczaly w okresie dziecinistwa znacznie mniejszej liczby obowigzkéw
niz osoby nalezace do pozostatych trzech grup. Osoby w tych trzech grupach, ktére albo
aktualnie pracuja, albo kiedys$ pracowaly, do$wiadczaly w dziecinstwie podobnie duzej
liczby obowigzkéw. Mozemy zatem przypuszczad, ze wieksza liczba obowiazkéw w dzie-
cinstwie, wymagajaca od dziecka nie tylko wysitku, ale takze nabycia okreslonych umie-
jetnosci, tworzy swoista sytuacje treningowa i w efekcie stwarza warunki dla ksztatto-
wania sie wiekszej gotowosci do podejmowania aktywnos$ci zawodowej 1 wiekszej
determinacji w poszukiwaniu, a potem utrzymaniu pracy.

W przypadku pozostalych wymiaréw kapitalu osobistego réznice miedzy poszczegdl-
nymi grupami nie byly istotne statystycznie, choé, jak to pokazuje ryc. 1, osoby, ktére
nigdy nie pracowaly, nie pracuja i nie poszukuja pracy (osoby bierne - grupa 5), w okre-
sie swojego dziecinistwa do$wiadczaly znacznego ograniczania swobody oraz mialy
niewiele okazji do samodzielnego podejmowania decyzji. Nie jest mozliwe tutaj roz-
strzygniecie tego, na ile bylo to spowodowane obiektywnie wysokim poziomem nie-
pelmosprawnosci dziecka (wtedy kontrolowanie dziecka i pomaganie mu w wielu sy-
tuacjach jest konieczne), a na ile nadmiernie opiekuriczg i kontrolujaca postawg rodzi-
cOw niezalezna od stopnia sprawnos$ci dziecka, a wynikajaca z przyjetej przez nich
filozofii wychowania, na ile wreszcie interakcja obu czynnikéw, co oznaczatoby, iz rodzi-
ce uwazaja, ze powinni kontrolowaé dziecko i otaczac je zwiekszong opieka dlatego, ze
jest ono niepelnosprawne.

Tabela 2. Poziom niepelnosprawnosci a status zawodowy

1 2 3 4 5
Status Osoby Qsoby Osoby Qsoby
Osoby | bezrobotne, bierne, bezrobotne, bierne,
zawodowy . . . . .
pracujace = ktore kiedy$ | ktére kiedy§  ktdre nigdy ktére nigdy
pracowaty pracowaly | nie pracowaly nie pracowaly
Liczba oséb n=>564 n=156 n=308 n=171 n=399
Niepel o
{CPEIMOSPIAWROSE g9 6% 78,2% 60,1% 66,2% 53,9%
umiarkowana
Niepel o
{CPEMIOSPIAWNOSE 17 4% 21,8% 39,9% 33,8% 46,1%
znaczna

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Nasze wyniki pokazuja, iz w grupie oséb, ktére nigdy nie pracowaly i nie szukajg
pracy (grupa 5 w tabeli 2), jest stosunkowo duzo (w poréwnaniu z innymi grupami,
szczegdlnie z grupa 1) oséb o znacznym stopniu niepelnosprawnosci (46%). Jest to wiec
swoista grupa ryzyka, w ktorej prawdopodobnie dwa czynniki wchodzg ze soba w inter-
akcje. Jednym z nich jest znaczny stopieni niepelnosprawnos$ci w obiektywny sposéb
utrudniajacy realizacje zadan zyciowych i zawodowych, a drugim sposéb wychowania,
ktéry nazwaé mozemy ,wychowaniem ograniczajacym”.

4.1.2. Kapital osobisty i jego zwigzek z zadowoleniem z Zycia

W celu sprawdzenia, jaki jest zwiazek miedzy kapitalem osobistym a zadowoleniem
z zycia, dokonano analizy na resztach regresji z pominieciem wariancji wyjasnianej
przez wiek i poziom wyksztalcenia (lata edukacji). Pozwolilo to uzyskaé wyniki ,czyste”,
czyli niezaklécane wplywem tych dwdch zmiennych socjodemograficznych. Zabieg ten
jest szczegdlnie wazny w Swietle innych naszych ustalen (por. Brzeziriska i Kaczan,
2008), ktore wskazuja na silny i pozytywny zwiazek wieku osoby badanej z jej poczu-
ciem doswiadczania licznych obowiazkéw w dziecifistwie. Zasadniczo osoby starsze
czesciej mowily o do$wiadczaniu wiekszej liczby obowigzkéw niz osoby mlodsze. Moze
to wynikac z obiektywnie innego przebiegu procesu socjalizacji obecnego sredniego
pokolenia oséb dorostych. Byé moze byla to socjalizacja, ktéra H. Rudolph Schaffer
(1994) okresla jako ,lepienie z gliny”, czyli z dominacja wplywéw jednokierunkowych,
tj. od doroslego do dziecka, mniej skoncentrowana na potrzebach, a bardziej na powin-
nosciach dziecka, z wyrazistym i spéjnym systemem kar i nagrdd. Drugie wyjasnienie
tego faktu mozna wiazac z inng percepcja przeszlosci, szczegdlnie dzieciristwa, przez
osoby starsze niz mlodsze w naszej prébie badawcze;.

Na rycinach 3, 4, 51 6, prezentujacych zwiazek liczby obowiazkéw, zakresu swobo-
dy, samodzielno$ci w podejmowaniu decyzji i rodzaju relacji z rodzicami doswiadcza-
nych w dziecinistwie z zadowoleniem z Zycia, warto$ci ponizej zera oznaczaja, ze zado-
wolenie z zycia jest nizsze, niz wynikaloby to z wartosci przewidywanych na podstawie
wieku i wyksztalcenia. Osoby starsze, o czym wspominamy wyzej, istotnie czeSciej
mdéwily o duzej liczbie obowigzkéw w okresie dzieciristwa niz osoby miodsze (F(4,1424)
=19,35; p < 0,001). Takze osoby lepiej wyksztatcone (wg wskaznika liczby lat nauki)
istotnie czesciej mowily o wiekszej liczbie obowigzkéw w dzieciristwie niz osoby wy-
ksztalcone gorzej (F(5,1381)=15,15; p < 0,001.

Po wytraceniu wplywu wieku i liczby lat nauki okazalo sie, iz wysokie zadowolenie
z zycia w okresie dorostoéci wigzalo sie w przypadku oséb badanych z takimi do$-
wiadczeniami wyniesionymi z dziecinistwa, ktére mozemy okreslic¢ jako wspierajace i bu-
dujace samodzielnosé, dajace poczucie wplywu na zdarzenia poprzez mozliwosé podej-
mowania decyzji oraz wypelniania licznych, ale nie nadmiernie obcigzajacych obowiaz-
kow.
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1-Nie naktadali 2-bardzo malo 3-raczej mato 4 — ani duzo, 5-raczej duzo 6—bardzo duzo
na mnie ani mato
zadnych
obowigzkow

Ryc. 3. Zadowolenie z zycia a obowiazki w okresie dziecifistwa
(w postaci reszt regresji po usunieciu wplywu wieku i lat edukacji)
Zrédto: badania wlasne
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i caty czas mnie pilnowali wtrgcali sig do

mojego zycia

Ryc. 4. Zadowolenie z zycia a poczucie swobody w okresie dzieciristwa

(w postaci reszt regresji po usunieciu wplywu wieku i edukacji)
Zrédlo: badania wlasne
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mojego zycia dotyczace mojego

zycia
Ryc. 5. Zadowolenie z zycia a samodzielno§é w podejmowaniu decyzji w okresie dzieciristwa

(w postaci reszt regresji po usunieciu wplywu wieku i edukacji)
Zrédto: badania wlasne
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Ryc. 6. Zadowolenie z zycia a relacje z rodzicami w okresie dzieciristwa
(w postaci reszt regresji po usunieciu wpltywu wieku i edukacji)
Zrédto: badania wlasne
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To wszystko wiec, co zlozylo sie na wysoki poziom kapitalu osobistego, u czesci bada-
nych wiazalo sie réwniez z ich wyzszym poczuciem satysfakcji ze swojego obecnego zycia.
Badani, ktérzy doswiadczyli odmiennego traktowania, w zwigzku z czym ich kapitat oso-
bisty jest ubozszy o poczucie i przezywanie siebie jako kogo$ sprawdzajacego sie
w wielu sytuacjach, samodzielnego i zaradnego, cechuja sie istotnie nizszym poziomem
zadowolenia z zycia. Najnizsze zadowolenie z zycia towarzyszy poczuciu, iz rodzice nie
nakladali obowigzkéw, ograniczali swobode dzialania oraz nie dawali okazji do podejmo-
wania decyzji. By¢ moze taki sposéb wychowywania, powiazany z silng kontrolg i nad-
mierng opiekurniczos$cia, nie doprowadzit do wyksztalcenia takiej cechy charakteru u dziec-
ka, jak poczucie kompetencji wg okreslenia Erika H. Eriksona (2000), przedsiebior-
czo$cii samoskuteczno$ci oraz poczucia wlasnej wartosci, uksztaltowanego na mocnym
fundamencie bogatych i réznorodnych umiejetnosci.

4.1.3. Kapital osobisty i jego zwiazek ze statusem zawodowym i zadowoleniem

z Zycia

Zaréwno liczba obowiazkéw (F(5,1346) = 3,19; p < 0,01), jak i status zawodowy
(F(4,1346) = 3,02; p<0,05) wiazaly sie z zadowoleniem z zycia, jednak nieistotna byla
interakcja tych dwéch czynnikéw (F(19,1346) = 1,14; p> 0,05). Okazalo sie, iz osoby
pracujace sa bardziej zadowolone ze swojego zycia niz inne w naszej grupie, ale efekt
ten jest w pewnym stopniu niezalezny od wplywu kapitalu osobistego w postaci liczby
obowigzkow w okresie dziecinstwa. Z kolei w grupie oséb znajdujacych sie po prze-
ciwnej stronie, jesli chodzi o aktywnos¢ zawodowa, czyli wsrdd oséb biernych, ktére
nigdy nie pracowaly, te, ktore dos§wiadczyly wiekszej liczby obowiazkéw w dzieciristwie,
cechowaly sie wyzszym poziomem zadowolenia z zycia (ryc. 7), chod istotnie nizszym
niz osoby pracujace.

Analiza wynikéw dotyczacych drugiego czynnika, czyli zakresu swobody w dzieciri-
stwie, pokazala, iz tu réwniez mamy do czynienia z dwoma efektami giéwnymi. Istotny
okazat sie zwiazek wielkos$ci swobody (F(4,1390) = 13,64; p < 0,001) dawanej w dzie-
cifistwie i statusu zawodowego (F(4,1390) = 6,65; p < 0,001) z zadowoleniem z zycia,
a nieistotna byla ich interakcja (F(16,1390) = 1,56; p > 0,05). Ciekawy wynik dotyczy
0s0b, ktére, mimo ze réznia sie statusem zawodowym (prawa strona wykresu na ryc. 8),
maja duzo doswiadczen swobody i spostrzegaja swoje dziecifistwo oraz relacje z rodzi-
cami jako pozbawione nadmiernej kontroli. Osoby te byly w podobnym stopniu zadowo-
lone ze swojego obecnego zycia. Mozemy przypuszczac, ze poczucie swobody, mozli-
wo$¢ wybierania najwlasciwszych dla siebie dzialan i brak nadmiernej kontroli ze strony
rodzicéw mogly przyczynic sie do uksztattowania wiekszego poczucia sprawstwa i zado-
wolenia z tego, co robia, choc nalezy tez postawic pytanie o to, dlaczego ten rodzaj kapi-
talu osobistego nie przeklada sie w przypadku czesci (i to niematlej!) oséb z tej grupy
na aktywnos¢ zawodowa.
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Ryc. 7. Zadowolenie z zycia a obowigzki w okresie dziecifistwa u 0oséb o réznym statusie zawodowym
(w postaci reszt regresji po usunieciu wplywu wieku i edukacji)
Zrédto: badania wlasne
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Ryc. 8. Zadowolenie z zycia a poczucie swobody w okresie dzieciristwa u oséb o réznym

statusie zawodowym (w postaci reszt regresji po usunieciu wplywu wieku i edukacji)
Zrédlo: badania wlasne
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Ryc. 9. Zadowolenie z zycia a samodzielno§¢ w podejmowaniu decyzji w dzieciristwie
u oséb o réznym statusie zawodowym (w postaci reszt regresji po usunieciu wplywu
wieku i edukacji) Zrédto: badania wiasne
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Ryc. 10. Zadowolenie z zycia a relacje z rodzicami w okresie dzieciristwa u 0s6b o réznym
statusie zawodowym (w postaci reszt regresji po usunieciu wplywu wieku i edukacji)
Zrédto: badania wlasnych
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Zakres samodzielno$ci w podejmowaniu waznych decyzji (ryc. 9) (F(4,1391) = 5,18;
P <0,001) oraz status zawodowy (F(4,1391) = 10,12; p < 0,001) wiaza sie z zadowole-
niem z zycia — im wieksze jest poczucie, ze w okresie dzieciristwa decyzje mogly by¢
podejmowane samodzielnie, tym wieksze obecne zadowolenie z zycia. Ten zwiazek od-
nosi sie do oséb o réznym statusie zawodowym. Oznacza to, iz nieistotna, tak, jak po-
przednio, okazala sie interakcja obu tych czynnikéw (F(16,1391) =1,64; p> 0,05).

Jakosé relacji z rodzicami (ryc. 10) (F(4,1390) = 7,8; p< 0,001) oraz status zawodo-
wy (F(4,1390) = 9,56; p < 0,001) badanych réwniez istotnie wplywaja na zadowolenie
z zycia u os6b badanych. Interakcja tych czynnikéw jest nieistotna (F(16,1390) = 1,04;
P> 0,05). Im lepsze byly relacje z rodzicami oséb badanych, tym wyzszy obserwujemy
u nich poziom zadowolenia z zycia.

Przedstawione powyzej zwigzki miedzy kapitalem osobistym, statusem zawodowym
i zadowoleniem z zycia sktaniaja do postawienia pytania o role wczesnych doswiadczeni
skladajacych sie na kapital osobisty jednostki. Budujg one gotowos¢ oséb niepelno-
sprawnych do spostrzegania siebie jako jednostek aktywnych, samodzielnych i decydu-
jacych o swoim zyciu. Przypuszczamy, ze takie postawy moga przyczyniaé sie do wiek-
szej aktywno$ci zawodowej 1 powigzanej z nia wiekszej satysfakcji z zycia. W celu wery-
fikacji tej hipotezy sprawdziliémy, ktdére z czynnikéw wchodzacych w sklad kapitatu
osobistego sa istotne dla zadowolenia z zycia u 0s6b o réznym statusie zawodowym
(tabela 3).

Tabela 3. Kapital osobisty jako predyktor zadowolenia z zycia
(z wylaczeniem wariancji wynikajacej z wieku i wyksztalcenia)

1 2 3 4 5
Status Bezrobotni, Bezrobotni, Bierni, Bierni,
zawodowy . . s . . . L . .
Pracujacy = ktdrzy kiedy$ | ktorzy nigdy = ktérzy kiedy§ = ktdrzy nigdy
pracowali nie pracowali pracowali nie pracowali
Liczba 0,03 0,03 0,28** 0,02 0,11*
obowigzkéw
Swoboda 0,07 0,12 0,34** 0,16* 0,13*
Podejmowanie .
. 0,05 -0,01 -0,13 0,04 0,12
decyzji
Relacie 0,13** 0,04 0,18 0,07 0,12*
z rodzicami

Uwaga: w tabeli podano wartos$ci wag beta
* istotne na poziomie p < 0,05
** istotne na poziomie p < 0,01

Zrédlo: badania wlasne
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Dla grupy oséb biernych, ktdre nigdy nie pracowaly, istotne okazaly sie wszystkie czyn-
niki wchodzace w skiad kapitalu osobistego. Odwolujac sie do charakterystyki tej grupy
(Brzeziriska, Kaczan, Piotrowski, Rycielski, Sijko i Wiszejko-Wierzbicka, 2008 oraz do
tabeli 2), mozna dostrzec istotne réznice pomiedzy nig a pozostalymi grupami. W tej
grupie znalazl sie najwyzszy odsetek (46,1%) oséb o znacznym stopniu niepelnospraw-
nodci, jak réwniez — co wazne w analizowanym kontekscie - byly to osoby, ktére naj-
wczesniej w stosunku do pozostalych oséb nabyly niepelnosprawnos$é (Srednio w wieku
7,6 lat). Az 62,2 % w tej grupie byly to osoby niepelnosprawne od urodzenia. Takze ich
niepelmosprawnosc trwa najdtuzej (§rednio 26,6 lat) w poréwnaniu z osobami z pozosta-
lych czterech grup.

Przypuszczamy zatem, ze dla tych oséb doswiadczenia socjalizacyjne i relacje z 0so-
bami najblizszymi w dzieciristwie stanowig swego rodzaju model i punkt odniesienia dla
oceny swojego zycia w dorostosci. By¢ moze jest to powigzane z niewielka liczbg do$-
wiadczen pochodzacych z innych obszaréw zycia, szczegélnie zawodowych, ktére mogly-
by w sposéb znaczacy zmienia¢ ocene wlasnego zycia, uksztaltowana w okresie dzie-
cifistwa i dorastania. Wskazuje to na swego rodzaju ,uwiezienie” czy ,usidlenie” tych
0s6b w dziecifistwie i w relacjach z rodzing pochodzenia. Mozna tlumaczy¢ to specyfika
problemdw tych oséb zwiazanych z poziomem i rodzajem niepelnosprawnosci, np.
wymogiem stalej obecnosci i pomocy ze strony innych oséb nawet w najprostszych
czynno$ciach zyciowych. Jednak wydaje sie, ze mozliwa jest tez inna interpretacja, ktéra
przywoluje kategorie wychowania nadmiernie opiekuriczego i ograniczajacego, dajacego
co prawda poczucie bezpieczenstwa (dziecku i rodzicom) i ochrony, ale jednocze$nie
hamujacego samodzielno$c i dazenie do autonomii (Brzeziiska, Kaczan, 2008).

W drugiej grupie osob, ktére nigdy nie pracowaly, ale obecnie poszukuja pracy, za-
réwno liczba obowigzkéw, jak i wielkos¢ swobody okazaly sie istotnymi predyktorami
ich poziomu zadowolenia z zycia. Byla to grupa o najnizszej $redniej wieku (Srednio
28,7 lat), co moze tlumaczy¢ silniejsze zwiazki pomiedzy kapitalem osobistym a zadowo-
leniem z zycia niz w pozostalych grupach. Osoby te jeszcze nie rozpoczely samodzielne-
go zycia zawodowego i rodzinnego (81,7% to panny lub kawalerowie), zatem uklad od-
niesienia przy ocenie swego zycia jest oparty w duzym stopniu na do$wiadczeniach po-
wigzanych z oceng wlasnego dzieciristwa i nie tak odleglego w czasie okresu dorastania.
Zapewne takze to, na ile w rodzinach pochodzenia, w ktérych nadal zyja, udaje im sie
radzi¢ sobie z obowigzkami i mie¢ poczucie swobody wplynelo znaczaco na ocene zado-
wolenia z calo$ci wlasnego dotychczasowego zycia.

4.2. Rola kapitalu spolecznego

Jako zmienne, ktdre tworza spoteczny kapital czlowieka, traktujemy liczbe znajo-
mych i przyjaciét (uwzgledniliSmy zaréwno ogdlng ich liczbe, jak réwniez liczbe zna-
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jomych niepelnosprawnych), wyksztalcenie osoby z ograniczeniami sprawnos$ci oraz jej
rodzicéw, a takze zmienne dotyczace relacji rodzinnych: reakcja rodziny na potrzeby ba-
danego, reakcja rodziny na problemy badanego oraz poczucie wsparcia, na ktére osoba
badana moze, lub nie moze, liczyé w swej rodzinie.

4.2.1. Liczba znajomych a status zawodowy

Tworzone sieci spoleczne stanowi¢ moga odzwierciedlenie zakresu aktywnos$ci
zyciowe]j czlowieka. Nalezace do nich jednostki sg Zrédtem wsparcia w sytuacjach trud-
nych oraz waznym czynnikiem organizujagcym aktywnos¢, przede wszystkim w czasie
wolnym. W przypadku oséb niepelnosprawnych pojawia sie dodatkowo funkcja rehabili-
tacyjna (Kowalik, 2005), zmniejszajaca ryzyko spolecznego wykluczenia.

Pytanie o liczbe os6b niepelnosprawnych wsrdd ogétu znajomych i przyjaciét (ta-
bela 4) podyktowane bylo poszukiwaniem w poszczegdlnych grupach oséb badanych,
rézniacych sie statusem zawodowym, zagrozen zwigzanych z tworzeniem sie wokol nich
swoistego ,getta niepelnosprawnosci”, w ktérym osoba z ograniczeniami otacza sie
ludZmi podobnymi do niej, tym samym ograniczajac — na zasadzie dziatania blednego
kola - swoje dziatania w kierunku integracji z osobami pelmosprawnymi i w kierunku
normalizacji.

Tabela 4. Liczba znajomych (wartosci §rednie) badanych oséb niepelnosprawnych
a ich status zawodowy

1 2 3 4 5
Liczba znaiomvch Bezrobotni, Bierni, Bezrobotni, |Bierni, ktérzy
jormy Pracujacy | ktérzy kiedys ktérzy kiedy$ | ktdrzy nigdy nigdy nie
pracowali pracowali nie pracowali pracowali

Liczba znajomyeh 1 ), 2,13 1,81 2,12 1,88
(ogdlnie)
Liczba znajomych =) 0,93 0,89 1,2 1,11
niepelnosprawnych

Zrédlo: badania wlasne

Ze wzgledu na wyjatkowa sko$nosc rozkladéw dotyczacych liczby znajomych (czes¢
os6b badanych twierdzila, ze posiada 80-90 przyjaciél, co wydawalo sie nieprawdopodob-
ne, by¢ moze jednak sadzili. ze chodzi o liczbe oséb, ktére badani znaja osobiécie) zasto-
sowano transformacje logarytmiczna wynikéw. W jej efekcie poréwnanie grup wyodreb-
nionych ze wzgledu na status zawodowy przynosi istotne zaleznosci.

Poszczegdlne grupy (por. tabela 4) réznia sie w zakresie ogdlnej liczby znajomych:
F(4,1454) = 9,85; p < 0,001. Testy post-hoc, przeprowadzone metoda S-N-K, wskazuja
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na istotne réznice w tym zakresie pomiedzy grupami oséb biernych zawodowo (ktére
znajomych maja istotnie mniej — grupa 3 i 5) a tymi ktdre pracuja badz tez poszukuja
pracy. Z kolei liczba oséb niepelnosprawnych wéréd ogétu znajomych istotnie réznicuje
(F(4,936) = 2,42; p < 0,05) osoby nigdy niepracujace (grupy 4 i 5) i pracujace kiedy$
(grupy 1-3). W grupach oséb biernych (nie szukaja pracy) i bezrobotnych (poszukuja
pracy), niemajacych dotad zadnego doswiadczenia zawodowego, liczba znajomych nie-
pelnosprawnych jest wyzsza niz w przypadku tych, ktérzy co prawda réwniez nie pracu-
ja, ale maja za sobg takie do§wiadczenia.

Interpretacja pierwszego z zaprezentowanych wynikéw prowadzi do wniosku o ist-
nieniu zwiazku pomiedzy liczbg znajomych (co mozna traktowaé jako wskaznik roz-
leglo$ci sieci spotecznej) a aktywnoscig na rynku pracy. Bycie czlonkiem wiekszej grupy
(sieci) spotecznej prawdopodobnie prowadzi u osoby niepelnosprawnej do wzrostu
checi podjecia zatrudnienia. Z jednej strony moze to by¢ wynikiem obserwacji wiekszej
liczby potencjalnych wzoréw $ciezek rozwoju i sukcesu zyciowego, w tym Sciezek
rozwoju zawodowego czy nawet dynamicznej kariery zawodowej. Znajomi, przyjaciele
i osoby bliskie stanowig bowiem swoiste modele i maja swdj udzial w ksztaltowaniu
indywidualnego stylu zycia osoby niepelnosprawnej. Kontakt z osobami pracujacymi
i odnoszacymi sukcesy na rynku pracy stanowi wiec istotng wartos¢ nie tylko jako Zréd-
o wsparcia potencjalnego badZ rzeczywistego. Z drugiej strony wieksza liczba znajo-
mych to takze wieksza szansa na zdobycie informacji na temat wolnych etatéw w kon-
kretnych firmach czy wrecz uzyskanie zatrudnienia dzieki bezpos$redniemu zaangazo-
waniu i pomocy osoby, czy grupy oséb, ze swojego bliskiego otoczenia.

Wyniki pokazuja takze, iz niepodejmowanie pracy zawodowej i nieposzukiwanie jej
jest istotnie zwigzane z duzg liczba 0s6b niepelmosprawnych w bezpo$rednim otoczeniu.
Wydaje sie, iz dziala tutaj mechanizm blednego kotla: wraz z wykluczeniem sie z rynku
pracy poprzez podjecie decyzji o rezygnacji z aktywnosci zawodowej osoby niepelno-
sprawne zaczynajg otaczac sie innymi niepelnosprawnymi, a ich §rodowisko spoteczne
staje sie bardziej homogeniczne. A to zwrotnie moze oznaczad, iz brak modeli aktyw-
nego zycia zawodowego, Zrédel informacji w najblizszym otoczeniu oraz pomocy w po-
szukiwaniu i utrzymaniu pracy moze powodowac niepodejmowanie préb szukania pracy
lub rezygnacje z takich dzialan przy pierwszych niepowodzeniach.

4.2.2. Wyksztalcenie os6b badanych i ich rodzicow a status zawodowy

Wyksztalcenie oséb badanych i ich rodzicéw, uwazane za bardzo istotny element
kapitatu spolecznego w naszych badaniach, mierzone bylo liczba lat nauki. Uzyskane
wyniki pokazuja znaczne zréznicowanie poziomu wyksztalcenia (ryc. 11) zaréwno w przy-
padku oséb z ograniczeniami sprawno$ci nalezacymi do grup o réznym statusie zawo-
dowym (F(4,1297) = 35,04; p < 0,001), jak réwniez w przypadku wyksztalcenia ich
ojcow (F(4,901) = 8,70; p < 0,001) oraz matek (F(4,955) = 15,55; p < 0,001).
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Ryc. 11. Wyksztalcenie oséb badanych i ich rodzicéw
mierzone liczbg lat nauki szkolnej a status zawodowy
Zrédto: badania wlasne

Testy post-hoc (5-N-K) wskazuja na istotnie nizsze wyksztalcenie oséb niepelno-
sprawnych nigdy niepracujacych (bezrobotnych, czyli poszukujacych pracy i biernych,
czyli nieszukajacych pracy) w poréwnaniu do oséb niepelnosprawnych z pozostatych
grup oraz najwyzsze wyksztalcenie os6b aktualnie pracujacych. Stanowi to wiec potwier-
dzenie do$¢ powszechnie ujawniajacej sie tendencji, zgodnie z ktéra wyzsze wyksztalce-
nie stanowi czynnik utatwiajacy znalezienie zatrudnienia.

Wyksztalcenie, traktowane jako wazny skladnik kapitatu spolecznego, nabiera szcze-
gblnego znaczenia w obliczu przemian zachodzacych na rynku pracy i pojawienia sie
gospodarki opartej na wiedzy i informacji. Augustyn Barika (2007, s. 37) zauwaza, ze
»wiedza jest dzisiaj najbardziej wplywowa kategoria ekonomiczna i najbardziej liczacym
sie zasobem tworzacym warto$¢ dodang organizacji oraz wartosé jednostek ludzkich”.
Kapital budowany w oparciu o wyksztalcenie daje jednostce mozliwo$é dopasowywania
sie i elastycznego poruszania sie na rynku pracy, a co za tym idzie zwieksza szanse na
zatrudnienie (7bidem).

W przypadku rodzicéw badanych oséb stwierdzic¢ nalezy, iz poziom wyksztalcenia
ojcéw 1 matek jest do siebie podobny. Co ciekawe, najwyzszy poziom wyksztalcenia
cechuje rodzicéw osob, ktdre nigdy nie pracowaly zawodowo (szukajace pracy i nieszu-
kajace pracy) oraz pracujacych aktualnie. Nieco nizsze jest w przypadku rodzicéw oséb,
ktére pracowaly w przesztosci.
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Jednak do najciekawszych wnioskéw mozna dojs$¢, poréwnujac ze soba wyksztalce-
nie rodzicéw oraz ich niepelnosprawnych dzieci. Wyksztalcenie oséb z ograniczeniami
sprawnosci, ktére pracujg zawodowo, badZ tez aktualnie nie pracuja, ale maja za sobg
takie do$§wiadczenia, jest wyzsze niz w przypadku ich rodzicéw, podczas gdy w grupach
0s6b niemajacych doswiadczen zawodowych dzieci nie tylko nie przekroczyly poziomu
wyksztalcenia rodzicéw, ale ich wyksztalcenie okazalo sie istotnie nizsze. Zwlaszcza sil-
nie ta zaleznos¢ ujawnia sie w przypadku oséb, ktére nigdy nie pracowaly i nie sa zain-
teresowane znalezieniem zatrudnienia. By¢ moze osoby niepelnosprawne wyksztalcone
lepiej od rodzicéw (oraz majace do§wiadczenia zawodowe) to jednostki, w stosunku do
ktérych opiekunowie postawili sobie za cel stymulowanie ich rozwoju w kierunku kom-
pensacji posiadanych ograniczeni (por. analiza dokonana przez Fergusona, 2006).

Jednak nalezy takze po raz kolejny zwrdéci¢ uwage na fakt, iz w obu tych grupach
(4 15) znaczaco wyzszy jest odsetek 0s6b o znacznym stopniu niepelnosprawnosci oraz
niepelmosprawnych od urodzenia, co stanowi czynnik potencjalnie utrudniajacy, a czasa-
mi uniemozliwiajacy — przynajmniej w oczach rodzicéw — dlugotrwalg edukacje. Prawdo-
podobnie mamy tutaj do czynienia z nalozeniem sie na siebie kilku réznych czynnikéw:
nadmiernie opiekuniczego wychowania w dzieciristwie (o czym wspominaliSmy wcze$-
niej) oraz znacznego stopnia niepelnosprawnosci, co w konsekwencji — przy braku odpo-
wiedniego wsparcia np. ze strony instytucji oswiatowych - doprowadzilo do nizszych
osiagnie¢ edukacyjnych (krétsza edukacja).

4.2.3. Liczba znajomych, wiek i wyksztalcenie a zadowolenie z zycia

Poszukujac zmiennych majacych zwiazek z zadowoleniem z zycia u os6b z ograni-
czeniami sprawnosci stworzono model analizy regresji, w ktérym jako czynniki umiesz-
czono zaprezentowane wcze$niej zmienne zwigzane z kapitalem spotecznym, wlaczajac
do modelu réwniez zmienna ,wiek” (por. tabela 5)°. Zmienna zalezna w modelu bylo
zadowolenie z zycia.

Uzyskane wyniki wskazuja na istnienie dwéch, niepodobnych do siebie pod wzgle-
dem uwarunkowan zadowolenia z zycia, grup. Do pierwszej z nich zaliczy¢ mozna osoby
pracujace oraz te, ktére pracowaly w przesztosci (grupy 1, 2 i 3 w tabeli 5), do drugiej nato-
miast te z oséb badanych, ktére nigdy nie pracowaly zawodowo (grupy 4 i 5 w tabeli 5).

Zadowolenie z zycia wsréd oséb nalezacych do pierwszej grupy (pracujacy; bezro-
botni, ktérzy kiedys pracowali; bierni, ktérzy kiedys pracowali) zdaje sie by¢ do$¢ nieza-
lezne od ich wieku i wyksztalcenia, takze od wyksztatcenia obojga rodzicéw, waznym
czynnikiem s3 natomiast relacje spoleczne. Ich zadowolenie z zycia ro$nie wraz z liczba
znajomych i przyjaciét. W drugiej grupie (bezrobotni, ktérzy nigdy nie pracowali; bierni,

’Z modelu wyeliminowano zmienng ,liczba znajomych i przyjaciét niepetlnosprawnych”, ze wzgle-
du na wyrazng asymetrycznos$¢ rozktadu.
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ktérzy nigdy nie pracowali) ta zmienna okazala sie bez znaczenia, a wazne dla odczuwa-
nego zadowolenia z zycia okazaly sie wiek (im mtodsi, tym bardziej zadowoleni z zycia)
i wyksztalcenie (im lepiej wyksztalceni, tym bardziej zadowoleni z zycia).

Tabela 5. Liczba znajomych, wiek i wyksztalcenie jako predyktory zadowolenia z zycia

1 2 3 4 5
Jmi Bezrobotni, Bierni, Bezrobotni, Bierni,
mienna . ktérzy ktérzy ktérzy ktdrzy
Pracujacy  iedve kiedy§  nigdynie  nigdy nie
pracowali pracowali pracowali pracowali
Wiek -0,06 -0,16 -0,01 -0,26* ~0,17**
niepelnosprawnego
Wyksztatcenie 0,09 0,07 0,15 0,33** 0,31%**
niepelnosprawnego
Wyksztalcenie 0,21 0,03 0,02 0,10 0,01
ojca
Wyksztatcenie 0,14 0,20 0,08 0,20 0,13
matki
Liczba znajomych . % -
: 0,24 0,22 0,31 0,12 0,05
ogdélem

Uwaga: w tabeli podano wartos$ci wag beta
* istotne na p < 0,05; ** istotne na p < 0,01; *** istotne na poziomie p < 0,001
Zrédlo: badania wlasne

Tak wiec osoby nalezace do réznych analizowanych tutaj grup, wyodrebnionych ze
wzgledu na status zawodowy, czerpia zadowolenie z zycia z odmiennych Zrédet. Sa to
albo charakterystyczne cechy czy osiagniecia wlasne (wiek i wyksztalcenie wlasne i ro-
dzicow), albo posiadanie spotecznej sieci wsparcia (liczba znajomych). Z badan wynika,
iz czerpanie zadowolenia z kontaktéw z innymi ludZmi idzie w parze z aktywnoscig
zawodowa (aktualnie lub w przeszloéci), by¢ moze wiec osoby te opieraja ocene swojego
zycia na interakcjach z innymi z powodu wiekszego do$wiadczenia w zakresie budo-
wania relacji i plynacej stad wiedzy na temat pozytywnych wplywow i dobrych skutkéw
posiadania bogatej sieci spolecznej.

4.2.4. Reakcja rodziny na problemy osoby niepelnosprawnej

Sposéh, w jaki czlonkowie rodziny reaguja na problemy zglaszane przez osobe z ogra-
niczeniami sprawnosci okazal sie w znaczacy sposéb zwiazany z jej zadowoleniem
z zycia (ryc. 12). Ujawnil sie bowiem istotny silny efekt gléwny tej zmiennej (F(2,1285)
= 45,24; p < 0,001). Takze status zawodowy réznicowal zadowolenie z zycia 0s6b ba-
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danych, cho¢ efekt gléwny jest w tym przypadku znacznie slabszy (F(4,1285) = 2,64;
P <0,05). Nie zaobserwowano natomiast istotnej roli interakcji rodzaju wsparcia i sta-
tusu zawodowego (F(8,1285) = 1,27; p> 0,05).
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Ryc. 12. Zadowolenie z zycia a reakcje rodziny na problemy oséb o réznym statusie zawodowym
(w postaci reszt regresji po usunieciu wplywu wieku i edukacji)
Zrédto: badania wlasne

Tak, jak w poprzednich przypadkach, tak i tu zadowolenie z zycia jest pozytywnie zwia-
zane z aktywnos$cia zawodowa. Praca, badZ zaangazowanie w jej poszukiwanie, wigze sie
z wiekszym zadowoleniem. W przypadku zmiennej ,reakcje rodziny na problemy”,
zastosowane testy post-hoc (test S-N-K) wskazujg na réznice pomiedzy wszystkimi gru-
pami. Zadowolenie z zycia jest najwyzsze w przypadku oséb, ktérych rodziny oferuja
swoim czlonkom wsparcie, jednak nie daza do wyreczania ich w radzeniu sobie z proble-
mami. Na drugim biegunie, a wiec jako odczuwajace najnizsze zadowolenie z zycia,
znajduja sie te osoby niepelnosprawne, ktérych rodziny nie pomagaja im w radzeniu
sobie z klopotami i ignoruja zglaszane przez nie prosby o pomoc. Osoby te sg wiec naj-
wyrazniej odrzucane przez najblizszych, znajdujac sie na marginesie zycia rodzinnego.
Osoby, ktérym czlonkowie rodziny oferuja z kolei nadmiar pomocy, biorac tym samym
na siebie odpowiedzialnos¢ za rozwiazywanie pojawiajacych sie w zyciu niepelnospraw-
nej osoby probleméw, uzyskuja wyniki wyzsze niz grupa oséb odrzucanych, jednak
nizsze niz wspieranych w sposéb adekwatny. Pewien wyjatek stanowig tu osoby, ktére
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nigdy nie pracowaly, ale poszukuja pracy i sa gotowe ja podjac. W ich przypadku nad-
opiekunczos¢ ze strony czlonkéw rodziny wyraznie obniza zadowolenie z zycia, by¢ mo-
ze jest przez nie traktowana jako czynnik hamujacy i ograniczajacy wlasne poszukiwa-
nia.

4.2.5. Reakcje rodziny na potrzeby osoby badanej a zadowolenie z zycia

Analiza zwiazku statusu zawodowego, sposobu realizacji potrzeb osoby badanej
przez jej rodzine i zadowolenia z zycia wykazala istotny i silny efekt gléwny (ryc. 13)
adekwatno$ci zaspokajania potrzeb osoby badanej przez jej rodzine (F(2,1287) = 31,28;
»<0,001).
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Ryc. 13. Zadowolenie z zycia a pozycja w rodzinie 0s6b o réznym statusie zawodowym
(w postaci reszt regresji po usunieciu wpltywu wieku i edukacji)
Zrédlo: badania wlasne

Przeprowadzone testy post hoc metoda S-N-K wskazuja na najwyzszy poziom zado-
wolenia z zycia u oséb, ktérych rodziny reaguja na ich potrzeby w sposéb adekwatny
i najnizszy poziom zadowolenia z zycia u oséb, ktérych potrzeby sa ignorowane. Wysta-
pit takze staby efekt gléwny statusu zawodowego (F(4,1287) = 2,46; p< 0,05), wskazuja-
¢y na wyzszy poziom zadowolenia z zycia u oséb pracujacych w poréwnaniu do grup
z pozostalych statuséw zawodowych (test S-N-K). Efekt interakcyjny nie okazal sie istot-
ny (F(8,1287) = 0,74; p> 0,05).
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4.2.6. Poczucie wsparcia ze strony rodziny a zadowolenie z zycia

Subiektywnie odczuwane poczucie wsparcia, mierzone na 5-cio stopniowej skali,
pozostaje w istotnej zaleznosci ze statusem zawodowym respondenta (F(4,1328) =5,9;
2<0,05) (ryc. 14).
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Ryc. 14. Zadowolenie z zycia a pozycja w rodzinie 0s6b o réznym statusie zawodowym
(w postaci reszt regresji po usunieciu wplywu wieku i edukacji)
Zrédto: badania wlasne

Przeprowadzone poréwnania post hocmetoda S-N-K wskazuja na stosunkowo wyso-
kie poczucie wsparcia zaréwno u 0s6b pracujacych, jak i tych, ktére nigdy wczesniej nie
pracowaly. Inne sa jednak Zrédla, motywy i formy wsparcia udzielanego przez czlonkéw
rodziny w jednym i drugim przypadku (por. Babiak, Kaczan, Smoczyriska, 2008). Nato-
miast odczuwane wsparcie jest wyraZznie nizsze w grupach osob, ktére kiedys pracowaly,
lecz obecnie pozostaja bez pracy. By¢ moze w tej grupie utrata pracy wiazala sie takze ze
zbyt niskim wsparciem ze strony rodziny - z jednej strony niepodtrzymujacym w wys-
tarczajacym stopniu motywacji osoby niepelnosprawnej do utrzymania miejsca pracy,
a z drugiej nieudzielajacej pomocy adekwatnej do pojawiajacych sie problemdw.

4.3. Kapital osobisty i spoleczny oraz jego zwiazki z zadowoleniem z zycia
i aktywnos$cia zawodowa

Zaprezentowane wyniki, obejmujace kilka réznych obszaréw, stanowia odpowiedz
na cze$¢ postawionych na wstepie pytan, ale nie pozwalaja na diagnoze tego, co dla oséb
z ograniczeniami sprawnosci, o réznym statusie zawodowym, jest wazniejsze dla ksztal-
towania sie ich zadowolenia z zycia. Czy istotniejsze sa wczesne relacje i zdobyte dzieki
nim kompetencje, czy tez nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na aktualng sytuacje oséb
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niepelnosprawnych, dotyczaca kontaktéw z innymi ludZmi (czlonkami rodziny i przyja-
ciétmi) czy chociazby na poziom wyksztalcenia? Dlatego tez ostatnia z zaprezentowa-
nych analiz bedzie wlasnie préba odpowiedzi na to pytanie.

W celu analizy wplywu kapitatlu osobistego, spolecznego iich wspdlnego z aktywnos-
cig zawodowa wplywu na poczucie zadowolenia z zycia zbudowano szereg modeli regre-
syjnych (oddzielnie dla kazdego z analizowanych statuséw zawodowych). Jako pre-
dyktory uwzgledniono opisane w poprzednich akapitach zmienne skladajace sie na
kapitat spoleczny i osobisty (ryc. 1), a jako zmienna wyjasniana uwzgledniono zadowo-
lenie respondentéw z zycia. Okazalo sie, iz wszystkie modele regresji istotnie przewi-
duja poziom zadowolenia z zycia (tabela 6).

Tabela 6. Predyktory zadowolenia z zycia 0s6b o réznym statusie zawodowym
(w postaci reszt regresji po odjeciu wptywu wieku i edukacji)

Zmienne 1 2 3 4 5
Bezrobotni, Bierni, Bezrobotni, Bierni,
Pracujacy  ktérzy kiedys$ | ktdrzy kiedys | ktérzy nigdy @ ktérzy nigdy
pracowali pracowali | nie pracowali| nie pracowali
Liczba obowiazkéw 0,04 0,02 0,01 0,29** 0,06
Swoboda 0,08 0,09 0,12 0,23 0,15**
Podejmowanie decyzji 0,06 0,05 0,02 -0,03 0,12*
Relacje z rodzicami 0,02 -0,12 0,05 0,15 0,08
Poczucie wsparcia 0,32%** 0,27%* 0,21%%* 0,28** 0,25%**
w rodzinie
Liczba znajomych 0,14%** 0,16* 0,20%** 0,13 0,02
ogdtem

Uwaga: w tabeli podano wartos$ci wag beta;
* istotne na poziomie 0,05; ** istotne na poziomie 0,01; *** istotne na poziomie 0,001
Zrédlo: na podstawie badari wlasnych

Mozna zatem wyodrebnic dwie podgrupy - o istotnie réznych predyktorach zadowo-
lenia z zycia. Wczesne relacje i oddzialywania, jakim osoby niepelnosprawne podlegaly
w dziecifistwie, okazaly sie istotne tylko w przypadku tych jednostek, ktére nigdy nie
podjely pracy zawodowej. Osoby pracujace aktualnie, badZ w przeszlosci, zdaja sie byé
z jakiego$ powodu uniezaleznione (,,wyzwolone”) od tych czynnikéw w zakresie odczu-
wanego zadowolenia z zycia. By¢ moze ich zaangazowanie w aktywno$¢ zawodowa
(praca lub nawet tylko jej poszukiwanie) stanowi z jednej strony nowe Zrédlo satysfakeji
z zycia, a z drugiej czynnik ochronny wzgledem nie zawsze pozytywnych doswiadczen
z okresu dziecinstwa. Z drugiej strony warto podkresli¢ wysokie ryzyko stosunkowo
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trwalego uwiklania oséb nigdy niepracujacych we wczesnych relacjach rodzinnych i swe-
go rodzaju zakleszczenie we wczesnych doswiadczeniach.

Dla oséb nalezacych do kazdej z wyodrebnionych pieciu grup oséb o réznym statu-
sie zawodowym istotne jest natomiast wsparcie plynace aktualnie ze strony czlonkéw
ich rodzin i $wiadomos¢, ze mozna na nich liczy¢ w potrzebie. Tak wiec niezaleznie od
tego, czy do$wiadczenia z dzieciristwa odgrywaja wazng role, czy tez nie, to, co dzieje
sie w aktualnych relacjach spolecznych z waznymi osobami w kregu rodzinnym, moze
uchodzi¢ za sprawe kluczowa. Dla oséb niepodejmujacych nigdy pracy zawodowej nie-
istotne sg natomiast relacje z osobami spoza rodziny. By¢ moze z uwagi na czesto wys-
tepujacy w tej grupie znaczny stopien niepelnosprawnosci i jej dlugotrwalo$é osoby te
maja, badZ mialy, problemy w kontaktach z réwie$nikami, a to moglo zaowocowaé
nizszym poziomem réznych umiejetnosci spolecznych zwigzanych z nawigzywaniem
i podtrzymywaniem kontaktu.

Istotne dla zadowolenia z zycia okazalo sie to, czy rodzice nakladali obowiazki i wy-
magali od dziecka réznego rodzaju dziatan, wychodzacych poza zakres zabawy i nauki
szkolnej, ktére stworzyly podstawe do uksztaltowania poczucia skutecznos$ci, kompeten-
¢ji i zaradnosci. Zakres swobody i samodzielno$éci w decyzjach, jaki relacjonujg badani,
wiazal sie prawdopodobnie z uksztaltowaniem sie wiekszego poczucia niezalezno$ci
1 wiekszej autonomii w okresie dorostos$ci oraz zwiazanej z tym wewnetrznej motywacji
do dzialania, a takze poczucia mozliwosci wplywu i decydowania o wlasnym losie (pers-
pektywa podmiotu), co réwniez moze przyczyniaé sie do zwiekszenia poczucia sa-
tysfakcji z zycia (por. Brzeziriska, Kaczan, 2008). Poczucie oparcia w rodzinie oraz po-
siadanie szerokiego grona przyjaciét i znajomych ,,wyrasta”, naszym zdaniem, na pod-
ozu kapitatu osobistego pochodzacego z dziecinistwa i z okresu dorastania.

Sklania to nas do postawienia hipotezy, wymagajacej weryfikacji na grupach oséb
o réznym stopniu i rodzaju niepelnosprawnosci, mowiacej o istotnych powiazaniach
miedzy (1) jakoscia kapitalu osobistego, jako bezposredniego efektu rozwojowego ta-
kiego, a nie innego stylu wychowywania w okresie dzieciristwa, i (2) gotowoscig do ucze-
nia sie i budowania relacji spotecznych, czyli jakoscia kapitalu spotecznego w postaci
réznorodnych kompetencji poznawczych i spolecznych, a (3) zadowoleniem z zycia ba-
danych os6b niepelnosprawnych i poziomem ich aktywnos$ci zawodowej (status zawo-

dowy).

5. Podsumowanie

Odkryte w naszych badaniach relacje miedzy kapitalem osobistym i spotecznym
a aktywnoscia zawodowa i — co sie z tym wigze — zadowoleniem z zycia wskazuja na kil-
ka waznych zaleznosci. Przede wszystkim warto zwrdcic¢ uwage, iz podstawy gotowosci
do podejmowania aktywnosci zawodowej dorostych os6b z ograniczeniem sprawnosci
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ksztaltuja sie juz w okresie dzieciristwa poprzez oddzialywania ze strony rodzicéw
w postaci stylu wychowania i stylu komunikacji z dzieckiem. Podleganie w tym okresie
zycia takiej formie wychowania, ktéra mozna by okre§li¢ mianem ,,wychowania do samo-
dzielnos$ci”, polegajacego na naktadaniu na dziecko obowiazkdéw i stawianiu mu wyma-
gani (pomimo jego ograniczen, jesli niepelnosprawnos¢ pojawia sie wcze$nie w rozwo-
ju), przy jednoczesnym dawaniu mu swobody funkcjonowania oraz swobody w podejmo-
waniu waznych decyzji, prowadzi do wiekszego zaangazowania w ksztaltowanie wiasne;j
$ciezki rozwoju zawodowego w okresie doroslosci (Brzeziriska, 2007; Kaczan, 2007).
Dzieki temu dziecko od samego poczatku ma mozliwo$c¢ do§wiadczania zaréwno swoich
mocnych stron, jak i ograniczen, uczy sie angazowaé w podejmowane dzialania, ale
przede wszystkim ma mozliwo$c spostrzegania siebie jako osoby warto$ciowej i zdolnej
do podejmowania dzialar, a takze osiagania celéw.

W naszych analizach szczegdlnie istotne okazaly sie wlasnie obowiazki nakladane na
dziecko. Takich form oddzialywari brakowato w srodowisku wychowawczym oséb, ktére
w okresie doroslo$ci nie sg zainteresowane praca zawodowa, a wiec skazujg sie na
pozostawanie w relacji zaleznosci od swoich opiekunéw. Osoby, ktére zrezygnowaly z ak-
tywnos$ci zawodowej, to grupa, w przypadku ktérej ujawnily sie dwa wazne czynniki
ryzyka. Pierwszym sa wspomniane juz oddzialywania wychowawcze, ograniczajace aktyw-
no$¢, nadopiekuricze i nadmiernie dbajace o bezpieczenstwo dziecka, drugim natomiast
jest fakt bardzo wczesnego wieku nabycia niepelnosprawnoéci badZ niepelmosprawnosé
wrodzona. Badania nasze nie pozwalaja na ocene tego, czy taka wlasnie nadopiekuricza
postawa rodzicéw wynikala z faktu ograniczenia sprawnosci dziecka i miata by¢ w ich
zamierzeniu jak najlepszym ,wspomaganiem” jego rozwoju, czy tez po prostu dziecko
przyszlo na swiat w takiej, a nie innej rodzinie, wsrdéd ludzi posiadajacych takie wiasnie
postawy w stosunku do wychowania dziecka i jego niepelnosprawnos$é nie byla wcale
czynnikiem je uruchamiajacym. Niemniej w wyniku nalozenia sie na siebie obu tych czyn-
nikéw rozwdj osoby niepelosprawnej zostal niejako usidlony w okresie dzieciristwa
1, zwlaszcza w przypadku oséb nigdy niepracujacych i niezamierzajacych podjac zatrud-
nienia, oddzialuje na jakos$c jej zycia do dnia dzisiejszego.

Z kolei aktywno$é zawodowa zdaje sie prowadzi¢ do uniezalezniania sie od tych
wczesnych wplywow socjalizacyjnych. Pomimo tego, iz duza cze$¢ oséb aktywnych za-
wodowo (aktualnie badZ w przeszlo$ci) wskazuje, iz podlegaly wychowaniu wspieraja-
cemu, trudno byloby zalozy¢, iz dzialo sie tak w przypadku wszystkich. Jednak stymu-
lacja ze strony czlonkéw rodziny, takze w wymiarze edukacyjnym, np. przez zachecanie
do kontynuowania nauki, zaowocowala wiekszg ich aktywnoscia. Takiej stymulacji zdaje
sie brakowacé w rozwoju oséb niepodejmujacych zatrudnienia — opieka ze strony rodzi-
c6w 1 brak wymagan oraz znaczna i wczesna niepelnosprawnos¢ sprawily, iz osiagniecia
edukacyjne tych oséb sa znacznie nizsze niz os6éb zawodowo aktywnych.



Uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0sob z ograniczeniami Sprawnosci 155

Owo usidlenie w rodzinie wiaze sie takze z mniejszg aktywnoscia w relacjach spo-
lecznych, a jesli juz do niej dochodzi, to pojawia sie zagrozenie stworzeniem przez 0so-
be niepelnosprawna wlasnego ,getta niepelnosprawnosci” przez poszukiwanie
kontaktéw wsréd oséb podobnych do siebie, np. w przerdznych stowarzyszeniach, gru-
pach wsparcia czy grupach samopomocowych. Pozytywny wplyw funkcjonowania w ta-
kich organizacjach (por. Ward i Baker, 2005) zdaje sie by¢ uzalezniony od tego, czy nie
stanowi jedynego, badZ gléwnego, pola aktywnosci. Wazne jest to, czy oprdécz licznego
kregu niepelnosprawnych znajomych i przyjaciét osoba niepelnosprawna posiada takze
grupe bliskich oséb sprawnych (dalsza rodzina, sasiedzi, znajomi, przyjaciele, wspdt
pracownicy), dzieki ktérej moze stawac sie czlonkiem ,,zdrowej” spolecznosci, dazyc do
tych samych celéw, przekraczaé wlasne ograniczenia, czy to przy ich wsparciu, czy tez
samodzielnie, ale majac za uklad odniesienia styl zZycia oséb sprawnych, a nie jedynie,
czy gléwnie, niepelnosprawnych.

By¢ moze najwlasciwszg forma aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych nie
jest wcale koncentrowanie sie na ograniczeniach i kompensowanie ich poprzez wypo-
sazanie we wszelkie mozliwe ,narzedzia”, majace na celu upodobnienie do 0séb zdro-
wych, zgodnie z wymogami stanowiska pracy, ale wlasnie podejmowanie dzialan skie-
rowanych na wykorzystywanie zasob6éw, ktére posiadaja, i wiaczanie ich w funkcjonujace
wokoél nich zwyczajne, mozna by rzec, sieci spoleczne - rodzinne, sasiedzkie, zawodowe
(por. Bates i Davis, 2004; Partington, 2005). A wiec chodziloby o oddziatywania w kie-
runku jak najdalej posunietej ,normalizacji” i wzmacnianie wizerunku oséb niepeino-
sprawnych jako oséb tak samo aktywnych i majacych licznych znajomych oraz przyja-
ciol, jak ich réwiesnicy, zamiast oferowania ,specjalnych” dziatan budowanych na wize-
runku oséb niepelnosprawnych jako grupy ,,specjalnej troski”.
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Factors influencing disabled people’s professional activity:
personal and social capital

The following article is the second in a series (see ,Nauka” 1/2008) presenting the results
concerning the relationship between personal and social capital and level of life satisfaction
among disabled people engaged in various professions. Personal capital is constructed on the
basis of early socialization experiences within the family such as: number of responsibilities set
by parents, degree of freedom, independent decision making, and parent-child relations. Social
capital includes: respondent’s level of education (measured by years of studies), parent’s educa-
tion, number of acquaintances, number of disabled people among acquaintances, family’s reac-
tion to respondent’s needs and problems, and respondent’s perception of family support.
Personal capital is an important predictor of life satisfaction among three subject groups — those
engaged in employment activities (employed, formerly employed and searching for work, pre-
sently unemployed and not searching for work). Family support was isolated as an important
predictor of life satisfaction among all five groups designated by professional status.

Key words: handicapped persons, personal capital, social capital, vocational status, life satisfaction
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