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Uwarunkowania aktywnosci zawodowej
0sob z ograniczeniami sprawnosci:
czynniki spoleczno-demograficzne

1. Wprowadzenie

Immanentng cecha natury ludzkiej jest potrzeba kategoryzacji, tj. dzielenia ludzi na
kategorie przy uzyciu rozmaitych kryteriéw: koloru skory, statusu spolecznego czy po-
gladéw politycznych. W swiecie pracy réwniez dokonujemy podzialu podstawowego na
kategorie ,pracujacych” i ,niepracujacych” (Jastrzebska-Smolaga, 1993). Jeszcze innym
kryterium, jakim sie zwykle nie$wiadomie postugujemy, jest sprawnos¢ fizyczna.
W okreslonych sytuacjach dokonujemy dychotomicznej klasyfikacji ludzi na osoby ,,pel-
nosprawne” i ,niepelnosprawne” (Bleszyriska, 2001). Te podzialy sa semantycznie nie-
zalezne, jednak w percepcji oséb niepelnosprawnych zakorzenione jest myslenie jedno-
cze$nie o marginalizacji na rynku pracy i zaleznosci spotecznej od innych w zaspoka-
janiu najbardziej podstawowych potrzeb (op. cit.).

Aktywnos¢ zawodowa w jakim$ sensie kompensuje osobie niepelnosprawnej ogra-
niczenia wynikajace z niepelnosprawnosci. Roman Ossowski pisze, Ze praca to réwniez
Jtworcze przeksztalcanie §wiata zgodnie z wlasna wizja porzadku” (2004, s. 31). Jest
to realizacja celu, ktéry zmierza do ,pozostawienia po sobie pewnego $ladu w formie
rzeczy, stowa, idei, kultury” (ibidem). Posiadanie pracy zabezpiecza przed margina-
lizacja spoleczna. Juz samo wykluczenie spoleczne z powodu okreslonych deficytéw to
powazny problem, z ktérym na co dzieri borykaja sie osoby niepelnosprawne. Otrzy-
manie etykiety ,bezrobotny” moze dodatkowo pogtebié i utrwalié¢ poczucie izolacji.
Bezrobotni sa bowiem czesto postrzegani jako bezwartosciowi 1 réwniez tak sie czuja.
Tak wiec pracujac, mozna unikna¢ tego rodzaju dodatkowego spolecznego naznaczenia
(Ossowski, 2004).
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wania aktywnosci zawodowej 0sob z ograniczeniami sprawnosci: wychowanie i kapitat spoteczny
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Warto zwrdcié uwage na fakt, iz cze$é oséb z niepelnosprawnoscia nagle traci swoja
pelng sprawnosc ! (np. na skutek wypadku) i nie wraca do poprzedniej pracy (bo nie mo-
ze), co wiecej - staje sie bierna zawodowo. Moze to wynikac zaré6wno z obiektywnych
trudnosci w kontynuowaniu dotychczasowej pracy, jak réwniez z trudno$ci w adaptacji
do nowej sytuacji - ,,powypadkowej”. Akceptacja wlasnej fizycznosci i przystosowanie
sie do kalectwa moga uchronié przed depresja, obnizeniem samooceny i innymi proble-
mami natury psychologicznej (Barnka, 2003; Trzebiriska, 2007).

Kiedy niepelnosprawno$¢ zostala nabyta we wczesnym dzieciristwie, to z jednej
strony daje to szanse na przystosowanie sie do zycia od najmlodszych lat, ale z drugiej
- istnieje duze ryzyko nadopiekuriczosci ze strony rodzicéw czy opiekundéw, niesprzy-
jajace budowaniu wlasnej autonomii, poczucia odpowiedzialnosci, a tym samym wlasnej
samodzielnie podejmowanej aktywnosci (Brzeziriska, 2007; Sijko, 2007; Smoczyriska,
2007). Augustyn Barika (2003) pisze wrecz o ,syndromie uwiezienia w domu”, czyli spe-
cyficznej zwloce, opdznieniu czy nawet zahamowaniu rozwoju zawodowego wsréd oséb
otoczonych zbyt duza troska rodziny. Gdy utrata sprawnos$ci nastepuje w okresie
doroslosci, moga pojawic sie w konsekwencji: zmniejszenie aspiracji zawodowych i edu-
kacyjnych oraz niezdecydowanie co do wyboru drogi kariery. Ponadto niepelnosprawni
zaczynaja wykazywac tendencje do ograniczania swoich kontaktéw interpersonalnych
przede wszystkim, lub gléwnie, do relacji z innymi osobami niepelnosprawnymi (za:
Barika, 2003). Dlatego tez - tworzac czesto nie§wiadomie sami dla siebie swoiste getto
- sa bardziej narazeni na zjawisko stereotypizacji i wykluczenia spolecznego (zob. Glod-
kowska, 2005).

Niedostateczna aktywnos¢ zawodowa os6b niepelnosprawnych zwigzana jest w du-
zym stopniu z czynnikami obiektywnymi. W okresie transformacji ustrojowej wskaznik
aktywnosci zawodowej do roku 2002 systematycznie spadal, co réwniez dotknelo po-
pulacje 0s6b niepelmosprawnych, W 1993 wspétczynnik ten wynosit 24%, a w 2002 ak-
tywni w tej grupie stanowili juz tylko nieco ponad 17% (Golinowska, 2004; por. Lasze-
wicz, Rus¢, WozZniak, 2007), ponadto w okresie transformacji ustrojowej wzrost liczby
bezrobotnych niepelnosprawnych byl szybszy niz wzrost liczby bezrobotnych ogélem
(Ossowski, 2004).

Cho¢ wiekszo$¢ ludzi niepelnosprawnych chce pracowac (por. ryc. 1), ich zapal jest
niewykorzystywany. Sa tego rozmaite powody. Jednym z nich jest wystepujacy w Polsce
(réwniez w stosunku do bezrobotnych pelnosprawnych) problem rozbieznosci miedzy
posiadanymi kwalifikacjami a wymaganiami rynku pracy. Stopniowo zanika zapotrzebo-
wanie na prace manualng, rutynows i mechaniczng (Marzec, 2002). Coraz wazniejsze
staja sie wysokie kwalifikacje, odpowiednie wyksztalcenie, a przede wszystkim gotowo$¢

! Zaledwie 7% populacji oséb niepelnosprawnych zostalo trwale poszkodowanymi w dzieciristwie
(Golinowska, 2004).
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do zmiany swych kwalifikacji i umiejetnosc uczenia sie. Na taka zmiane na rynku pracy
nie zostali przygotowani niepelnosprawni, majg oni spore ograniczenia przede wszyst-
kim w przekwalifikowywaniu sie (WoZniak, 2007a).
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Ryc. 1. Status zatrudnienia a gotowos$¢ do podjecia pracy
Zrodlo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Duza szanse postepu na tym polu stanowi wej$cie Polski do Unii Europejskie;j.
Dzieki srodkom z Europejskiego Funduszu Spotecznego wzrosta liczba realizowanych
projektéw, publikacji, szkolen, programéw nt. aktywizacji zawodowej 0s6b z rozmaitymi
deficytami. Polityka UE od wielu lat nastawiona jest na odej$cie od biernej pomocy spo-
fecznej o charakterze dobroczynnym i izolacji os6b niepelnosprawnych na rzecz ich wia-
czania w zycie gospodarcze i spoleczne na zasadzie pelnoprawnych uczestnikéw (Rab-
czuk, 2005).

W obliczu dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki, wdrazania wielu projektéw
finansowanych z Funduszy UE, w sytuacji wielu zmian o charakterze strukturalnym
i prawnym, a takze w dobie coraz szybszego rozwoju technologii teleinformatycznych
wiele wynikéw badar i analiz nad aktywnoscia zawodowg oséb niepelnosprawnych traci
swa aktualno§é. Zmienia sie rynek pracy, powstaja pytania o to, jak zmienia sie sytuacja
zawodowa 0séb z réznymi ograniczeniami sprawnosci, o ktérych czesto sie zapomina,
analizujac bezrobocie z perspektywy ludzi w peini sprawnych. Warto ten temat podej-
mowad, aby rozmaite organizacje dzialajace na rzecz oséb niepetnosprawnych wiedzialy,
jak moga dobrze realizowac swe statutowe cele.

Liczba publikacji na temat niepelnosprawnosci (por. przeglad literatury: Ossowski,
Muszalska, 2007; Ossowski, Pauszek, 2007; Wozniak, 2007b; Bargiel-Matusiewicz, 2007;
Trzebiriska, Dziewulska, 2007), jak réwniez liczba instytucji zajmujacych sie osobami
niepelmosprawnymi jest bardzo duza, ale $wiadczy to raczej nie o postepie w tym zakre-
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sie, ale o tym, jak wiele na tym polu jest do zrobienia. Paradoksalnie sygnalem wskazu-
jacym na to, ze aktywnos¢ zawodowa os6b z niepelnosprawnoscia znacznie wzrosta,
bedzie to, iz tematyka ta stanie sie mniej popularna. Na razie jednak jest jeszcze duzo
do zrobienia.

Ograniczenie zjawiska wykluczenia spoteczno-zawodowego oséb niepelnosprawnych
nalezy do waznych celéw przyjetych przez Sektorowy Program Operacyyny Kozwdj Zaso-
bow Ludzkich 2004-2006. Zjawisko to szczegdlnie dotyczy oséb o znacznym i umiarko-
wanym stopniu niepelnosprawnosci. Dokumenty programowe SPO RZL podkreslaja ne-
gatywne skutki wieloletnich zaniedban w zakresie rehabilitacji spoleczno-zawodowe;j
0s6b niepelnosprawnych. Postulujg tez z jednej strony modernizacje systemu rehabili-
tacji zawodowej, tak by byl on w stanie wspierac i rozwija¢ samodzielnos¢ oraz rézno-
rodng aktywno$c¢ samych oséb niepelnosprawnych, zgodnie z zasadg pomocniczosci
(Millon-Delsol, 1995), ale z drugiej wprowadzanie nowych form i technik poradnictwa
oraz doradztwa zawodowego, w tym konstruowanie indywidualnych programéw rehabili-
tacji zawodowej (por. Zarczuk, 2007). Podjecie tych wszystkich zadan wymaga sporza-
dzenia aktualnej diagnozy potrzeb i kondycji psychospolecznej oséb niepelnosprawnych
w obecnych realiach spoleczno-ekonomicznych. Brak takiej diagnozy praktycznie unie-
mozliwia podjecie skutecznych dzialari modernizacyjnych.

Ostatnie lata spowodowaly duze zmiany w kondycji psychospolecznej oséb niepelno-
sprawnych oraz uksztaltowaly nowe warunki dla ich zawodowej integracji. Jednocze$nie
jednak stuzby zatrudnienia, organizacje pozarzadowe, sSrodowiska lokalne i inne podmio-
ty dzialajace na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w wiekszosci przy-
padkéw nie dysponuja aktualna wiedza na ten temat, a ponadto borykaja sie z przesz
kodami w postaci niskiej $wiadomo$ci spolecznej odnosnie do potrzeb oséb niepelno-
sprawnych i ich mozliwo$ci dziatania, z licznymi stereotypami, a nawet uprzedzeniami
w stosunku do nich (Maj, 2007; Rusé, 2007). Utrudnia to opracowywanie skutecznych
programdéw i planéw dzialania.

2. Charakterystyka projektu

Wyniki, jakie prezentujemy, uzyskane zostaly w ramach projektu badawczego pt. Psy-
chospoleczne uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0sob niepefnosprawnych®. Projekt
mial charakter badawczy i dotyczy!l pieciu grup oséb dorostych o umiarkowanym i znacz-

2 Projekt ten — nr WUE/0041/1V/05 realizowany byt (w okresie: listopad 2005 — marzec 2008 r.)
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich - priorytet 1 pt.:
Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej, dziatanie 1.4. pt.: Inte-
gracja zawodowa I spofeczna osob niepefnosprawnych. Kierownikiem projektu byta prof. dr hab.
Anna Izabela Brzeziiska. Projekt wspétfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany byt w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej
w Warszawie.
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nym stopniu niepelnosprawnosci powstalej jako skutek: (1) deficytéw percepcyjnych
w zakresie wzroku, (2) deficytéw percepcyjnych w zakresie stuchu, (3) deficytéw moto-
rycznych, (4) choréb psychicznych, (5) przewleklych choréb somatycznych.

| ETAP BADAN: diagnoza wstgpna
(1) ANALIZA AKTOW PRAWNYCH
dotyczacych obecnosci i funkcjonowania oséb niepetnosprawnych na rynku pracy
(2) ANALIZA DZIALALNOSCI ORGANIZACJI | INSTYTUCJI
dziafajacych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
(3) ANALIZA DANYCH STATYSTYCZNYCH,
pokazujacych aktywnos¢ i pozycje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy
(4) ANALIZA OPUBLIKOWANEGO DOROBKU NAUK SPOLECZNYCH, EKONOMICZNYCH | MEDYCZNYCH,
dotyczacego kondycji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych

1

Il ETAP BADAN: i
(5) BADANIE OPINII EKSPERTOW
na temat przyczyn niktej obecnosci oséb niepetnosprawnych na rynku pracy oraz czynnikéw zwigzanych
z ich sukcesem na rynku pracy
1

1l ETAP BADAN:
(6) JAKOSCIOWE BADANIA EKSPLORACYJNE
psychicznego potencjatu oséb niepetnosprawnych i jego uwarunkowan

IV ETAP BADAN:
(7) ILOSCIOWE BADANIA, WERYFIKUJACE HIPOTEZY
etapu Il - badan ekspertéw i etapu Il - badan eksploracyjnych

1

V ETAP BADAN: ) )
(8) UPOWSZECHNIENIE WYNIKOW | WNIOSKOW
z wszystkich etapéw analiz i badan przez: (1) konferencje oraz (2) publikacje obejmujace trzy serie
(9) OPRACOWANIE REKOMENDACJI
dla projektéw interwenciji skierowanych bezposrednio do oséb niepetnosprawnych oraz projektéw
interwenciji spotecznych, dotyczacych ich $rodowiska

Ryc. 2. Etapy realizacji badari w ramach projektu

Podstawowym celem naszych poszukiwan badawczych bylo ustalenie, jakie sg kom-
petencje psychospoleczne oséb z ograniczong sprawnoscig w zakresie podejmowania
iutrzymania aktywno$ci zawodowej oraz psychologiczne i spoteczno-kulturowe (1) czyn-
niki ryzyka, ograniczajace korzystanie z posiadanych zasob6w i (2) czynniki ochraniaja-
ce badZ wzmacniajace zasoby i wplywajace pozytywnie na funkcjonowanie na rynku pracy.
Projekt obejmowat w kolejnych dziewieciu krokach czynnosci wymienione na ryc. 2°.

Badania zaplanowano zgodnie z taricuchem czynnosci od dawna stosowanym w kon-
struowaniu i wdrazaniu oraz ewaluacji projektéw dzialan spolecznych (Grossman, Scala,
1993) (por. ryc. 3).

’ Szczegdtowy opis metodologii naszych badari i raporty z kolejnych etapéw badani oraz wszystkie
przygotowane i cytowane w tekscie publikacje patrz nasza strona internetowa: www.swps.edu.pl
(i dalej znak EFS) lub: www.swps.edu.pl/new_www/efs/ oraz http://www.swps.edu.pl/new_www/
UserFiles/File/EFS/metod.pdf
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obserwacja planowanie wdrazanie

A

\ 4 \ 4 \ 4

analiza decyzja ewaluacja

Ryc. 3. Laricuch czynnosci w kazdym etapie badan
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie Grossman, Scala (1993)

Procedura ta zostala zastosowana czterokrotnie — przy przechodzeniu z kazdego
etapu badan do nastepnego, tj.: I. diagnoza wstepna na podstawie dokumentacji, II. ba-
danie opinii ekspertéw, III. badania jakosciowe, IV. badania ilo$ciowe na reprezen-
tacyjnej prébie oséb niepelnosprawnych, V. upowszechnianie i rekomendacje. Oznacza
to, ze wnioski z etapu poprzedniego mialy istotny wplyw na modyfikacje zaplanowane;j
procedury postepowania oraz tresci narzedzi badawczych w etapie nastepnym. Dane
z etapéw I-III dostarczyly informacji, ktére pozwolily na szczegétowe zaplanowanie
i przeprowadzenie badan w etapie IV, a z kolei zebrane w ich toku wyniki postuzyly
sformulowaniu rekomendacji dotyczacych projektowania pakietéw dziatari praktycznych.

3. Problem

Celem czwartego etapu badan, ktérego wyniki prezentujemy tutaj, bylo ustalenie,
jakie czynniki zwiazane s3a z podejmowaniem aktywno$ci zawodowej przez osoby nie-
pelmosprawne oraz z odczuwanym przez nie zadowoleniem z zycia. Czynniki te podzieli-
lismy na kilka grup (patrz ryc. 4): (1) lokalizacyjne, demograficzne i zwigzane z nie-
pelnosprawnoscia - stanowily one kryteria doboru grupy badanej, (2) zwiazane z socjali-
zacja 1 wychowaniem w okresie dziecinstwa oraz z aktualnymi relacjami spolecznymi
w rodzinie i poza nig i (3) podmiotowe, zwigzane z kompetencjami osobistymi. Tutaj
prezentujemy wyniki dotyczace tylko pierwszego bloku zmiennych.

Wszystkie osoby badane podzieliliSmy na piec grup ze wzgledu na ich status zatrud-
nienia w chwili prowadzenia badan. Przeprowadzajac wstepne analizy wynikéw uzyska-
nych w naszych badaniach w etapach I-III, zdecydowali§my sie dokonaé podzialu ba-
danej préby na 5 odrebnych kategorii, ze wzgledu na rodzaj aktywnosci zawodowe;j
podejmowanej przez osoby z ograniczeniami sprawnosci. Dzieki temu mozliwy stal sie
bardziej szczegélowy opis specyficznych wlasciwosci kazdej wylonionej podgrupy, a tym
samym uzyskanie wiedzy na temat tych charakterystycznych cech $rodowiska zycia
uczestnikéw badan, ktére wspomagaja badz utrudniaja im podjecie i utrzymanie aktyw-
nosci zawodowej. Nie ograniczyliSmy sie do zastosowania prostego podziatlu na ,pracu-
jacych” i ,niepracujacych”.
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ZMIENNE NIEZALEZNE I
WYCHOWANIE | KAPITAL SPOLECZNY
(1) Sposéb traktowania w dziecinstwie:
obowigzki, swoboda, samodzielno$¢
w podejmowaniu decyzji, relacje
z rodzicami/opiekunami

(2) Kapitat spoteczny: aktualna pozycja
w rodzinie, spostrzegane wsparcie,

liczba 0sdéb niepetnosprawnych
w gronie znajomych

otrzymywane wsparcie, liczba znajomych,

ZMIENNE NIEZALEZNE |
(1) lokalizacyjne:

v

* miejscowos¢ zamieszkania
(2) demograficzne:

* wiek

o pteé

* wyksztatcenie

ZMIENNA ZALEZNA |
STATUS ZATRUDNIENIA

(1) Pracujacy

e stan cywilny
(8) dotyczace niepetnosprawnosci:
* rodzaj

=

(2) Bezrobotni, ktérzy kiedy$ pracowali
(3) Bezrobotni, ktérzy nigdy nie pracowali
(4) Bierni, ktérzy kiedy$ pracowali

(5) Bierni, ktérzy nigdy nie pracowali

* poziom
* moment nabycia

>

ZMIENNA ZALEZNA II
zadowolenie
Z zycia i z pracy

* wiek nabycia (ile osoba miata lat)
e ile lat osoba doswiadcza
niepetnosprawnosci

A

ZMIENNE NIEZALEZNE lil

KOMPETENCJE OSOBISTE

(1) Wtasciwosci temperamentu:
impulsywnos$é, wytrzymato$¢, nastroj

(2) Stosunek do samego siebie:
potencjat rozwoju,
wysitek na rzecz rozwoju,
samoakceptacja, postawa wobec
wtasnej niepetnosprawnosci

(3) Stosunek do otoczenia:
zaufanie, umiejscowienie kontroli

Ryc. 4. Badane zmienne i zwiazki miedzy nimi

Zrodlo: opracowanie wlasne

Poniewaz celem naszych badan jest sformulowanie wnioskéw majacych na celu wieksza
aktywizacje zawodowa 0séb z ograniczeniami sprawnosci, chcieliSmy szczegdlnie wnikli-
wie przyjrzec sie tym spos$réd nich, ktére aktualnie nie s nigdzie zatrudnione, stad po-
dzial tej podgrupy ze wzgledu na to, czy (1) podejmowaly prace w przeszlosci oraz (2)
aktualnie poszukuja pracy. W rezultacie otrzymaliSmy podziat badanych osdb ze wzgledu
na ich aktualny status zatrudnienia widoczny w tabeli 1.
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Tabela 1. Grupy oséb z ograniczeniami sprawnosci wyréznione
ze wzgledu na charakter aktywnosci zawodowe;j

Status zatrudnienia Charakterystyka

(1) Pracujacy Aktywni zawodowo, posiadajacy zatrudnienie

(2) Bezrobotni, ktérzy kiedy$ pracowali
Poszukujacy pracy i gotowi ja podjaé
(3) Bezrobotni, ktérzy nigdy nie pracowali

(4) Bierni, ktrzy kiedys pracowali Nieposzukujacy pracy i niezainteresowani

(5) Bierni, ktérzy nigdy nie pracowali jej podjeciem

Zrédlo: opracowanie Konrad Piotrowski

Podstawowe pytania zatem brzmialy:

- czy osoby niepelnosprawne o réznym statusie zatrudnienia réznig sie istotnie pozio-
mem zadowolenia z zycia? *

- czy osoby niepelnosprawne o réznym statusie zatrudnienia rdéznig sie istotnie pod
wzgledem kryterium lokalizacyjnego, zmiennych demograficznych oraz zwiazanych
z niepelnosprawnoécia (rodzaj, poziom, moment nabycia, wiek nabycia, dtugo$é dos-
wiadczania niepelmosprawnos$ci)?

4, Metoda

Badanie realizowane bylo - w okresie 9-24 lipca 2007 r. - przez 220 przeszkolonych
i kwalifikowanych ankieteréw. Wszystkie wypelnione ankiety poddane zostaly weryfi-
kacji w Dziale Weryfikacji i Kontroli firmy Pentor Research International SA. Dodatko-
wo 10% ankiet poddanych zostato kontroli terenowe;j.

4.1. Osoby badane

Badaniem objeta zostala populacja oséb niepelnosprawnych prawnie, aktywnych
i biernych zawodowo o umiarkowanym i znacznym stopniu niepelnosprawnos$ci, w wie-
ku 18-65 lat. Definicja badanej populacji oparta zostata na zalozeniach metodologicznych
przyjetych w Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci | Mieszkari (Gléwny Urzad Sta-
tystyczny, 2003).

Zrealizowanych zostato 1498 wywiad6éw z osobami niepelnosprawnymi ze znacznym
iumiarowym stopniem niepelnosprawnosci, w tym 791 wywiadéw z osobami aktywnymi
zawodowo (pracujacymi i poszukujacymi pracy) oraz 707 wywiad6w z osobami biernymi

4 Przy przyjetym na potrzeby tego artykulu podziale grupy badanej poréwnania ze wzgledu na
poziom satysfakcji z pracy nie byly mozliwe - osoby badane z jednej tylko grupy pracowaty w mo-
mencie badania.
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zawodowo. W celu zachowania poréwnywalnosci obie powyzsze grupy traktowane byly
jako osobne préby, dobierane wedlug tych samych kryteriéw. Préby dobierane byly
w spos6b kwotowo-celowy. W przypadku obydwu prob wszystkie kwoty nakladane byly
nie na poziomie calego kraju, lecz na poziomie wojewddztwa. Przy doborze préby
stosowano nastepujace kryteria: (1) lokalizacyjne (wojewddztwo i miejsce zamieszkania
- wieé/miasto), (2) kryteria demograficzne (plec i wiek), (3) kryteria zwiazane z niepel-
nosprawnoscia (stopien niepelnosprawno$ci — umiarkowany i znaczny; rodzaj niepelno-
sprawnosci - sluchowa, ruchowa, wzrokowa, psychiczna, somatyczna). Na poziomie kaz-
dego z wojewédztw nalozono kwoty zgodne z danymi GUS na miejsce zamieszkania
(wie$/miasto), pteé oraz stopieri niepelnosprawnosci. W przypadku wieku natozono kwo-
ty niezgodne z danymi GUS. Celem takiego doboru bylo zwiekszenie liczby wywiadéw
z osobami mlodszymi — do 44 roku zycia. Rodzaj niepelnosprawnosci byt tylko cze$-
ciowo kontrolowany w prébie. Dazyliémy do zrealizowania minimum 100 wywiadéw
w kazdej prébie z reprezentantami danego typu niepelnosprawnos$ci. W przypadku pré-
by os6b aktywnych zawodowo kontrolowano réwniez miejsce pracy. Nalozone kwoty na
miejsce pracy oparte byly na wynikach badania Pentor Research International SA pt.:
Gmino, jaka jestes?, zrealizowanego na zlecenie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osé6b Niepemosprawnych w latach 2005-2007.

4.2, Narzedzie badawcze

Wywiady przeprowadzane byly w domach oséb niepelnosprawnych przy wykorzysta-
niu techniki kwestionariusza papierowego (PAPI). Narzedzie badawcze powstato w wy-
niku wspdélpracy pracownikéw zespolu organizacyjnego projektu oraz pracownikéw
firmy Pentor Research International SA. Przy jego konstrukcji wykorzystano pytania
stosowane przez inne zespoly badawcze, w szczegdlnosci Zespof Diagnozy Spofecznej,
co miato umozliwi¢ poréwnania z populacjg oséb sprawnych. Kwestionariusz zostat
podzielony na kilka dzialéw:

1. Kwestionariusz rekrutacyjny.

2. Gospodarstwo domowe.

3. Sytuacja finansowa i materialna.
4. Praca:

a) blok pytan tylko dla oséb obecnie pracujacych,

b) blok pytari dla oséb obecnie pracujacych i pracujacych kiedys oraz ich historia

zawodowa (cztery ostatnie miejsca pracy),

¢) blok pytan tylko dla oséb obecnie niepracujacych.

5. Niepelnosprawnosé.

6. Czynniki psychospoleczne (jako$c¢ zycia, oddzialywania wychowawcze ze strony ro-
dzicéw, wartosci, poczucie kontroli nad zyciem, zaufanie, kapitat spoleczny, rézne
kompetencje osobiste i zawodowe).
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7. Metryczka.
8. Aneks dla ankietera.

Wersja finalna poprzedzona byla kilkoma wstepnymi oraz pilotazem (przeprowadzo-
nym na prébie dziesieciu 0séb z ograniczona sprawnoscia), ktéry ostatecznie uformowat
narzedzie. Wywiad przeprowadzany byt z osoba niepelnosprawna. Kazdorazowo ankieter
weryfikowal niepelnosprawnosé na podstawie posiadanego przez nia orzeczenia. W sytu-
acji gdy komunikacja byla utrudniona, wywiad przeprowadzany byt przy wsparciu opie-
kuna osoby niepelnosprawnej. Wywiad srednio trwal 50 minut. Ze wzgledu na trudny
charakter realizowanej préby zalozono wielorakie metody dotarcia do respondentéw na
poziomie wojewddztw: (1) metoda wyjSciowa byla ,metoda kuli $niegowej" — badane
osoby niepelnosprawne kierowaly ankieteréw do innych oséb niepelnosprawnych, (2)
ankieterzy korzystali z pomocy organizacji pozarzadowych oraz lokalnych osrodkéw po-
mocy spoleczne;j.

5. Wyniki
5.1. Status zatrudnienia badanych oséb z ograniczeniami sprawnosci

Najliczniejsza grupe w naszej probie stanowig osoby aktywne zawodowo — pracujace
(564 osoby, czyli 37,7% calej proby), wsréd pozostalych — niepracujacych dominuja ci,
ktérzy nie sa zainteresowani podejmowaniem jakiejkolwiek pracy. Lacznie jest toaz 707
0s0b (47,2%), w tym ,,bierni, ktérzy nigdy nie pracowali” — 399 oséb (26,6%) oraz ,bier-
ni, ktérzy kiedys$ pracowali” — 308 oséb (20,6%). Mniej liczng grupe stanowia aktywni
zawodowo, choc niepracujacy, ktorzy aktualnie poszukuja pracy i sa zainteresowani jej
podjeciem. Razem jest to 227 oséb (15,1%), w tym ,,bezrobotni, ktérzy nigdy nie praco-
wali”, to 71 os6b (4,7%) oraz ,,bezrobotni, ktérzy kiedys pracowali” - 156 oséb (10,4%).

Zatem w badanej przez nas prébie niemal polowa nie jest w zadnym stopniu za-
interesowana wejsciem na rynek pracy. Skoro tak, to wiekszos¢ oddzialywan skierowa-
nych do oséb niepelnosprawnych, jak chociazby zmiany przepiséw zachecajacych praco-
dawcow do zatrudniania oséb z ograniczong sprawno$cia czy oferowanie szkolen za-
wodowych, ma szanse przyczynic¢ sie do poprawy sytuacji tylko tych, ktérzy w rynku
pracy uczestnicza aktywnie, a wiec juz pracuja lub poszukuja pracy (w naszych bada-
niach: pracujacy i bezrobotni). Biorac to pod uwage, chcemy siegnac do przyczyn i od-
kry¢, co takiego sprawia, ze cze$c oséb niepelnosprawnych jest zagrozona niemal catko-
witym wykluczeniem z jednego z najistotniejszych obszaréw aktywnosci oséb dorostych.

5.2. Status zatrudnienia a zadowolenie z zycia

W przygotowanym narzedziu badawczym znalazlo sie pytanie: Jak ocenia Pan(i)
swoje cale dotychczasowe zycie, czy mogl(a)by Pan(i) powiedziec, ze bylto ono...?
Badani mogli wybrad jedna z odpowiedzi i zaznaczy¢ ja na 7-punktowe;j skali, gdzie ,1”
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oznaczalo okropne, a ,7” wspaniale. Wartos$ci §rednich wynikéw w poszczegélnych
grupach wyréznionych ze wzgledu na ,status zatrudnienia” przedstawia ryc. 5.

5,00

480— 490

4,60 —

4,54 4,54

4,40 —
4,35

4,20

414
4,00 —

3,80

3,60
Bezrobotni, ktérzy Bezrobotni, ktdrzy Bierni, ktérzy Bierni, ktorzy

Pracujacy kiedy$ pracowali  nigdy nie pracowali kiedy$ pracowali nigdy nie pracowali

Ryc. 5. Zadowolenie z zycia a status zatrudnienia oséb z ograniczeniami sprawnosci
Zrodlo: badania wlasne

Grupa, ktéra miala najwyzsze zadowolenie z zycia, byly osoby aktualnie pracujace
($rednia = 4,90 pkt na 7 pkt mozliwych), réznia sie one istotnie od oséb bezrobotnych
(obie $rednie wynosily 4,54 pkt) oraz biernych ($rednia dla kiedy$ pracujacych 4,35 pkt,
a dla nigdy niepracujacych 4,14 pkt)°. Z kolei osoby bierne nigdy niepracujace odczuwa-
ja najnizsze zadowolenie z dotychczasowego zycia (4,14 pkt) i réznia sie pod tym wzgle-
dem istotnie od os6b pracujacych oraz bezrobotnych. Nie zaobserwowano natomiast
istotnych réznic miedzy dwiema grupami oséb bezrobotnych oraz dwiema grupami oséb
biernych. Tak wiec fakt podejmowania (lub niepodejmowania) w przeszlosci pracy zawo-
dowej nie wigze sie istotnie z zadowoleniem z zycia, decydujaca wydaje sie raczej obec-
na sytuacja oséb niepelnosprawnych oraz ich postawa wzgledem aktywnosci zawodowe;j.

Zaobserwowana réznica wskazuje jednak na istnienie zwiazku pomiedzy aktywno$-
cig zawodowg a poczuciem zadowolenia z catego dotychczasowego zycia. Mozemy przy-
puszczad, ze dla oséb niepelnosprawnych praca jest waznym kryterium oceny tego, na
ile sg one usatysfakcjonowane swoim polozeniem zyciowym. W przypadku osob, ktére
nigdy nie pracowaly i nie sa gotowe do podejmowania wysitku w kierunku poszukiwania
pracy, ocena satysfakcji z zycia jest wyraZnie nizsza. Wydaje sie uzasadnione podkresle-
nie wagi tego wyniku w $wietle zatozen catego projektu i roli, jakg odgrywa aktywnos¢
zawodowa w zyciu oséb dorostych.

> Do oceny istotnosci réznic zastosowano jednoczynnikowa analize wariancji, a do analiz post
hoc — test Gamesa-Howella.
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5.3. Status zatrudnienia a miejsce zamieszkania

Poddajac analizie powigzania miedzy statusem zawodowym a miejscem zamiesz-
kania badanych oséb, podzieliliémy te zmienng na trzy kategorie: miasto powyzej 50 tys.
mieszkaric6w, miasto do 50 tys. mieszkanicéw oraz wie$. Uzyskane wyniki przedstawia
tabela 2.

Tabela 2. Miejsce zamieszkania a status zatrudnienia

1 2 3 4 5
St Bezrobotni, | Bezrobotni, Bierni, Bierni,
atus i i i i
zatrudnienia Pracujacy kFOY zy .ktorzy. k.torzy .ktorzy.
kiedy$ nigdy nie kiedy$ nigdy nie
pracowali pracowali pracowali pracowali
Miejscowo$é f % f % f % f % d %

Miasto pow. 50 tys. 219 38,8 47 30,1 27 38,0 131 42,5 112 281
Miasto do 50 tys. 134 238 33 21,2 13 183 63 20,5 109 | 27,3
Wie§ 211 374 76 48,7 31 43,7 114 @ 37 | 178 44,6
Razem 564 | 100 156 | 100 71 100 308 100 & 399 | 100

Réznice miedzy grupami 1-5 s3 statystycznie istotne )(2:25,04; 0<0,01

Zrddio: z badari wlasnych

Osoby mieszkajace w malych miastach (do 50 tys. mieszkaricéw) stanowia najmnie;j
liczng grupe wsréd naszych badanych, dominuja mieszkaricy wsi i duzych miast. Naj-
wazniejszym wnioskiem, jaki mozna wysnuc na podstawie wynikéw, jest to, iz w kate-
gorii 0s6b bezrobotnych (grupy 2. i 3.) oraz wérdd oséb biernych nigdy niepracujacych
(grupa 5.) dominuja mieszkaricy wsi. Tak wiec wie$ stanowi w tym przypadku szczegdl-
ny czynnik ryzyka dla aktywnosci zawodowej oséb z ograniczeniami sprawno$ci, moze
by¢ to zwiazane z mniejsza liczba miejsc pracy i jednocze$nie wiekszg liczba ograniczen,
na jakie natrafiaja te osoby. Na wsi mniejsza jest bowiem szansa znalezienia jakiejkol-
wiek pracy, takze odleglos¢ od potencjalnego miejsca pracy moze decydowaé o odczu-
waniu wiekszych probleméw w podjeciu aktywnosci zawodowe;.

5.4. Pleé, wiek, wyksztalcenie i stan cywilny a status zatrudnienia

Strukture badanej préby pod katem plci, wieku, wyksztalcenia (mierzonego wlatach
nauki) oraz stanu cywilnego przedstawiono w tabeli 3. Wyniki wskazuja, iz kobiety
i mezczyzni réznig sie forma partycypacji w rynku pracy. To wlasnie kobiety stanowia
wiekszo$¢ os6b biernych, zaréwno wsrdod oséb biernych zawodowo, ktére wczesniej
podejmowaly prace (grupa 4.), jak i wérdd tych, ktorzy nigdy nie pracowali (grupa 5.).
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Tab. 3. Status zatrudnienia a plec, wiek, wyksztalcenie i stan cywilny

1 2 3 4 5
Status Bezr?botm, Bezrf)botm, Ble,rm, Blfzrm,
zatrudnienia Pracujacy ktérzy ktorzy ktérzy ktérzy

kiedy$ nigdy nie kiedy$ nigdy nie
pracowali | pracowali | pracowali | pracowali

£% f % £ % f % f %
, ‘ Kobiety 236 41,8 68 ‘ 43,6 31 43,7 176 ‘ 57,1 221 55,4
Hlec \ Mezczyini | 328 58,2 88 \ 56,4 40 56,3 132 \ 42,9 178 44,6
Razem 564 100 | 156 ‘ 100 71 | 100 308 ‘ 100 399 100
Réznice miedzy grupami sg statystycznie istotne )(2 =28,87; p<0,001
Wiek M=4220 M=47,11 M=28,73 M=49,91 M = 34,11
sd=12,85 sd=10,67  sd=9,73 sd=10,43 | sd=12,48
Réznice miedzy grupami sg statystycznie istotne F = 103,79; p < 0.001
Wyksztatcenie M=11,69 M=1085 M=10,67 M=11,25 M =9,74
(liczba lat nauki) sd = 2,41 sd=2,02 sd=2,55 sd =2,08 sd = 2,68

Réznice miedzy grupami 1-5 s3 statystycznie istotne , F = 38,30; p< 0,001
Stan cywilny

kawaler/panna 212 | 37,7 41 |30,1 58 81,7 66 21,4 300|752
zonaty/mezatka 252 44,8 74 474 8 11,3 160 51,9 63 15,8
wdowiec/wdowa 36 64| 15 96 O 0 38 12,3 12 3,0
rozwiedziony/a 47 183 18 [115| 2 2,8 34 11 13 3,3
W separacji 6 1,1 2 1,3 1 1,4 3 1,0 2 0,5
w wolnym zwigzku 10 1,8 O 0 2 28 7 23 9 2,3
Razem 563 | 100 156 | 100 | 71 | 100 | 308 | 100 399 100

Réznice miedzy grupami sg statystycznie istotne ){2 =300,15; p<0,001

Zrédio: badania wlasne

Kobiety z ograniczeniami sprawnosci sa wiec szczegdlnie podatne na ,znikniecie” z
rynku pracy, mezczyZni czesciej przejawiaja postawe aktywng. Znacznie czesciej niz
kobiety sa aktywni zawodowo, a w sytuacji bezrobocia czesciej staraja sie zmienié swoja
sytuacje, poszukujac pracy, niezaleznie od tego, czy posiadaja juz jakies§ do§wiadczenia
zawodowe, czy tez nie. Nie bez znaczenia w powstaniu takiego stanu rzeczy jest zapew-
ne norma kulturowa, ktéra daje kobietom wieksze przyzwolenie na bycie osobg bez-
robotna i wziecie na siebie odpowiedzialno$ci za prowadzenie gospodarstwa domowego
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czy wychowywanie dzieci, mezczyZni natomiast cze$ciej sa postrzegani jako ci, ktérzy
powinni zadbac o finansowy dobrobyt rodziny, w ich przypadku jest wiec wieksza presja
spoleczna zmuszajaca do podjecia zatrudnienia.

Osoby niemajace zadnego doswiadczenia w pracy zawodowej — nigdy niepracujace —
sa mlodsze od pozostalych. Jednak miedzy nimi zachodzg pewne réznice, mianowicie:
osoby bezrobotne nigdy niepracujace (grupa 3.) sg mlodsze od oséb biernych nigdy
niepracujacych (grupa 5.), co moze wskazywac na fakt wiekszej aktywnosci w poszu-
kiwaniu pracy osob z mlodszych grup wiekowych. Najstarsi w badanej prébie sa bez-
robotni (grupa 2.) i bierni (grupa 4.), majacy do$wiadczenie zawodowe. R6znice te moz-
na wyjasnic dluzszym przebywaniem oséb starszych na rynku pracy, a wiec posiadaniem
przez nich wiekszej ilo$ci czasu na zdobycie do$wiadczenia zawodowego. Warto jednak
zwrécié uwage takze na to, ze Srednia wieku wsréd oséb nigdy niepracujacych to 28,73
lat i 34,11 lat, nie mozna wiec powiedzieé, ze sa to wylacznie osoby bardzo miode, tuz
po ukoriczeniu edukacji, ktére ,nie zdazyly” znalezé pracy. W obu tych grupach znajduje
sie tacznie 470 osdb, z ktérych znaczna wiekszo$¢ nie szuka i nie zamierza podjac zad-
nej pracy.

Aktywnosci zawodowej sprzyja uzyskanie wysokiego wyksztalcenia. Najlepiej wyk-
sztalcong grupa sa osoby pracujace. Szczegdlnie wyrézniajace sie sg osoby bierne nigdy
niepracujace (grupa 5.), ktére majg wyksztalcenie nizsze od wszystkich pozostalych
grup. Tak wiec uzyskane wyksztalcenie to istotny czynnik wyznaczajgcy poziom aktyw-
nosci zawodowej. Decyduje on nie tylko o mozliwosciach, jakie ma do wyboru osoba
z ograniczeniami sprawnosci, ale takze o jej poczuciu kompetencji czy $wiadomosci, ze
ma ona do zaoferowania potencjalnemu pracodawcy atuty, jakimi sa: wiedza, okreslone
umiejetnosci i takze formalnie potwierdzone wyksztalcenie.

Osoby o odmiennym statusie zatrudnienia réznig sie od siebie takze najczesciej
wystepujacym w kazdej z kategorii stanem cywilnym. Osoby, ktére nigdy nie pracowaly
(zaréwno bezrobotni, jak i bierni — grupy 3. i 5.), to najczesciej osoby samotne, nietwo-
rzace bliskich zwiazkéw (dominuje kategoria: kawaler/panna). Tak wiec niepodejmo-
wanie w swoim zyciu zadnych form aktywnosci zawodowej prowadzi nie tylko do wyklu-
czenia z rynku pracy, ale z zycia spolecznego w ogéle’. Osoby niepelnosprawne czesto
maja mniejsze mozliwosci poznawania nowych ludzi, tworzenia sieci spolecznej, a wiec
szanse poznania kogo$, z kim mozna zbudowadé bliski zwiazek, zmniejszaja sie. Zwrotnie
taki stan rzeczy prowadzi takze do tego, ze zmniejsza sie mozliwos¢ znalezienia pracy,
gdyz - a tak wynika z naszych badar - dominujacym Zrédtem wiedzy na temat miejsc,
w ktérych mozna podjac zatrudnienie, sa informacje uzyskiwane w sposéb bezposredni
od innych ludzi. Osoby z pozostalych grup (pracujacy, bezrobotni pracujacy kiedys i bierni

% Nasze wczesniejsze analizy takze pokazuja, ze osoby niepracujace maja mniejszg liczbe znajo-
mych i przyjaciét niz osoby pracujace.
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pracujacy kiedy$ - grupy 1., 2. i 4.) to najczesciej osoby pozostajace w zwigzku mat
zeriskim. Tak wiec praca zawodowa, niezaleznie od tego, czy wciaz wykonywana, czy tez
wykonywana w przeszlosci, zwieksza szanse na to, ze osoba z ograniczeniami spraw-
nosci zalozy rodzine.

5.5. Status zatrudnienia a moment nabycia, rodzaj i stopien niepelno-

sprawnosci

Tabela 4 pokazuje liczbe oséb w pieciu grupach — wyréznionych ze wzgledu na sta-
tus zatrudnienia — z podzialem na moment nabycia niepelnosprawnosci, jej rodzaj i sto-
pien, dlugo$é¢ trwania oraz wiek nabycia.

Ograniczenie sprawnosci moze towarzyszyc osobie od momentu narodzin (niepeino-
sprawnos¢ wrodzona) lub pojawic sie w réznych momentach jej zycia: w dzieciristwie,
okresie dorastania czy dorostosci (niepelnosprawnosc¢ nabyta). Moment nabycia nie-
pelmosprawnosci nie jest bez znaczenia dla dynamiki rozwoju jednostki oraz jej funkcjo-
nowania w otoczeniu spolecznym. Z naszych badan wynika, ze to, w jakim okresie zycia
osoba doswiadczy ograniczenia sprawnosci, ma zwiazek z podejmowaniem przez nia
aktywno$ci zawodowej. Wyniki wskazuja, ze wsréd oséb biernych zawodowo, ktore nig-
dy nie pracowatly (grupa 5.), oraz wéréd bezrobotnych, ktérzy nigdy nie pracowali (gru-
py 3.) najwieksza grupe stanowia osoby z niepelnosprawnos$cia wrodzona (62,2% tej
grupy). Osoby te w momencie przeprowadzania badania nie posiadaly pracy i nie wyka-
zywaly inicjatywy w kierunku jej poszukiwania.

W celulepszego zrozumienia zwigzkéw miedzy aktywno$cia zawodowa a momentem
nabycia niepelnosprawnosci zwrdciliSmy uwage na srednia wieku pojawienia sie
niepemosprawnosci w zyciu oséb badanych. Najnizsza $rednia wieku dotyczy tych,
ktérzy nigdy nie pracowali — zaréwno wykazujacych chec (bezrobotny, nigdy nie praco-
wal), jak i niewykazujacych checi (bierny, nigdy nie pracowal) poszukiwania pracy
($rednia okolo 7 lat w obu grupach). Najwyzsze $rednie wieku nabycia niepelnospraw-
nosci odnoszg sie natomiast do oséb, ktére nie sg aktywne zawodowo obecnie, ale pra-
cowaly wczesniej (Srednia dla tej grupy wynosi okolo 31 lat). W ich przypadku mozna
przypuszczad, ze postepujace ograniczenie sprawnosci wplyneto na decyzje wycofania
sie z pracy. Ten kierunek mys$lenia wydajg sie potwierdzaé wyniki odnoszace sie do
liczby lat trwania niepelnosprawnosci. Wlasnie w tych grupach, czyli wsrdéd oscéb bez-
robotnych oraz biernych, ktére kiedy$ pracowaty, niepelnosprawnos$¢é trwa najkrécej (15
oraz 17 lat, podczas gdy wéréd oséb biernych zawodowo, ktére nigdy nie pracowaly, jest
to 26 lat).

Badaniem objeto osoby z réznym rodzajem ograniczenia sprawnosci: ruchu, wzroku,
stuchu, a takze ograniczeniami wynikajacymi z przewleklych choréb somatycznych (np.
cukrzyca, choroba ukladu krazenia, choroba nowotworowa) oraz choréb psychicznych
(np. schizofrenia, depresja, nerwica).
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Tab. 4. Status zatrudnienia a zmienne zwigzane z niepelnosprawnoscia

1 2 3 4 5
Status Bezrobotni, Bezrobotni, o Bierni, ktérzy
zatrudnienia Pracujacy ktérzy kiedys | ktérzy nigdy nie B ierni, ktdrzy .. nigdy nie
; . kiedy$ pracowali .
pracowali pracowali pracowali
f % f % f % f % f %
MOMENT NABYCIA NIEPEENOSPRAWNOSCI
od urodzenia 155 27,7 18 11,9 39 54,9 31 10,2 247 | 62,2
1-5 lat 93 16,6 35 23,2 10 14,1 65 21,3 25 6,3
6-10 lat 113 20,4 40 26,5 8 11,3 66 21,6 44 11,1
11-15 lat 69 12,3 22 14,6 7 9,9 62 20,3 21 53
16-20 lat 50 8,9 20 13,2 2 2,8 35 11,5 22 5,5
ponad 20 lat 79 14,1 16 10,6 5 7,0 46 15,1 38 9,6
Razem 559 100 151 100 71 100 305 100 397 100
Réznice miedzy grupami sg statystycznie istotne )(2 =297,199; p<0,001
RODZAJ NIEPELNOSPRAWNOSCI
narzad ruchu 137 | 24,3 44 28,2 18 25,4 79 25,6 91 22,8
narzad wzroku = 113 20,0 32 20,5 16 5,2 61 19,8 84 21,1
narzad stuchu 93 16,5 20 12,8 12 16,9 47 15,3 64 16,0
choroby 91 161 23 | 147 16 225 36 11,7 90 @ 226
psychiczne
choroby 130 230 37 237 9 127 8 276 70 | 175
somatyczne
Razem 564 100 156 100 71 100 308 100 399 100
Réznice miedzy grupami sg statystycznie istotne )(2 =28,52; p<0,05
STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI
znaczny stopieri 98 17,4 34 21,8 24 33,8 123 39,9 184 46,1
umiarkowany e g9 122 782 47 662 185 60,1 215 53,9
stopien
Razem 564 100 156 100 71 100 308 100 399 100
Réznice miedzy grupami sa statystycznie istotne )(2 =109,671; p<0,001
fi‘;gzxotrwama M = 20,5 M =156 M =212 M =171 M = 26,6
peme sd =15,2 sd=13,9 sd=12,6 sd=14,5 sd=14,5
sprawnosci
Réznice miedzy grupami sg statystycznie istotne F'= 25,731; p< 0,001
‘r’lvilek I}‘I‘;‘b_y“a M = 21,7 M = 31,4 M=7,4 M = 32,9 M=7,6
epemno sd=17,7 sd=155 sd=11,1 sd =16,1 sd=11,6
sprawnosci

Réznice miedzy grupami s3 statystycznie istotne #=150,811; p< 0,001

Zrédlo: badania wlasne
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Z badan wynika, ze wsrdd os6b pracujacych (tj. posiadajacych prace w momencie prze-
prowadzania badania) najwiecej jest 0s6b z ograniczeniem sprawnosci ruchowej (24,3%
tej grupy), najmniej za$ - z wada sluchu oraz dotknietych chorobg psychiczng (16,5%
oraz 16,1% odpowiednio). Warto jednak zwrdcié uwage, ze w stosunku do oséb z innymi
schorzeniami, osoby niepelnosprawne ze wzgledu na choroby psychiczne najrzadziej
wykazuja biernos¢ (czyli nieche¢ do podjecia pracy), jesli w przeszlosci pracowaly
(11,7%, podczas gdy np. wérdd oséb chorych somatycznie jest to 27,6%).

W badaniu wziely udzial osoby posiadajace orzeczenie lekarskie o znacznym badz
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci (w prébie nie uwzgledniano oso6b z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci). Wyniki wskazuja na to, ze osoby aktywne zawodowo to
gléwnie osoby posiadajace orzeczenie lekarskie stwierdzajace umiarkowany stopien nie-
pelnosprawnosci. Stanowia one 82,6% wszystkich pracujacych osdéb z ograniczona spraw-
noscia.

Podsumowujac, warto podkreslic, ze cechy zwigzane z niepelnosprawnoscia: wiek,
w ktérym sie pojawia, jej rodzaj, a takze stopien, moga zawazyc na aktywnosci zawo-
dowej. Bierno$c¢ zawodowa — ujmowana jako brak pracy oraz brak inicjatywy w kierunku
jej znalezienia — dotyczy w gtéwnej mierze oséb z wrodzong niepelnosprawnoscia oraz
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci. Uzyskane wyniki moga sugerowacd, ze wy-
chowanie i wczesna socjalizacja nie byly na tyle efektywne w przypadku tych oséb, aby
mogly one podjac¢ aktywnos$¢ zawodowa w zyciu dorostym. Z drugiej strony proces reha-
bilitacji oraz powazne problemy zdrowotne w przypadku tej grupy z pewnoscia obnizajg
szanse na dobre funkcjonowanie w srodowisku zawodowym. Na uwage zasluguje réw-
niez fakt nieréwnej dostepnosci do rynku pracy ze wzgledu na rodzaj niepelnospraw-
nosci. Dostep do niego wydaje sie by¢ najbardziej ograniczony w przypadku oséb
dotknietych chorobg psychiczng oraz wadg stuchu.

6. Dyskusja

Analiza uzyskanych wynikéw, prezentowanych tutaj, pozwala nam na wskazanie
czynnikéw ryzyka, czyli takich, ktére moga powodowac, iz osoba z ograniczeniem spraw-
nosci nie chce lub nie moze podjaé pracy zawodowej. Tabela 5 pokazuje, iz sposréd
wszystkich analizowanych przez nas grup, wyréznionych ze wzgledu na status zatrud-
nienia, grupa 5, czyli ,,bierni: nigdy nie pracowali i nie poszukuja pracy”, w calo$ci moze
by¢ nazwana grupa ryzyka. W poréwnaniu do innych w tej grupie najwiecej jest kobiet,
0s06b starszych, mieszkajacych na wsi, o nizszym poziomie wyksztalcenia, panien badz
kawalerdw, o niepelnosprawno$ci wrodzonej w stopniu znacznym, przede wszystkim
spowodowanej deficytami motorycznymi i chorobami psychicznymi.

Druga grupa ryzyka to osoby z grupy 3 czyli takie, ktére dotad nie pracowaly, ale
pracy poszukuja i gotowe sa ja podjac.
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Tab. 5. Czynniki ryzyka w badanych grupach o réznym statusie zatrudnienia

1 2 3 4 5
Bezgfzo;m’ Bezrobotni, Bierni, Bierni,
- . kté igdy ni ktérzy kiedys | kté igdy ni
Status zatrudnienia = Pracu- kiedy$ orzy me v me orzy ‘e Y S orzy mg v me
. . pracowali pracowali pracowali
jacy pracowali
Poszukujacy pracy Nieposzukujacy pracy i nie-
i gotowi jg podjac zainteresowani jej podjeciem
% badanej préb
o PacaneI DrObY 37 7% | 10,4% 4,7% 20,6% 26,6%
(n=1498)
Poziom zadowolenia
nia (Srednia w sto- 70% 65% 65% 62% 59%
sunku do X (7 pkt)
Czynniki ryzyka
1eJ.sce . Wies Wies Wies
zamieszkania
Ple¢ Plec zeniska Plec zeniska
Wiek Starszy wiek Starszy wiek
: Niz ksztal-
Wyksztalcenie 1zsze wyKszia
cenie
Stan cywilny Kawaler/panna Kawaler/panna
Rodzaj niepelno- Deficyty Deficyty Deficyty moto- Deficyty moto- Deficyty moto-
.. moto- ryczne i choroby | ryczne i choroby | ryczne i choroby
sprawnoscl motoryczne . .
ryczne psychiczne somatyczne psychiczne
Stopieri niepelno- Z.naczny stopieri Z.naczny stopieni Z.naczny stopieni
. . niepelnospraw- | niepelnospraw- | niepemospraw-
sprawnosci . .. ..
nosci nosci nosci
. iepeln - iepet -
Moment nabycia Nle/:?e ospraw- Nufl?e Nospraw:
. . no$¢ od urodze- no$¢ od urodze-
niepelnosprawnosci . .
nia nia
Wiek nabycia Wczes’nie nabyta Wczes’nie nabyta
. .. niepelnospraw- niepelnospraw-
niepelnosprawnosci . iy
nosé no$é
.. Dtugo doswiad- Dtugo doswiad-
Dtugos$¢ trwania nie- ugo .oswm ugo .0 swia
. czana niepelno- czana niepemo-
pelmosprawnosci o .
sprawnosé sprawnosé

Zrodfo: opracowanie na podstawie badan wiasnych

Jest ich, co prawda, bardzo mato w naszej prébie, bo zaledwie 4,7% (tylko 71 oséb), ale
jest tu istotnie mniej kobiet niz w grupie 5 i jednoczesnie s3 to osoby nieco lepiej
wyksztalcone niz te z grupy 5. Te osoby wymagalyby szczegdlnego wsparcia, ze wzgledu
na nagromadzenie czynnikéw ryzyka i jednocze$nie wole podjecia pracy wyrazajaca sie
jej aktywnym poszukiwaniem.
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W przypadku oséb biernych zawodowo (grupa 4. i 5.) obszarem podobienistwa jest
plec. W obu tych grupach dominuja kobiety. Osoby badane, ktére byly aktywne zawo-
dowo i pracuja badZ poszukuja pracy to w przewazajacej czesci mezczyzni. Osoby, ktére
nigdy nie pracowaly, zaréwno bierne (grupa 5.), jak i bezrobotne (grupa 3.) sa cze$ciej
osobami stanu wolnego, bez trwalych zwiagzkéw zaréwno formalnych, jak i nieformalnych.

W pkt 5.2. przedstawiliSmy dane na temat zwigzku statusu zatrudnienia i zadowo-
lenia z zycia. Przedstawione nastepnie wyniki moga stanowi¢ pewne przestanki, co do
poszukiwania uwarunkowan réznic w tym zakresie miedzy osobami o réznych statusach
zatrudnienia, jednak aby méc wyciagac bardziej uprawnione wnioski na ten temat, prze-
prowadziliSmy serie analiz’.

W pierwszym stworzonym przez nas modelu, w ktérym kontrolowaliémy wariancje
zadowolenia z zycia wynikajaca z wieku i poziomu wyksztalcenia, ujawnily sie dwa
wyrazne efekty gtéwne: (1) wplyw stopnia niepelnosprawnosci oraz (2) wplyw rodzaju
niepelmosprawnosci. Okazalo sie, iz znaczny stopieri niepelnosprawno$ci stanowi nie
tylko wazny czynnik ryzyka dla podejmowania aktywnos$ci zawodowej, ale wplywa takze
istotnie na obnizenie sie zadowolenia z zycia. Je$li chodzi o rodzaj niepetlnosprawnosci,
to w podobny sposéb traktowac nalezy zwlaszcza choroby psychiczne.

Jednak po wlaczeniu do powyzszego modelu statusu zawodowego, wplyw
zmiennych zwigzanych z niepelnosprawnoscia przestaje byc istotny, nieistotne okazaly
sie takze interakcje statusu zawodowego z innymi zmiennymi. Ujawnil sie wiec silny
efekt gléwny tej zmiennej. W $wietle tych wynikéw zalezno$ci pomiedzy niepeino-
sprawnoscig, statusem zawodowym i zadowoleniem z zycia przedstawiajg sie w sposéh
zaprezentowany na rycinie 6.

Niepetnosprawnos¢ == Status zawodowy »| Zadowolenie z zycia

Ryc. 6. Niepelnosprawnos¢ i status zawodowy a zadowolenie z zycia
Zrddio: na podstawie badari wlasnych

Przyjmujac taka wlasnie perspektywe przy analizowaniu konsekwencji niepelnospraw-
nodci nie tylko w jej zwigzku z aktywnoscia zawodowa, ale takze z szersza problematyka
jakosci zycia czy ogdlnego funkcjonowania w dorostosci, nalezy szczegdlnie skoncen-

! Przeprowadzono wieloczynnikowa analize wariancji, w ktdérej jako predyktory zadowolenia z zy-
cia wprowadzono zmienne demograficzne (wiek i liczbe lat nauki szkolnej respondenta). Wyniki
tak przeprowadzonej analizy w postaci standaryzowanych reszt regresji wprowadzono jako
zmienng zalezng do modelu wieloczynnikowej analizy wariancji. Jako czynniki wprowadzone
zostaly zmienne zwigzane z ograniczeniem sprawnosci oséb badanych oraz (w kolejnym modelu)
status zawodowy respondenta.
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trowac sie na tych czynnikach, ktére na powyzszym schemacie mozna by umiescié
pomiedzy pierwszym (,niepelnosprawno$c¢”)idrugim ("status zawodowy”) elementem.

Pokazuje to, iz problem negatywnego wplywu niepelnosprawnosci nie dotyczy tylko
jednego obszaru funkcjonowania cztowieka czyli aktywnos$ci zawodowej, pracy, zajecia.
Uzyskane wyniki sklaniajg do stawiania pytan o jak najszerzej rozumiang jakos¢ zycia
dorostego czlowieka, ktéry doswiadcza rozmaitych ograniczer jako efektu swojej niepel
nosprawnosci. Jako$§¢ ta wyznaczana jest satysfakcja z pelnienia réznych rél i podejmo-
wania réznych rodzajéw dzialan tak w miejscu pracy, jak i poza nim — w rodzinie, wsrod
znajomych i przyjaciét. Jezeli tak duza liczba oséb, ktére nie pracuja, nie weszla dotad
w zyciu doroslym w bliskie zwiazki z innymi (sg kawalerami/pannami), to oznacza to,
iz maja one bardzo ograniczone pole zaspokajania swoich potrzeb, rozwijania zaintere-
sowan, aktywnego zycia. Zyja na marginesie nie tylko zawodowym, ale takze spolecz-
nym. Trzeba by tu tez postawi¢ pytanie o sposéb ich wychowywania, przygotowania do
dorostosci, o role rodzicéw i nauczycieli, szczegdlnie, iz dotyczy to w duzym stopniu
0s6b niepelnosprawnych od urodzenia. Jest to takze pytanie o system wsparcia spolecz-
nego dla rodzin takich oséb, o jakos¢ edukacji, o pomoc nie tylko w rozwiazywaniu do-
raznych probleméw zyciowych czy medycznych, ale przede wszystkim o pomoc umozli-
wiajaca i samym osobom z ograniczeniami sprawnosci, i ich bliskim planowanie zycia,
czyli chodzi - obok rehabilitacji medycznej, zawodowej czy spolecznej - przede wszyst-
kim o adekwatne do ich potrzeb doradztwo zyciowe.
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Socio-demographic factors influencing disabled people’s
professional activity

The following article presents the goals and assumptions contained in the project entitled
“Psychosocial influences concerning disabled people’s professional activity”. The study was
conducted in four stages: (1) document analysis and literature review presenting research
concerning how disabled people function on the job market; (2) expert opinions, including
disabled people; (3) qualitative studies employing MaxgdaZ to analyze information gathered
from 311 interviews; and (4) quantitative research on a sample of 1498 participants with various
types of disabilities (hearing, sight, physical, somatic, and psychological) conducted in 2007.
The following article presents the first set of results obtained, referring to connections on a so-
cio-demographic level (place of residence, gender, age, education, and marital status) as well
as those isolating disability characteristics (type, level, and genesis) against degree of life sa-
tisfaction. Comparisons were executed for five groups with various employment statuses: em-
ployed, those looking for employment who had worked before, those looking for employment
who had no previous employment experience, previously employed but had no intention of
returning to the workforce and those who had never worked and had no intention of becoming
employed. Lowest feelings of life satisfaction were among those not looking for employment
whereas highest levels of life satisfaction occurred amongst employed participants. Important
risk factors: gender (female), age (elderly), low education, marital status (single), place of resi-
dence (non-city dwellers), disability (innate and level).

Key words: professional activity, disability, life satisfaction, socio-demographic influences
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