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ZBIGNIEW DROZDOWICZ*

Uczony — zawod czy powolanie?

Tytut artykutu nie tylko ma ,,co§” z Webera, ale §wiadomie nawiazuje do Webero-
wskiej koncepcji zawodu-powolania. Postawiony przeze mnie znak zapytania dotyczy
przede wszystkim owego ,powolania”, bowiem to, ze wykonywanie przez uczonego jego
obowiazkéw moze, a nawet powinno by¢ zawodowe, budzi mniejsze watpliwosci - réw-
niez dzisiaj, gdy tak wiele sie zmienilo od czasu, gdy Max Weber (1864-1920) kreslit
swoje wizje nowoczesnego spoteczeristwa kapitalistycznego oraz wpisywat w nie swoja
nowoczesng koncepcje réznych zawodéw. W pierwszej i drugiej czesci tego artykulu
przedstawiam te wizje, bowiem zachowaly one sporo ze swojej aktualnos$ci, natomiast
w trzeciej niektdre z tych kierowanych dzisiaj pod adresem uczonych zadari i oczekiwan
spolecznych, ktére budza watpliwosci.

Weberowska koncepcja zawodu-powolania

Koncepcja ta stanowi element takiej szerszej catosci, jaka jest Weberowska wizja
zycia spotecznego, w tym charakteru dokonujacych sie w nim historycznych zmian.
Zatem na poczatek pare zdari na temat tej szerszej calo$ci. W ogromnie zréznicowanym
problemowo dorobku publikacyjnym tego wybitnego uczonego (socjologa, prawnika,
historyka, ekonomisty i religioznawcy) kwestia charakteru dokonujacych sie zmian
spolecznych stanowi staly motyw jego rozwazan - rzecz jasna, w jednych z jego rozpraw
jest on mocniej, w innych stabiej eksponowany, ale nie ma ani jednej takiej, w ktérej by
sie nie pojawial. Generalnie, jest to motyw postepujacej racjonalizacji zycia spotecznego,
a dokladniej, tak réznych sfer tego zycia i tak réznych form tej racjonalno$ci i racjona-
lizacji, ze mozna miec uzasadnione watpliwosci, czy Weber do korica intelektualnie nad
nimi panuje lub - méwiac po prostu — czy nie powstaje z tego jakis sprzeczny wewnetrz-
nie galimatias'. W kazdym razie pojecia ,racjonalno$¢” i ,racjonalizacja” naleza do czes-
to przez niego uzywanych — o czym tatwo sie przekonac, zagladajac chociazby do Indeksu
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! Por. Alan Sica zwraca uwage, ze tylko w stosunkowo niewielkim objeto$ciowo wprowadzeniu
do czesci trzeciej Weberowskiej Socjologii religii(wchodzacej w skiad jego dzieta pt. Gospodarka
1spoleczeristwo) zwroty ze stowem ,racjonalny” pojawiaja sie kilkadziesiat razy i — po wyliczeniu
ich - stwierdza, iz ,w podanych przykladach jest wprawdzie odrobina konsekwencji, ale nie wys-
tarcza ona do uzasadnienia wrecz obsesyjnego naduzywania tego stowa i jego konotacji”. Por.
A. Sica, Weber, Irrationality, and Social Order, Berkely — Los Angeles — London 1990, s. 193 i n.
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rzeczowego najobszerniejszej z jego rozpraw, to znaczy do Gospodarki 1 spofeczeristwa
(Wirtschaft und Gesellschaf?)’.

Rzecz jasna, pojecia te pojawiaja sie réwniez w jego najgto$niejszej rozprawie, to
znaczy w Etyce protestanckiej i duchu kapitalizmu (Die protestantische Ethik und der
Geist des Kapitalismus), i to pojawiaja sie — juz w jej Uwagach wstepnych — w bezpo$-
rednim zwiazku z nauka i uczonymi swiata zachodniego. Warto zatem przypomniec, ze
wedlug Webera, ,tylko na Zachodzie istnieje «nauka» w takim stadium rozwojowym,
ktére powszechnie uznajemy dzis za «obowiazujace». Badania empiryczne, filozoficzne
iteologiczne, rozmyslania o problemach $§wiata i zycia, madro$¢ zyciowa o maksymalne;j
glebi, bardzo wysublimowana wiedza i wazne obserwacje - to wszystko bylo oczywiscie
i gdzie indziej, a zwlaszcza w Indiach, Chinach, Babilonii i Egipcie”, ale ,astronomii
babiloriskiej i kazdej innej brakowalo fundamentu matematycznego, co czyni jeszcze
bardziej zdumiewajacym rozwdj babilorniskiej nauki o gwiazdach. Zbudowali go dopiero
Grecy. W geometrii indyjskiej nie bylo racjonalnego dowodu: on takze byt wytworem
mysli helleniskiej, w obrebie ktérej powstala tez mechanika i fizyka. W wysoko rozwinie-
tych, jesli chodzi o obserwacje, indyjskich naukach przyrodniczych nie istnial racjonalny
eksperyment: pod wplywem zalozeni antycznych stworzyt go wlasnie dopiero renesans”
itd.”.

Racjonalno$é nauki i uczonych zachodniego swiata Weber bezposrednio wiaze z ta-
ka racjonalizacja stosunkéw spolecznych, ktéra w pewnym momencie swojego rozwoju
doprowadzita do pojawienia sie ,najistotniejszej dla naszego losu potegi wspéiczesnego
zycia — kapitalizmu”. On réwniez ma by¢ czyms, co moglo sie pojawic i pojawito tylko
na Zachodzie. W uzasadnieniu do tej tezy stwierdza on, ze ,,sam «ped do nabywania»,
«dazenie do zysku» (...) nie ma wlasciwie nic wspdélnego z kapitalizmem”. Wiele wspdl-
nego natomiast maja z nim — po pierwsze, ,racjonalne temperowanie tego irracjonalne-
go popedu”, po drugie, ,rentowno$¢” lub tez — co na to samo mu wychodzi - ,,zoriento-
wanie na szanse oplacalno$ci”, oraz - po trzecie — ,rachunek kapitalowy” (, Tam, gdzie
do kapitalistycznego zysku dazy sie racjonalnie, cale dzialanie zorientowane jest na
rachunekkapitatlowy”). W dalszej czesci Uwagpojawiaja sie nie tylko dookreslenia tych
elementéw kapitalistycznego gospodarowania, ale takze wskazanie na wystepowanie:
1. réznych jego form (takich jak ,kapitalizm pionierski, wielkospekulancki, kolonialny
- atakze wspolczesny kapitalizm finansowy”); 2. réznych pozioméw racjonalnego gospo-

2 Por. M. Weber, Gospodarka I spofeczeristwo. Zarys socjologii rozumiejacej, Warszawa 2002,
s. 1114.

? Dalej mowa jest o racjonalnie zorganizowanych i prowadzonych badaniach naukowych (w la-
boratoriach), ,racjonalnej nauce prawne;j”, ,racjonalnej muzyce harmonicznej”, ,racjonalnej sztu-
ce budowania” i wielu jeszcze sztukach stanowiacych $§wiadectwo zachodnioeuropejskiego
racjonalizmu. Por. M. Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmu, Lublin 1994, s. 11 d.
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darowania (,,Nizszy poziom racjonalnos$ci osiagneto w majatkach i w funkcjonujacych
przy nich manufakturach lub warsztatach na wielkich posiadlo$ciach...”), oraz 3. réz-
nych ,brakéw” pojawiajacych sie w kazdej z tych form i na kazdym z tych pozioméw; az
do uzyskania takiej formy, jaka stanowi ,,wspélczesny kapitalizm zachodni” (rézniacy
sie od innych m.in. ,racjonalna ksiegowoscia przedsiebiorstw”, racjonalnym ,,rozdziele-
niem majatku przedsiebiorstwa od majatku osobistego” itd.).

Po tych uwagach ekonomicznych przechodzi Weber do wskazania na spoleczne
zaplecze kapitalizmu, a w nim na powstanie i przejecie wiodacej roli przez ,,mieszczan-
stwo kapitalistyczne” - z jego ,racjonalna organizacja wolnej pracy”, ,,dokltadna kalku-
lacja”, umiejetno$cia pokonywania krepujacych dzialalno§é ,mocy magicznych i reli-
gijnych”, zdolno$cia do wspierania nauk i korzystania z ich osiagniec, a w koricu z jego
ynajtrudniejsza do przyblizenia strona problemu”, to znaczy z etosami. ,,Pokazemy to
- pisze Weber - na przykladzie zwiazku miedzy wspélczesnym etosem gospodarczym
a racjonalna etyka ascetycznego protestantyzmu”; i pokazuje — najpierw odpowiadajac
na pytanie, o jaki protestantyzm tutaj chodzi (na uwadze ma przede wszystkim wyroste
na bazie kalwinizmu rézne formy purytanizmu), a nastepnie o jakie etosy chodzi - nazy-
wane sa przez niego ,,duchem kapitalizmu”, ale maja ziemski charakter i catkiem kon-
kretne formy wyrazu; wyrazaja sie w takich dewizach, jak: ,czas to pieniadz”, a ,pie-
nigdz robi pieniadz”; ,praca to ludzkie zycie”, a pracowitosc jest jedna z takich kardynal-
nych cnét, ktéra ,pokazuje, ze jestes uczciwym czlowiekiem”; ,uczciwos¢ poplaca, gdyz
zapewnia kredyt , podobnie punktualno$é, pracowitos¢, umiar” itd. Z tych i podobnych
do nich cnét wyprowadza Weber tzw. (przez niego) ,,summum bonum tej etyki” - jest
to ,nastawienie na zarabianie pieniedzy jako na cel swego zycia”, a jednocze$nie na
,unikanie lekkomyslnego ich wydawania™*.

Stad juz bezpos$rednio Weber wyprowadza swoja koncepcje zawodu-powolania.
Wprawdzie nie podaje jej jednoznacznej wykladni, a nawet twierdzi, ze nie mozna
przedstawic jej ,ostatecznej «definicji»” (z uwagi na jej rézne uwarunkowania i formy
wyrazania sie), to jednak przedstawia jej najbardziej ,zwyczajna” forme oraz tzw. ele-
ment konstytutywny — pierwsza z nich to ,idea obowiazku zawodowego, poczucia obo-
wiazku, ktére ma posiadac kazdy w swej dzialalnosci zawodowej — niezaleznie od jej
rodzaju”, drugi to ,gotowos¢ do pojmowania pracy jako celu samego w sobie” lub tez
- co na to samo mu wychodzi - , by pracowad tak, jakby praca, «zawéd» byly celem
samym w sobie”. Do tego dochodzi szereg elementéw wspierajacych te pierwsze - ta-
kich jak ,umiejetnos$¢ koncentrowania mysli, ,«czucia sie zobowiazanym do wykonywa-
nia pracy» czy orientowania sie na zawodowy sukces, mierzony ,stanem posiadania”

* ,Zdobywanie pieniedzy - pisze on - jesli odbywa sie w sposéb legalny, jest w nowoczesnym
systemie ekonomicznym rezultatem i wyrazem sprawnos$ci w zawodzie”. Por. tamze, s. 37.
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(,Oczywiscie, pewna role odgrywa tez poczucie wladzy i szacunek, jakie daje sam fakt
posiadania”). Tak pojmowany zawéd-powolanie przeciwstawiany jest przez Webera ,,sty-
lowi zycia”, ktéry nazwa ,tradycjonalizmem” (,Takze i tu trzeba zrezygnowac z jakiej-
kolwiek ostatecznej «definicji»”) i podaje kilka jego przykladéw’.

W podsumowaniu do tej cze$ci Etyki protestanckiej, w ktérej charakteryzowany jest
»duch kapitalizmu” oraz zawéd-powolanie (jako jego czes¢ sktadowa), pojawia sie po-
nownie motyw racjonalno$ci i racjonalizacji oraz irracjonalno$ci i irracjonalizacji. Po
przedstawieniu kilku przykladéw pierwszej i drugiej z nich formuluje on generalizujaca
i — w jakie$ mierze - zaskakujaca teze, iz ,wcale nie jest to gleba, na ktérej lubi wyras-
tac taki stosunek do «zawodu» jako zadania zyciowego, jakiego potrzebuje kapitalizm.
«Racjonalizowaé» mozna z bardzo réznych punktéw widzenia i w réznych kierunkach,
o czym powinien pamietac kazdy, kto chce analizowac pojecie «racjonalizmu». «Racjo-
nalizm» to pojecie historyczne, zawierajace w sobie wiele przeciwieristw. Bedziemy
musieli zbadad, jakiego ducha wytworem jest ta konkretna forma «racjonalnego» mysle-
nia i zycia, z ktérej wyrosta idea «zawodu» i to irracjonalne, z punktu widzenia eudaj-
monistycznych intereséw, posSwiecenie sie pracy zawodowej, ktére bylo i jest nadal
jednym z charakterystycznych skladnikéw kapitalistycznej kultury”®. Rzecz jasna, nie
tylko sklada deklaracje takich badan, ale takze je realizuje w praktyce.

W Etyce protestanckiej jest to w pierwszej kolejno$ci analiza ,koncepcji zawodu
u Lutra”, awjej wyniku wskazanie m.in. na zasadnicza réznice miedzy katolickimi i lute-
rariskim etosami zyciowymi. Jednak ,,Luter w ogéle nie doszedl do zasadniczo nowej czy
w ogdle pryncypialnej postawy, taczacej prace zawodowa z zasadami religijnymi”. Stato
sie to dopiero udzialem ,czterech nurtéw ascetycznego protestantyzmu”, to znaczy
kalwinizmu, pietyzmu, metodyzmu oraz ,,sekt wyrostych z ruchu nowochrzczencéw”
(takich jak zwinglianizm czy mennonizm). Kazdy z tych nurtéw jest przez Webera ana-
lizowany, a wynikiem tych analiz jest m.in. odkrycie tych elementéw, ktére wzmacniajg
»ducha kapitalizmu” i jego etosy zawodowe oraz takie, ktére badz to go ostabiaja, badz
tez mu utrudniaja osiagniecie kolejnego, wyzszego stopnia racjonalnosci. Wszystkie one
mniej lub bardziej bezpo$rednio wiaza sie z kwestig spotecznego funkcjonowania nauki
i uczonego. Tylko tytulem przykladu zasygnalizuje problem tzw. (przez Webera) ,,ma-
gicznego zaczarowania Swiata” i jego stopniowego (historycznego) ,,odczarowywania”
poprzez ,wykluczanie magii jako §rodka osiagniecia zbawienia”, ,odczarowywania”,
ktére ,nie zostato w katolicyzmie doprowadzone do korica tak konsekwentnie, jak w re-

® Przyktadem ,tradycjonalizmu” jest dla niego m.in. takie zachowanie robotnika, w ktérym ,do-
datkowy zarobek interesuje go w mniejszym stopniu anizeli mniej pracy”, oraz takie zachowanie
pracodawcy, w ktérym oczekuje on do pracownika jak najwiekszej wydajnosci pracy, a jedno-
cze$nie chcialtby mu jak najmniej zaplacic.

¢ Por. tamze, s. 58.
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ligii purytaniskiej (a przed nia tylko w zydowskiej)”; nie zostalo ono w tej pierwszej
przeprowadzone tak ,konsekwentnie”, bowiem ,ksiadz katolicki byl magiem dokonuja-
cym cudu przemiany” i ,,dobroczyrica” rozdajacym ,przebaczenia, nadzieje laski, pew-
no$¢ odpuszczenia grzechu” itd., natomiast ,, Bég kalwiriski wymagat od swoich wyznaw-
c6w nie poszczegdlnych «dobrych uczynkéw», lecz Swietosci catego utozonego w system
dziatania”’.

Zapewne w tym momencie nietatwo jest jeszcze dostrzec dzisiejszg nauke i dzisiej-
szego uczonego. Jednak ich obraz staje sie coraz klarowniejszy, w miare jak artyku-
towane sg przez Webera takie cechy ,ascetycznego protestantyzmu”, jak: 1. najpierw
dokladne planowanie dzialari, a p6Zniej niemniej doktadne realizowanie tych planéw;
2. taka ,stala refleksyjnos¢”, ktéra umozliwia przekraczanie progéw zmystowej naocz-
nosci i wkraczanie w takie rejony, w ktérych juz tylko sprawny intelekt moze sobie
poradzié; 3. takie panowanie nad ,,afektami” (uczuciami), ktére uniemozliwi pojawienie
sie emocji niepozwalajacych ani racjonalnie planowac dzialania, ani racjonalnie je rea-
lizowaé, ani nawet racjonalnie mys$led.

W Gospodarce i spofeczeristwie do tych ogdlnych (a miejscami ogélnikowych) punk-
téw Weber dopisatl szereg kolejnych. Wprawdzie w zadnym z nich nie méwi sie wprost
0 wspélczesnych uczonych, ale w niejednym z nich méwi sie o tak istotnych dla bycia
uczonymi kwestiach, jak: 1. panowanie (,autorytet”), w tym ,,panowanie charyzmatycz-
ne” (bedace udzialem m.in. ,medrcéw bieglych w terapii czy w prawie”, i zapewne nie
tylko tych ,medrcéw”); 2. ,,proroku”, to znaczy takim ,.cztowieku obdarzonym osobista
charyzma”, ktéry ,,powiazany jest przez stadia przejSciowe z nauczycielem etyki (...),
zwlaszcza etyki, ktéry, przepelniony nowa madroscia lub nowym ujeciem starej, groma-
dzi wokot siebie uczniéw”) i ,,prorokowaniu” oraz ,profetycznym objawianiu” - rzecz
jasna, nie tylko tzw. prawd ostatecznych i nie tylko w religii (Weber podaje kilka przy-
kladéw takich pozareligijnych ,intelektualistéw - glosicieli zbawczych doktryn”, ale
przeciez kazdy, kto przez jaki§ czas funkcjonowal w nauce, moze podac nastepne);
3. ,intelektualistach” (,Intelektualista stara sie, podazajac niezliczonymi drogami, nadaé
swemu sposobowi zycia jaki§ caloSciowy «sens»), ,intelektualizmie” (,wypiera wiare
w magie, i przez to «odczarowuje» procesy w $wiecie”), ,ruchach intelektualistéw” (,,wy-
wodzacych sie wylacznie sposréd spotecznie uprzywilejowanych warstw albo przynaj-
mniej kierowanych lub w przewazajacej mierze ksztaltowanych przez pochodzace z nich
osoby”); oraz 4. starych i nowych drogach zbawienia — wedtug Webera, zadna z nich nie
byla i nie jest obca uczonym i nauce, ale wspélczesnym uczonym i wspélczesnej nauce

7 Praktyka moralna przecietnego czlowieka zostata w ten sposéb pozbawiona calej bezplanowos-
ciiprzeksztalcila sie w konsekwentng metode sposobu zycia”, a ponadto, ,tylko Zycie, ktéremu
towarzyszyla stala refleksja, moglo by¢ uwazane za przezwyciezenie status naturalis’. Por.
tamze, s. 1031 d.
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szczegdlnie bliskie sa te drugie, zwlaszcza gdy ma sie na uwadze taka droge, jaka stano-
wi ,samodoskonalenie sie” i zwiazana z nia ,metodyka zbawienia”.,,Gdy interpretujemy
ja z punktu widzenia etyki zasad, metodyka zbawienia oznacza zawsze w praktyce: prze-
zwyciezanie okreslonych pozadan czy afektéw religijnie nieprzetworzonej, surowej
natury ludzkiej. To, jaki afekt powinno sie zwalczac gléwnie, jako w najwiekszej mierze
odwodzacy od charyzmatycznego habitusu, czy jest to raczej tchorzostwo czy brutalno$é
i egoizm albo tez seksualna zmyslowo$¢é, czy cos innego, jest sprawa szczegdlnego kon-
kretnego przypadku i nalezy do najistotniejszych wewnetrznych znamion kazdej religii.
Zawsze jednak metodyczna, w tym wlaénie sensie, religijna doktryna zbawcza jest etyka
wirtuozow. Zawsze zada ona, jak magiczna charyzma, potwierdzenia wirtuozostwa”®.
Jesli kto$ nie rozpoznaje w tym wszystkim uczonych i nauki, to obawiam sie, ze albo
sam nie posiada owego charyzmatycznego habitusu, albo tez nigdy nie spotkal na swojej
drodze zyciowej takich oséb, ktére go faktycznie posiadaja.

Nauka jako zawod

W listopadzie 1917 roku w Monachium Max Weber wyglosit wyktad pt. Nauka jako
zawod (Wissenschaft als Beruf). Méwil w nim oczywiscie nie tylko o nauce oraz o zawo-
dzie uczonego, ale takze o powolaniu uczonych oraz o napotykaniu przez nich na drodze
kariery naukowej na szereg utrudnien’. Juz przy prébie przekroczenia pierwszych z pro-
g6éw awansowych taki kandydat na uczonego przekonuje sie, ze jego kariera naukowa
w mniejszym stopniu zalezy od niego samego, w wiekszym natomiast od tych ,,utytuto-
wanych docentéw” i profesoréw, ktérzy raczej sklonni sg ,faworyzowac swoich ucz-
niéw” niz stawiaé na jego ,wiedze” oraz ,sumienno$¢”. Moze zdarzy¢ sie tak (i zdaniem
Webera zdarza, nawet w przypadku ,najzdolniejszych uczniéw”), ze zostana ,,odrzuceni”
przez to grono uniwersyteckich decydentéw, bowiem o tym, kto zyska akceptacje, a kto
zostanie odrzucony, decyduje ,w duzym stopniu przypadek”. Inaczej to wyglada w Sta-
nach Zjednoczonych, w ktérych panuje ,system biurokratyczny”; ,,mlody naukowiec
otrzymuje tam na poczatek pensje, naturalnie skromna”, ale jednocze$nie ,zyskuje
wzglednie pewng posade”. To poréwnywanie sytuacji uczonych na niemieckich i amery-
kariskich uczelniach prowadzi nie tylko do wskazania istotnych réznic miedzy nimi, ale

8 Por. M. Weber, Gospodarka i spofeczeristwo, wyd. cyt., s. 418 1 d.

% U nas, jak kazdemu wiadomo, kariera mlodego czlowieka, ktéry poswieca sie zawodowo nau-
ce, zaczyna sie wraz z otrzymaniem przez niego stopnia «docenta prywatnego». Po konsultacji
oraz za zgoda profesora reprezentujacego dana dziedzine habilituje sie on na uniwersytecie na
podstawie ksiazki i najczesciej czysto formalnego egzaminu przed przedstawicielami wydziatu.
Od tej pory wyktada honorowo, wynagradzany jedynie z oplat studentéw za wyklady”. Por. M.
Weber, Nauka jako zawod i powolanie, [w:] Z. Krasnodebski, M. Weber, Wybor pism, Warszawa
1999, s. 2001 d.
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takze do sformulowania przynajmniej dwéch ogélniejszych tez — pierwsza z nich sprowa-
dza sie do twierdzenia, ze amerykariskie uczelnie upodabniajg sie do ,kapitalistycznych
przedsiebiorstw panstwowych”, natomiast druga, ze ,niemieckie uniwersytety, podob-
nie jak i nasze zycie w ogole, amerykanizuje sie”. Weber byl przy tym przekonany, ze
»broces ten obejmie réwniez te dziedziny”, w ktérych - jak np. w jego specjalnosci (byt
on wowczas profesorem ekonomii politycznej na Uniwersytecie w Heidelbergu i w Mo-
nachium) - ,uczony rozporzadza wlasnymi §rodkami pracy (gléwnie biblioteka)...”.
Tezy te stanowia punkt wyjscia do préby scharakteryzowania ,ducha” uniwer-
sytetéw niemieckich i amerykariskich. W pierwszych z nich jest to w znacznej mierze
jeszcze ,duch zwyczajnego ordinariusa” (profesora zwyczajnego), od ktérego na uniwer-
sytecie ,zalezy bardzo wiele” (zwlaszcza w ,debatach nad obsadzeniem wolnego miejs-
ca”) 1 ktéry traktuje zajmowanie sie nauka jako zajecie ,, duchowo arystokratyczne”,
a siebie samego jako ,arystokrate” dla r6znego rodzaju ,pariaséw”, oraz uczonych stoja-
cych przed najwazniejszymi progami uniwersyteckiej karierylo. Natomiast na uniwersy-
tetach amerykarskich jest to ,,duch” takiego kapitalistycznego przedsiebiorcy, ktéry
mysli w kategoriach gospodarczych (produkcji, $rodkéw produkcji, rynku itp.), za$
kariere uniwersytecka traktuje jako $ciezke awansu od ,robotnika niewykwalifikowane-
g0” (jest nim dla niego ,,mlody naukowiec”) do mistrza (jest nim oczywiscie profesor)'.
Wskazujac na te réznice Weber zmierzal nie tyle do wykazania wyzszosci uniwer-
sytetow amerykanskich nad niemieckimi, co do wyartykulowania czego$, co wiaze sie
z powolaniem do uprawiania wielkiej nauki w znaczacych uniwersytetach, w szcze-
golnosci tych, ktére maja za soba diugie tradycje badan naukowych i uniwersyteckiego
ksztalcenia (a tymi tradycjami nie mogly przeciez sie wykazac uczelnie amerykariskie).
Jego zdaniem, powolanie to nie mialo i nie ma wiele wspdélnego z akademickim naucza-
niem (wykladaniem), czego potwierdzeniem sa tacy ,znakomici uczeni” jak Helmholtz
czy Ranke, ktérzy byli ,,wrecz fatalnymi wykltadowcami”; nie ma z nim wiele wspélnego
i mie¢ nie moze, bowiem na , pytanie: czy kto$ jest dobrym wyktadowca, czy zlym odpo-
wiada sie, biorac pod uwage popularnos$é, jaka go zaszczycaja panowie studenci”. Nie-

10 Takimi ,wiecznymi” pariasami wedlug niego sa Zydzi — réwniez na niemieckich uniwer-
sytetach (o czym zreszta wspomnial w swoim wykladzie). Byla to - jak pisze John Love - jedna
z bardziej kontrowersyjnych tez M. Webera (,,spowodowata powstanie dos¢ pokaznego zbioru
komentarzy”). Por. J. Love, Max Webers Ancient Judaism, [w:] The Cambridge Companion to
Weber, ed. S. Turner, Cambridge 2000, s., s. 2101 d.

' Robotnik, a wiec asystent, jest zdany na srodki pracy, ktére dato mu do dyspozycji paristwo.
W rezultacie jest on w réwnym stopniu zalezny od dyrektora instytutu, co pracownik w fabryce
(dyrektor instytutu uwaza bowiem w catkiem dobrej wierze, ze 6w instytut jest «jego» i ze to on
w nim rzadzi) i znajduje sie czesto w podobnie krytycznym polozeniu, jak kazdy «proletariusz»
oraz assistant amerykanskiego uniwersytetu”. M. Weber, Nauka jako zawod i powolanie, wyd. cyt.,
s. 200.
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wiele wspdlnego ma ono réwniez z akademickim administrowaniem i ,,fetowaniem” — np.
z okazji przyjecia ,tysiecznego” lub ,,dwutysiecznego studenta” (ale okazji do tego jest na
uniwersytecie oczywiscie wiele), czego przykladem sg dla niego ,male uniwersytety”.

Powotlania tego trzeba szukac nie w zewnetrznym, lecz w wewnetrznym swiecie
uczonych, to znaczy w $wiecie ich ,ducha”, a dokladniej w takich pragnieniach, jak prag-
nienie ,dokonania czegos, co przetrwa”, czy w takich , przezyciach”, jak ,,wySmiewane
przez kazdego laika”, naukowe opetanie, nazywane réwniez naukowa pasja. ,Faktem
jest jednak, ze nawet jesli ma sie w sobie wiele z tej pasji, to niezaleznie od tego, jak
bardzo jest ona prawdziwa i gleboka, rezultaty kaza na siebie dlugo czekad. Stanowi ona
wszakze dopiero warunek wstepny najistotniejszego: «natchnienia». Wsréd mlodych
ludzi bardzo rozpowszechnione jest dzisiaj mniemanie, ze nauka stala sie zadaniem ra-
chunkowym, czyms$, co niczym w «jakie$ fabryce» produkowane jest przez zimny inte-
lekt w laboratoriach czy statystycznych kartotekach, a nie tworzone calg «dusza»”".
Pierwsza cze$¢ tej wypowiedzi stanowi probe obrony takiego elementu europejskiej
tradycji badan naukowych, jak kultywowanie owego tak trudnego do jednoznacznego
scharakteryzowania i zlokalizowania ,natchnienia”, natomiast druga stanowi polemike
i krytyke tego, co wczeéniej nazwat ,amerykanizacja” i co — jak mozna sadzic - juz wow-
czas cieszylo sie spora popularno$cia wsréd mlodszego pokolenia uczonych.

W dalszej czesci tego wyktadu Weber wskazywat zaréwno na kolejne przejawy tej
,amerykanizacji” (takie np. jak ,powierzanie mechanicznym instrumentom pomoc-
niczym” wykonywania badari), jak i kolejne sktadowe owego ,natchnienia”, takie jak:
1. pomyst uczonego (,,nie ma nic wspélnego z zimna kalkulacja”) i jego pomystowos¢
(majaca niejednokrotnie w sobie ,,co$ z hazardu”), 2. jego fantazja (rézniaca sie jakos-
ciowo m.in. od ,fantazji artysty”) i jego fantazjowanie (dla prawdziwego uczonego réw-
nie naturalne jak oddychanie); 3. jego osoba i jego osobowo$¢ (traktowane przez ulega-
jacych ,amerykanizacji” uczonych ,niczym bozki”); wyjasniajac te ostatnig kwestie,
pisat:,,«Osobowo$¢» w dziedzinie nauki posiada tylko ten, kto stuzy samej rzeczy. Tyczy
to nie tylko nauki. Nie znam zadnego wielkiego artysty, ktéry kiedykolwiek czynitby co$
innego niz stuzyt wlasnej rdée fixe i tylko jej”. W nauce nie wystarczy jednak ,stuzyé
wlasnej idée fixe”, lecz trzeba ,,prace naukowa wprzegnacé w proces postepu”. ,Postep
ten odbywa sie z zalozenia w nieskoriczono$¢” i stanowi ,,cze$¢ sktadowa procesu inte-
lektualizacji” (racjonalizacji), a ten z kolei cze$¢ skladowa tego procesu ,,odczarowania
$wiata”, ktory ,,0d tysiacleci dokonuje sie w kulturze zachodniej”, procesu, ktérego nie
mozna sprowadzi¢ ani do ,produkcji tramwaju”, ani do ,produkcji wlasnych narzedzi”
pracy, ani nawet do rozwigzywania fundamentalnych dla czlowieka kwestii sensu zycia
i $mierci. ,W ten sposéb dotarli§my do problemu sensunauki. Nie jest bowiem wcale

12 Por. tamze, s. 2031 d.
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oczywiste, ze to, co podlega tego rodzaju zasadzie (tj. postepowi w nieskoriczonos¢ —
uw. wl.) jest samo w sobie sensowne i rozumne. Dlaczego podejmuje sie prace, ktéra
w rzeczywistos$ci nigdy nie bedzie miala korica ani nawet nie moze sie doni zblizy¢? Ot6z
PO pierwsze, czyni sie tak w czysto praktycznych czy tez w szerszym znaczeniu tego sto-
wa w czysto technicznych celach, a wiec po to, aby nasze dzialania praktyczne ukie-
runkowac zgodnie z oczekiwaniami, o ktérych poucza nas doswiadczenie naukowe. (...)
jaka jest jednak wewnetrzna postawa samego naukowca wobec swego zawodu, jesli
w ogdle stara sie ja zajac. Sadzi on, Ze uprawia nauke «dla niej samej», nie zas dlatego,
ze inni osiagaja dzieki niej materialne albo techniczne korzysci, moga lepiej sie odzy-
wiaé, ubiera¢, mie¢ lepsze o$wietlenie, lepiej rzadzic”®.

Jedno i drugie myslenie o uprawianiu nauki ma sens (jest racjonalne), ale drugie
z nich ma nie tylko sens odmienny od pierwszego, ale takze glebszy. W tym pierwszym
chodzi bowiem o sens praktyczno-uzytkowy lub tez — co na to samo wychodzi - o racjo-
nalno$¢ rozumiana jako postawienie sobie przez konkretnego czlowieka konkretnego
celu oraz praktyczna umiejetnosc jego osiagniecia. Do takiej racjonalno$ci zdolny jest
nie tylko uczony-intelektualista, ale takze ,dzikus” (i to nie tylko taki ,dzikus”, ktéry
»Wierzy w magiczne moce i siega do magicznych srodkéw, by duchy te opanowac lub
przeblagac¢”, ale réwniez taki, ktéry ,jedzie tramwajem” i ,nie ma pojecia, dlaczego
tramwaj jedzie”). Drugi z tych senséw uprawiania nauki wigze sie bezposrednio z ,,pro-
cesem intelektualizacji, ktéremu podlegamy od tysiacleci” lub tez — inaczej méwiac —
»procesem odczarowywania $wiata” i ,ciagltego wzbogacania cywilizacji wlasna mysla,
wiedza i problemami”.

Ow proces intelektualizacji, odczarowywania i wzbogacania, zdaniem Webera, ,,wy-
kracza poza sfere techniki”. ,Nie jest to juz jednak (...) pytanie o powotanie do nauki,
czyli problem, czym jest nauka jako powolanie dla kogos, kto sie jej poswieca, lecz
pytanie inne: jakie jest powolanie nauki w calo$ci ludzkiego zycia oraz jaka jest jej war-
tos§¢?”. W wykladzie tym prébowat on odpowiedzieé na te zasadnicze pytania. Odpo-
wiedZ na pierwsze z nich sprowadza sie do stwierdzenia, iz nauka byla i pozostaje
»droga do prawdy”, to znaczy ,,droga do prawdziwego bytu”, ,,droga do prawdziwej sztu-
ki, ,droga do prawdziwej natury”, ,,droga do prawdziwego Boga”, ,,droga do prawdziwe-
go szczescia” itd. Natomiast odpowiedZ na drugie z tych pytan nie sprowadza sie oczy-
wiscie do stwierdzenia, ze rézne nauki w réznym czasie mialy rézna warto$¢ (bytoby to
banalne), lecz po pierwsze, do podkreslenia, ze wartos$¢ nauki, a $ci§lej nauk (bo prze-
ciez nie bylo i nie ma jednej nauki), zalezy od tak réznych elementéw, jak z jednej
strony ,narzedzia pracy naukowej” (takie jak ,racjonalny eksperyment jako §rodek
rzetelnie kontrolowanego doswiadczenia”), z drugiej natomiast ,wiary uczonego”, i to

13 Por. tamze, s. 205 1 n.
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nie tylko wiary w sens jego zycia i pracy naukowej, ale takze wiary pojetej jako ,wyz-
nanie”; w tym punkcie wyktadu Weber powrdcit do sformutowanej w Etyce protestanc-
kiejtezy o wyzszo$ci protestantyzmu (w tym przypadku protestanckiego wyktadowcy
uniwersyteckiego) nad katolicyzmem i przekonywat audytorium m.in., ze protestancki
wykladowca uniwersytecki bedzie bardziej odpowiedzialny w wypelnianiu swoich obo-
wiazkow, natomiast katolicki student (podobnie zreszta jak katolicki wykladowca) nie
zaakceptuje niczego, co jest sprzeczne z jego ,dogmatycznymi zalozeniami” lub moze
»Sprzeniewierzyc sie jego wlasnej wierze”. Wprawdzie te surowa ocene katolikéw i kato-
licyzmu starat sie nieco lagodzi¢ uogdlnieniami w rodzaju: ,kazda teologia jest inte-
lektualna racjonalizacja wiedzy o osiaganiu zbawienia”, ,w kazdej teologii «<pozytywnej»
wierzacy osiaga w konicu punkt, w ktérym obowiazuje zdanie Augustyna: credo non
quod, sed quia absurdum est’, czy tez kazdy wierzacy sklada ,ofiare z intelektu” jakie-
mus prorokowi i Kosciotowi, to jednak swéj wyklad zakoriczyt stanowczymi (w stylu
protestanckim) stwierdzeniami — w rodzaju: ,taka ofiara z intelektu w imie bezwarun-
kowego religijnego oddania jest (...) z punktu widzenia moralno$ci czym$ zupelnie
innym niz owo uchylanie sie od prostego obowiazku intelektualnej uczciwosci”; dodajac
(z zartobliwym sarkazmem), Ze jednak ,ceni sobie owa religijna ofiare bardziej niz pro-
roctwa gloszone z katedr, ktérych autorzy nie zdali sobie sprawy z tego, ze w sali wykla-

dowej poza prosta intelektualna uczciwoscia nie obowiazuje zadna inna cnota”"*

Dzisiejsze zadania uczonych

Nie odbiegaja one generalnie od tych, o ktérych niemal sto lat temu méwit w swoim
wykladzie Max Weber — zapewne nie tylko dlatego, ze ten wybitny uczony dobrze orien-
towal sie w rzeczywistych problemach nauki i potrafit trafnie przewidziec jej rozwdj, ale
réwniez dlatego, ze zadania te znane sg ludziom nauki co najmniej od momentu, w kté-
rym zostalo okreslone miejsce nauki w kulturze zachodniego $wiata'’. W tym punkcie
rozwazar nie bede jednak méwit o historii nauki, lecz o kilku tych problemach, ktérymi
dzisiaj zyja uczeni. Wyjde od kwestii, ktéra réwniez Weber uznat za ,,problem dnia”, to
znaczy od problemu ,amerykanizacji” europejskiej nauki i europejskich uniwersytetéw.
Od czasu, gdy wyglaszat on swéj wyklad, nie tylko nie stracil on na aktualno$ci, ale
nawet zyskal na ostrosci. Wprawdzie dzisiaj wystepuje pod nazwa ,procesu bolon-
skiego”, ale w moim przekonaniu tzw. bolonizacja to nic innego niz ta sama ,,ameryka-
nizacja”, o ktérej byta mowa w Nauce jako zawodzie, z takimi jej zewnetrznymi atry-

14 A tak w ogdle, to ,trzeba zajac sie swoja praca i sprostac¢ «wymogom dnia»”, zaréwno w zyciu
prywatnym, jak i zawodowym. I jesli kazdy z nas znajdzie swego demona, ktéry trzyma nic jego
zycia, i bedzie mu postuszny, wymagania te okaza sie niewielkie i proste”. Por. tamze, s. 217.

15 7 pewnym uproszczeniem mozna przyjaé, ze stalo sie to na przetomie XVI i XVII wieku.
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butami, jak: biurokracja, kapitalowa kalkulacja czy podporzadkowywanie regutom zycia
gospodarczego wszystkiego, co sie pojawia w glowach uczonych, na uniwersyteckich
katedrach, w laboratoriach badawczych oraz w innych jeszcze sferach naukowego zycia.

Dla pokazania zlozonosci tego problemu trzeba powiedzie¢ pare zdar o sytuacji
uczonych na uczelniach w Stanach Zjednoczonych. Jest ona oczywiscie rézna na réznych
uczelniach, bowiem w tym kraju jest ponad 3700 réznego typu szkét wyzszych i stosun-
kowo niewiele z nich ma status uniwersytetu; zdecydowana wiekszo$¢ to niewielkie
(liczba studentéw nie przekracza w nich kilkuset oséb), prywatne college, ksztalcace na
poziomie licencjatu i kierujace sie nie tyle uniwersyteckimi etosami czy ministerialnymi
zaleceniami, co interesami, potrzebami oraz wskazaniami ich zalozycieli i wlascicieli (sa
to nie tylko osoby prywatne, ale takze rézne Koscioly i organizacje spoleczne).

B. Misztal, charakteryzujac sytuacje na amerykariskich uczelniach, pisze, ze ,jesz-
cze bezposrednio po Il wojnie §wiatowej wymogi intelektualne stawiane przed programa-
mi akademickimi byly stosunkowo wysokie, a §rednio ok. 300 instytucji rocznie urucha-
mialo wlasne, ambitne profile wykladowe”. Jednak ,,poczawszy od 1968 roku nasilily sie
w amerykariskim szkolnictwie tendencje schytkowe, wynikajace z obnizenia ogélnego
poziomu studiéw pod naciskiem zorganizowanych mas studenckich, domagajacych sie
liberalizacji systeméw ocen i zlikwidowania rygoréw programowych. W wyniku tego po-
jawily sie trzy procesy. Po pierwsze, pojawita sie tzw. inflacja ocen (zanik nizszych ocen
inadmiernie proporcjonalna liczba studentéw z wysokimi ocenami). Po wtére, w duchu
Zle pojetej demokracji zaczeto przyjmowac studentéw ze stabymi wynikami ze szkét
$rednich, co sprawilo prawie natychmiast obnizenie poziomu studiow i zanik zjawiska
merytokracji. Po trzecie za$, pod naciskiem mas miernych studentéw uczelnie zaczely
porzucac uniwersalne standardy programowe, zastepujac je kursami ukierunkowanymi
na specjalne grupy (np. dla oséb starszych, dla inwalidéw, dla pozbawionych wolno$ci
iodsiadujacych kary wieZniéw czy dla emocjonalnie upos$ledzonych i nerwowych studen-
téw)”"®. Wszystko to pojawilo sie oczywiscie w sferze akademickiego ksztalcenia i w re-

16 Dodatkowo, w latach 70. pojawit sie tzw. nietradycyjny ruch programowy, zmierzajacy do uz-
nania za kursy akademickie takich przedmiotéw, jak: nauka tarica, gotowania, gry w brydza czy
medytacja”. Dalej autor tego artykulu zwraca uwage na podjete w koricu lat 80. préby przeciw-
dzialania temu zjawisku. Przywoluje on programowy dokument éwczesnego ministra edukacji
Williama Benneta, w ktérym okre§lone zostaly wytyczne dla dzialari majacych doprowadzi¢ do
podniesienia jako$ci ksztalcenia, a takze zostal sformutowany zesp6t kryteriéw formalnych, ktére
winna spelniaé kazda wyzsza uczelnia. B. Misztal przyznaje, ze obecnie w pelni wymogi te spek
niaja ,,wszystkie szkoty ligi bluszczowej, dziesie¢ najwiekszych uniwersytetéw stanowych oraz
praktycznie wszystkie uczelnie tzw. gérnej kwadry, tj. 25 najlepszych szkét wyzszych w kraju,
a takze wiekszos¢ szkdt o ustabilizowanej renomie narodowej”. Jakby nie liczy¢, daje to nie
wiecej niz kilkadziesiat wyzszych uczelni. Por. B. Misztal, Obsesja na temat jakosci, cz. 11, [w:]
,2Forum Akademickie” nr 12/2004, s. 48 i d.
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lacjach miedzy kadra ksztalcaca i studentami. Trzeba jednak pamietad, ze w amerykan-
skich uczelniach generalnie obowiazuje zasada: kto nie ma chetnych do udzialu w jego
zajeciach dydaktycznych, dla tego nie ma zatrudnienia na uczelni.

Kwestie zatrudnieniowe i etatowe oraz zwiazana z nimi tzw. $ciezka kariery akade-
mickiej, to kolejny wielki problem amerykariskich uczonych. Rzecz jasna, kwestie te réz-
nie wygladaja w réznych uczelniach amerykanskich, ale generalnie obowiazuje zasada,
ze im bardziej prestizowa uczelnia, tym trudniej otrzymaé w niej zatrudnienie, a jesli
juz sie je uzyskalo, to nielatwo jest sie utrzymac na zajmowanym stanowisku. Prawdziwa
batalia toczy sie tam o uzyskanie tzw. fenure, to znaczy zatrudnienia na state. Z. Melo-
sik przypomina, ze ,,pierwsze amerykariskie placéwki edukacji wyzszej Harvard i Colle-
ge of William and Mary nie mialy tenure. Potrzeba jego wprowadzenia pojawila sie na
przetomie wieku XIX i XX” i zwigzana bylta z przypadkami zwalniania profesoréw za
»kreowanie i upowszechnianie idei i koncepcji, ktére pozostawaly w sprzecznosci z po-
gladami panujacymi w grupach dominujacych w spoleczeristwie amerykariskim” (takich
np. jak teoria ewolucji)'’. Dzisiaj tenure obowiazuje w 97% uniwersytetéw, 99% colle-
ge'y publicznych 1 91% prywatnych. Droga do jego uzyskania prowadzi poprzez za-
trudnienie okresowe (zwykle nie dluzsze niz 6 lat), nastepnie poddanie kandydata do
zatrudnienia na stale ocenie; opiniuje go zaréwno kierownik katedry, dziekan oraz rek-
tor, jak i uczelniane zespoly oceniajace, a sam proces takiej oceny trwa ok. roku. Jesli
osoba taka uzyska z tych wszystkich miejsc pozytywna opinie, wniosek kierowany jest
do zarzadu uczelni, ktéry go moze zaakceptowac lub oddalic. Aby cala ta procedura za-
koriczyla sie pomy$lnie, pracownik amerykariskich uczelni musi sie wykazac taka aktyw-
no$cia naukowa i dydaktyczna, aby mial czym wypelnic tzw. teczowa kartoteke, to zna-
czy wielostronicowy kwestionariusz, w ktérym szczegdlnie wazne sa strony dotyczace
dorobku naukowego (potwierdzonego m.in. publikacjami w liczacych sie wydawnictwach
oraz wystapieniami na miedzynarodowych konferencjach naukowych), a takze pozys-
kiwania grantéw i kontraktéw z firmami na prowadzenie badan. Nie od rzeczy bedzie
postawienie w tym miejscu pytania: a co akademickimi wyktadowcami, ktérych zajecia
dydaktyczne ciesza sie duzym zainteresowaniem studentéw. Zapewne ich sytuacja jest
rézna na réznych amerykanskich uczelniach, ale generalnie zajmuja oni nizsze stanowis-
ka uczelniane i tym trudniej jest im sie na nich utrzymad, im sa zatrudnieni na bardziej
prestizowej uczelni.

Jeszcze pare zdari o badaniach prowadzonych przez uczonych zatrudnionych na
amerykarskich uczelniach. To, jak sa one prowadzone, to jedno, a to w jakim celu i dla
kogo sa prowadzone, to cos innego. W amerykariskich realiach méwienie o realizowaniu

7 Por. Z. Melosik, Uniwersytet i spoleczeristwo. Dyskursy wolnosci, wiedzy i wiadzy, Poznan
2002,s.331d.
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poprzez te badania takich tradycyjnych misji uniwersytetéw, jak rozwijanie ,kultural-
nego, naukowego i technicznego dziedzictwa”, ,,nieustanne dazenie do osiagniecia wie-
dzy uniwersalnej” czy ,przekraczanie réznorakich barier i granic” (o tym wszystkim
moéwi sie m.in. w ,Wielkiej Karcie Uniwersytetéw Europejskich” z 1988 roku) w nie-
jednym przypadku oznacza niezrozumienie tego, czego oczekuje od uczonego amery-
kanski pracodawca i zleceniodawca. Z. Melosik pisze, ze tamtejsi profesorowie wpraw-
dzie ,,zyja jeszcze ztudzeniami (...), lecz rozwiewane sg one w spos6b brutalny poprzez
oczywiste, coraz glebsze uzaleznienie uniwersytetéw od srodkéw finansowych pocho-
dzacych od wielkich firm (...). Badania akademickie prowadzone sa w coraz wiekszym
stopniu «na zaméwienie», a «<kohorty absolwentéw» produkowane sg zgodnie z potrze-
bami rynku pracy (ktéry wyznacza tez pozadane cechy tozsamosci absolwenta)”. Ten
proces urynkowienia wyzszych uczelni, w tym uniwersytetéw, wspierany jest niejedno-
krotnie przez instytucje rzadowe'.

Teraz pare zdan o tzw. procesie bolonskim i bolonizacji. Podstawowe idee, zaloze-
niaipostulaty tego procesu znajduja sie m.in. w opracowaniu zamieszczonym na stronie
internetowej naszego Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zatytulowanym Pro-
ces Boloriski, Europejski obszar szkolnictwa wyzszego, autorstwa A. Krasniewskiego.
Juz w pierwszym jego akapicie mowi sie, iz ,,nalezy dazyc do utworzenia do 2010 roku
Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, w ktérym znacznie utatwiona bedzie
mobilno$é studentéw i pracownikéw akademickich, a uczelnie umozliwia studentom
pelny rozwdj ich osobowosci i umiejetnosci dostosowanych do potrzeb rynku pracy”"
Kontynuacja tego myslenia o europejskim szkolnictwie wyzszym, w tym o polskich
uczelniach, jest ogloszony w tym roku trzyczesciowy ministerialny projekt pt. ,Partner-

'8 Wymagania stawiane przez rzady placéwkom edukacyjnym sa proste i opieraja sie na para-
dygmacie «przydatnosci» (...). Z perspektywy paristwa absolwent postrzegany jest jako «ludzki
kapitab>” 1 powinien wnosi¢ wktad do ,konkurencyjno$ci na globalnych §wiatowych rynkach”.
Por. tamze, s. 81 id.

' Osiagniecie tych generalnych celéw ma umozliwic:

- przyjecie systemu «czytelnych» i poréwnywalnych dyplomoéw;

- wprowadzenie systemu studiéw dwustopniowych, opartych na dwéch cyklach ksztatcenia
(licencjat — magister);

- wprowadzenie punktowego systemu zaliczenia osiagniec studentéw (ECTS);

- rozw6]j mobilno$ci studentéw i pracownikéw uczelni;

- rozwdj wspdélpracy europejskiej w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia;

— wzmocnienie wymiaru europejskiego szkolnictwa wyzszego;

- wspéipraca Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego z Europejska Przestrzenig Badaw-
cza”. Por. www.menis.gov.pl
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»20

stwo dla wiedzy””". Przynajmniej niektére z pojawiajacych sie w tych opracowaniach

i dokumentach sformulowan brzmia jak slowa magiczne, slowa, ktére — méwiac jezy-
kiem Webera — powinny tak ,,zaczarowac” rzeczywistos¢ (zapewne, ich autorzy woleliby
moéwic o jej ,odczarowywaniu”), aby do 2010 roku wykreowac akademicka Europe w ni-
czym nieustepujaca akademickiej Ameryce; bo przeciez to, ze chodzi o dogonienie, a na-
wet przegonienie USA, nie ulega watpliwo$ci ani dla pomystodawcéw tych projektéw,
ani dla ich promotoréw, ani tez dla podpisujacych sie pod nimi profesoréw.

Réwnie krétko wypowiem sie na temat tzw. bolonizacji*'. Nieodparcie kojarzy mi
sie ona ze standaryzacja, unifikacja i schematyzacja, a te z kolei czasami tylko z nieudol-
nym, a czasami rowniez z niepotrzebnym nasladownictwem czegos$, co narodzito sie
i przynajmniej do pewnego czasu sprawdzato w zasadniczo innych realiach kulturowych,
spotecznych i gospodarczych niz te, ktére wystepowaly i wystepuja w Europie. Nie od
dzisiaj przeciez wiadomo, ze amerykariskie realia r6znia sie pod niejednym istotnym
wzgledem od europejskich (o czym pisat nie tylko M. Weber, ale takze m.in. A. Tocque-
ville w swoim dziele pt. O demokracji w Ameryce)”™. Wspierajacy realizacje ,procesu
bolorniskiego” zapewniaja, ze chodzi w nim nie o ,,standaryzacje”, lecz o ,harmonizacje”
oraz tzw. konwergencje, to znaczy o ,wypracowanie zasad wspétdziatania, z uwzglednie-
niem zréznicowania i autonomii poszczegdlnych panstw i uczelni”®. Te i podobne im
zapewnienia budza jednak powazne watpliwosci, a pojawiajace sie w nich okreslenia wy-
gladaja na kolejne ,,stowa magiczne”; tym bardziej ze wdrazaniu tego procesu towa-
rzysza znane skadinad (i juz dawno rozpoznane) takie zjawiska, jak ,biurokracja”, ,kapi-
talizacja” (w oficjalnych dokumentach spora kariere zrobilo m.in. okreélenie ,kapitat
ludzki”) czy ,kalkulacja” (to znaczy przeliczanie wszystkie, co sie da przeliczyc na ilo$-

2OW jego czesci pierwszej (z 20 stycznia 2009 r.) tematem jest , Reforma studiéw i praw studenc-
kich”, drugiej (z 10 lutego 2009 r.) ,Nowy model kariery naukowej”, natomiast trzeciej (z 12
marca 2009 r.) ,Nowy model zarzadzania szkolnictwem wyzszym”. Szerzej wypowiadalem sie
na temat tych projektéw w artykule pt. Dyskutujemy o reformie, (por.: ,Forum Akademickie”
nr 6/2009).

2 Wypowiadatem sie w tej kwestii juz niejednokrotnie; por. np. Z. Drozdowicz, Amerykanizacja
szkolnictwa wyzszego, [w:] Dokad zmierza Europa?, Poznan 2007, s. 591 d.

22 Jeszcze dzisiaj niektére z tych poczynionych w pierwszej potowie XIX w. spostrzezeri Alexisa
de Tocqueville’a sklaniaja do glebszych przemysleri na temat réznic kulturowych miedzy Euro-
pejczykami i Amerykanami; np. w tytule rozdzialu X tomu II tego dzieta stawia on pytanie: ,,Dla-
czego Amerykanie przywiazuja wieksza wage do praktycznego zastosowania nauki niz do teorii?”,
i odpowiada: poniewaz ,,obawiaja sie zawsze myslenia utopijnego. Sa nieufni wobec systemdéw,
lubia trzymac sie blisko faktéw i bada¢ je samodzielnie. Poniewaz nie wierza zadnym autory-
tetom, wypowiadaja sie tylko na podstawie wtasnych prze§wiadczen”. Por. A. Tocqueville, O de-
mokracji w Ameryce, t. 11, Krakéw — Warszawa 1996, s. 46 i d.

2 Por. A. Kraséniewski, Proces Boloriski, wyd. cyt., s. 2.
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ciowe wskazniki). Przykladem takie , przeliczania” moze by¢ Europejski System Trans-
feru Punktow (ang. European Credit Transfer System, ECTS). Pomyst ten narodzit sie
»W polowie XIX wieku w Stanach Zjednoczonych. Stad obiegt swiat i wraz z modelem
anglosaskiego systemu szkolnictwa wyzszego, w mniej lub bardziej podobnej formie,
byt do niedawna stosowany w wiekszosci krajéw $wiata, poza kontynentalng Europa”**.
A. Krasniewski nie wspomina wprawdzie o jego pochodzeniu, natomiast podkresla, ze
»System transferu i rozliczania osiagniec studenta oparty na standardzie ECTS sto-
sowany jest obecnie w wiekszo$ci uczelni europejskich. Nie wszedzie jednak przypo-
rzadkowanie punktéw poszczegdlnym przedmiotom odbywa sie zgodnie z zalozeniami
ECTS, tzn. w oparciu o rzetelna ocene nakladu pracy studenta zwiazanego z zali-
czeniem danego przedmiotu, dokonywang z udzialem samych studentéw. W wielu przy-
padkach liczba punktéw przypisanych poszczegdlnym przedmiotom ustalana jest w spo-
% Jest to jednak zaled-

wie poczatek diugiej listy probleméw zwiazanych z wdrazaniem systemu tzw. kredytéw

s6b mechaniczny, w proporcji do liczby godzin zajeé na uczelni

punktowych w europejskich uczelniach®. Poniewaz na temat tego systemu napisano juz
wiele, powiem krétko: w kazdym przypadku jego podstawa ma by¢ z jednej strony
ustalenie przez dana uczelnie globalnej sumy punktéw kredytowych niezbednych do
zaliczenia poszczegolnych semestrow, lat studiéw lub calych studiéw, z drugiej nato-
miast przyporzadkowanie okreslonej liczby punktéw poszczegélnym przedmiotom lub
typom zajed; z reguly wyzej punktowane sa tzw. przedmioty kierunkowe, nizszej nato-
miast uzupehiajace. W praktyce jednak w réznych krajach funkcjonuja rézne systemy
ECTS”. Polska réwniez ma swoja specyfike, o czym sie przekonuja sie zwlaszcza ci stu-
denci, ktérzy w ramach programu Sokrates/Erazmus albo wyjezdzaja do innych krajéw,

2 Por. T. Saryusz-Wolski, System akumulacji punktow ECTS jako metoda zarzadzania elas-
tycznym modelem studiow, Warszawa 2004. Tekst na stronie internetowej MNiSW.

2 Por. A. Krasniewski, Proces Boloriski, wyd. cyt., s. 13.

% Por. Z. Drozdowicz, Europejski obszar szkolnictwa wyzszego, [w:] Europa, Europa... Prze-
wodnik encyklopedyczny po wspoiczesnej Europie, t. 111, Poznan 2005, s. 288 i d.

7 Przyktadowo: w Filandii jeden punkt kredytowy oznacza czas pracy, ktéry student musi pos-
wiecic na nauke ($§rednio odpowiada on 40 godz.); do uzyskania stopnia licencjata zobowiazany
jest on zgromadzi¢ min. 120 pkt, magisterium min. 160 pkt (ale na studiach medycznych sto-
matologicznych i weterynaryjnych 200-250 pkt); w Grecji na punkty kredytowe przeliczane sa
zaréwno przedmioty, jak i semestry; do zaliczenia tego ostatniego student zobowiazany jest
zgromadzié 30 pkt, co przy studiach magisterskich trwajacych $rednio 8 semestréw oznacza, iz
do uzyskania stopnia magistra musi uzyskac min. 240 pkt; w Hiszpanii do zaliczenia poszczegdl-
nych lat studiéw trzeba zgromadzi¢ min. 60 pkt, co w przeliczeniu na czas zajeé oznacza min.
20 godz. tygodniowo, przy czym studia podzielone sg na cykle; z reguly 3-letnie licencjackie
i 2-letnie magisterskie, co oznacza, ze dla uzyskania dyplomu magisterskiego trzeba zgromadzié
min. 300 pkt.
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albo tez odbywaja cze$¢ swoich studiéw na naszych uczelniach. Rzecz jasna, nie o wys-
tepowanie takiej specyfiki chodzito i chodzi pomystodawcom i zwolennikom tego
»Systemu”. Innym przykladem nasladownictwa tego, co sie narodzito (w jakie§ mierze
sprawdzilo) w Ameryce jest ocenianie jakos$ci ksztalcenia. A. Krasniewski nazywa je
sjednym z filaréw Europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego”, natomiast B. Misztal
w tytule swojego artykulu na temat amerykariskiego szkolnictwa méwi wrecz o wyste-
powaniu w szkolnictwie wyzszym Stanéw Zjednoczonych ,,obsesji oceny jako$ci ksztal-
cenia”; natomiast w samym artykule wskazuje na te instytucje, ktére stoja na strazy
utrzymania odpowiedniego poziomu ksztalcenia (pierwsza z nich powolana zostata juz
w 1885 r.)*. Na wiekszosci europejskich uczelni rézne formy oceny jakosci ksztatcenia
maja za sobg wielowiekowg tradycje, a im bardziej renomowana uczelnia, tym byty one
powazniej traktowane i egzekwowane. Moda na jego ocenianie w stylu amerykariskim
pojawila sie i zyskata formalnoprawne podstawy oraz instytucjonalne formy wlatach 80.
minionego stulecia®. W Polsce pojawila sie ona w polowie lat 90. — najpierw w formie
oddolnych inicjatyw réznych §rodowisk akademickich, ktére powolywaly do jej przepro-
wadzenia rézne organizacje — takie np. jak Stowarzyszenie Edukacji Menedzerskiej
»2Forum”, Komisja Akredytacyjna Uczelni Technicznych czy Uniwersytecka Komisja
Akredytacyjna (UKA). Stosunkowo najszerszy zasieg i najwieksze uznanie w Srodowisku

28 Jednym z ostatnich krokéw w tym zakresie bylo wprowadzenie w 1992 r. poprawki do Ustawy
o szkolnictwie wyzszym, ktéra sprawila, ze stracily znaczenie rézne regionalne instytucje akre-
dytacyjne i sposoby oceny jakosci ksztalcenia oraz wprowadzone zostalo co§ w rodzaju ogélno-
krajowych standardéw edukacyjnych ,Rozdzial szésty poprawki do ustawy (...) zawieral dodat-
kowo liste dwunastu kryteriéw akredytacyjnych, z ktérych najwazniejsze byly kwalifikacje
kadry dydaktycznej (faculty credentials), akademicki status programéw nauczania ( curricular of-
ferings) oraz efektywno$c uzyskiwania zatrudnienia przez absolwentéw (graduate job place-
ment). Por. B. Misztal, Obsesja na temat jakosci, cz. I, [w:] ,,Forum Akademickie” nr 11/2004,
s. 461d.

¥ Przyktadowo: we Francji ,oceng jakosci szkolnictwa wyzszego zajmuje sie Krajowy Komitet
ds. Oceny Publicznych Instytucji Ksztalcenia Naukowego, Kulturalnego i Zawodowego (CNE).
Utworzony na mocy ustawy z 1984 r. Ustawa z 1989 r. przeksztalcita Komitet w autonomiczna
finansowo i niezalezna wladze administracyjna, upowazniong do okre§lenia swoich ram pracy”.
W Republice Federalnej Niemiec ,obowigzkowa ocene jakosci ksztalcenia wprowadzita dopiero
nowelizacja ustawy ramowej o szkolnictwie wyzszym, przeprowadzona w 1998 r.” - na jej mocy
»Stata Konferencja Ministréw ustanowila Rade Akredytacyjna, przy czym dokonano rozdziatu
funkcjonalnego zatwierdzania programéw przez rzad od akredytacji”. W Wielkiej Brytanii ,,0od
1997 roku, czyli od dnia powolania, oceng jakosci w szkolnictwie wyzszym zajmuje sie Agencja
Zapewnienia Jakos$ci (QAA)”, jednak jej dziatalno$¢ ,spotkala sie z ogromnym sprzeciwem ze
strony uczelni, zwlaszcza «starych» uniwersytetéw, w szczegélnosci Oxfordu i Cambridge”, ktére
opowiadaly sie za ,wewnetrznymi ocenami jako$ci uczelni” (i uzyskaly na to zgode wtadz). Por.
R. Mosakowski, Szkolnictwo wyzsze w krajach Unii Europejskiej. Stan obecny i planowane re-
formy, Gdanisk 2002, s. 94 i d.



Uczony — zawod czy powolanie? 83

akademickim zyskata ostatnia z nich. Wszystko to, co bylo najistotniejsze dla jej funkcjo-
nowania, zostato ,zywcem” skopiowane z amerykariskich pierwowzoréw — poczawszy
od idei rozumienia jej funkcjonowania jako ,samoregulacyjnej aktywno$ci §rodowiska
akademickiego”, poprzez idee peer review (oceniania réwnych przez réwnych) oraz
zasade dobrowolno$ci w poddawania sie ocenie, do instrukcji méwiacej, jak powinni
postepowac czlonkowie zespolu oceniajqcegoso. Bez watpienia te idee i zasady same
w sobie nie byly i nie sa zte (UKA nadal prowadzi swoja dzialalno$c). Gorzej jest z ich
praktyczna realizacja, bowiem w niej najwyrazniej ujawniaja sie takie zasady ,samoregu-
lujace” zycie akademickie w Polsce (i zapewne nie tylko w Polsce), jak zasada ,,ja tobie,
ty mnie”; i brori Boze nie naruszamy ani czyjego$ stanu posiadania, ani tez nie utrud-
niamy realizacji czyich§ ambitnych planéw i aspiracji (chociazby nie byto do tego ani
odpowiedniej kadry, ani nawet odpowiednich pomieszczen)®.

W koricu tak zywotna (w zgodnej opinii wszystkich przywolywanych tutaj autoryte-
téw) i zywo dyskutowana kwestia tzw. $ciezki kariery naukowej. Stawiam ja na koricu
nie dlatego, aby polemizowac z Weberem, ktéry uznat ja za priorytetowa, lecz dlatego,
ze stosunkowo najtrudniej znalez¢ tutaj takie rozwiazanie, ktére zadowalaloby zaréwno
uniwersytecka ,arystokracje”, jak i uniwersyteckich ,robotnikéw”, ,,wyrobnikéw” oraz
tych ,mlodych zdolnych” , ktérych albo nie sta¢ na wspiecie sie na wyzsze szczeble
akademickiej hierarchii, albo tez stadé, ale calkiem po prostu im sie nie chce wspinac po
tej drabinie. O tym, ze trudno jest tutaj znalez¢ (nawet prounijnym planistom) jakie§
uniwersalne rozwiazanie, $wiadczy m.in. zréznicowanie tych $ciezek w tych krajach
unijnych, ktére moga sie wykazac dluga uniwersytecka tradycja. Nie bede ich wszyst-
kich szczegétowo omawial. Powiem jedynie ogdlnie, ze sg takie kraje, ktore trzymaja
sie mocno wypracowanych i sprawdzanych przez wieki procedur i wymagan — dobrym
tego przyktadem moze by¢ Republika Federalna Niemiec™. Sa jednak wsréd nich réw-

3% Bratem bezposredni udziat w jej pracach, ale dzisiaj nie moge juz sobie niestety przypomniec,
czy opracowana zostata ona dla potrzeb , Karoliny Péinocnej, czy Potudniowej, ale z pewnoscia
chodzilo o jeden z tych stan6w”. Na temat zasad funkcjonowania UKI, por. S. Chwirot, System
akredytacji kierunkéw studiéw prowadzonych przez Uniwersytecka Komisje Akredytacyjna, [w:]
A. Brzeziriska, ]J. Brzeziniski, Ewaluacja procesu ksztalcenia w szkole wyzszej, Poznan 2000.

3! Szerzej na temat tej ostatniej kwestii, por. Z. Drozdowicz, Academic Accreditation: a Polish
Case Study, [w:] The University, Globalization, Central Europe, Ed. Peter Lang, s. 225 i d.

32 Profesorowie uniwersyteccy dziela sie tam na trzy kategorie: W1 (Junior-profesor), W2 (Pro-
fesor nadzwyczajny), oraz W3 (Profesor zwyczajny); kategoria profesoréw W3 wystepuje wy-
lacznie na uczelniach typu uniwersyteckiego (nie ma ich w wyzszych szkotach zawodowych —
tzw. Fachhochschulen). Profesor zwyczajny ma tam z reguly najwyzsze uposazenie, najliczniej-
szg grupe wspolpracownikéw i pracownikéw pomocniczych i w kazdym przypadku pelni funkcje
kierownika katedry. Podlegaja mu zaré6wno profesorowie kategorii W1iW2, jak tzw. pomocniczy
pracownicy akademiccy. Kategoria nowa jest Juniorprofesor — ,ma on uprawnienia normalnego
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niez takie, ktére eksperymentuja i modyfikuja owe $ciezki tak, aby zaspokoié aspiracje
i potrzeby mozliwie wielu grup akademickiej spotecznosci. Jedne z nich (przyktadem
moze by¢ Hiszpania) znacznie zwiekszaja liczbe kategorii profesoréw™. Inne natomiast
(jest ich stosunkowo najwiecej) szukaja jakiego$ kompromisu miedzy tradycja i nowo-
czesnoscia, i przyjmuja systemy mieszane — przyktadem moze by¢ tutaj zaréwno Wielka
Brytania, jak i Francja®.

W Polsce przez dluzszy okres obowiazywala $ciezka kariery akademickiej wzorowana
na modelu niemieckim, to znaczy znajdowala sie na jej trasie — méwiac jezykiem kolar-
skim - jedna ,premia pierwszej kategorii” (w postaci docentury) i dwie takie ,gérskie
premie” (w postaci profesury nadzwyczajnej i zwyczajnej), na ktére mogli sie ,,wspia¢”
- 1to z duzym trudem - tylko stosunkowo nieliczni. Nieco pézniej, gdy owa ,,premia”
zostala o§mieszona przez 6wczesnych decydentéw rozdawnictwem awansow nie za wy-
niki w badaniach naukowych i w akademickim ksztalceniu, lecz za wierno$c¢ ,jedynie
stusznej sprawie” i pojawila sie grupa tzw. marcowych docentéw, zrezygnowano z do-

profesora (prowadzenie samodzielnych programéw badawczych, promowanie doktorantéw),
zarabia nieco mniej (...), ma tez skromniejsza obstuge (sekretariat, pomocniczy pracownicy
nauki, asystenci). Nie musi — choc na razie — mie¢ habilitacji”. Por. A. Przylebski, Kryzys szkol-

nictwa wyzszego w Niemczech — mit czy rzeczywistosc?, [w:] ,Humaniora”. Biuletyn nr 16/2004,
s. 361d.

33 Samych profesoréw mianowanych sa tam trzy kategorie — od A do C. Ostatni z nich (tzw. pro-
fesor titular de escuela universidad) posiada uprawnienia do nauczania jedynie w pierwszym
cyklu ksztalcenia (na studiach licencjackich); stanowisko to moze jednak zajmowac réwniez
osoba bez doktoratu.

3*W Wielkiej Brytanii réznice te wyznacza podzial na ,stare” i ,nowe” uniwersytety. W tych pier-
wszych wystepuja stanowiska: profesora, readera, starszego wyktadowcy, wyktadowcy B i wy-
ktadowcy A. Natomiast w drugich: profesora-kierownika departamentu, readera, gtéwnego
wykladowcy, wyktadowcy I i wykladowcy II. Tak w pierwszych, jak i w drugich najwyzsze ze
stanowisk uzyskuje sie zwykle po zaliczeniu kolejnych szczebli akademickich, przy czym o ile
0 awansie z nizszego stanowiska wykladowcy na wyzsze decyduja osiagniecia dydaktyczne, to
przy awansie ze stanowiska starszego wyktadowcy na stanowisko readera oraz na stanowisko
profesora pod uwage brane sa przede wszystkim wyniki badawcze. We Francji pracownicy wyz-
szych uczelni dzielg sie na trzy kategorie zawodowe, tj. nauczycieli akademickich, badaczy oraz
pracownikéw technicznych i administracyjnych. W pierwszej z tych grup wystepuje zréznico-
wanie na profesoréw tytularnych (professeur titulaire; sa oni odpowiednikiem naszego
»brofesora zwyczajnego”), profesoréw pomocniczych (adjoint; ich odpowiednikiem jest u nas
profesor nadzwyczajny), profesoréw ,stowarzyszonych” (agrégé lub associé; sa oni odpowied-
nikiem stanowiska docenta) oraz profesoréw zaproszonych (invité; zwykle na stanowisku tym
zatrudnia sie na czas okreslony cudzoziemcéw). W kazdej z tych grup wystepuje jeszcze zréz-
nicowanie na klasy oraz ,,szczeble” (échelon), przy czym ilo§¢ oséb zatrudnionych w najwyzszej
(trzeciej) klasie i na najwyzszym (drugim) szczeblu regulowana jest ustawa o szkolnictwie wyz-
szym z 1984 r. i nie moze by¢ wieksza niz 10% wszystkich profesoréw.
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century (a samych docentéw, albo awansowano na profesoréw uczelnianych, albo
pozostawiono ,,do wymarcia”). Koniec lat 80. i poczatek 90. byt na polskich uczelniach
okresem szalejacej demokracji i walki z takimi utrudniajacymi zycie wiekszoSci
uniwersyteckiej spotecznos$ci ,,przezytkami” jak tzw. belwederskie profesury. Pojawit
sie nawet pomyst (w tzw. strukturach solidarno$ciowych), aby obowiazujaca wszystkich
uczonych $ciezka kariery akademickiej koriczyla sie na doktoracie, a profesury byly
rozdawane uznaniowo przez poszczegolne uczelnie, i nie bylaby potrzebna do tego
zadna habilitacja. Na razie do tego nie doszto (pomyst ten jednak w réznych wersjach
co jakis czas powraca). Doszlo natomiast do zredukowania dwdch profesur tytularnych
do jednej oraz ustanowienia na uczelniach kilku rodzajéw stanowisk profesorskich,
w tym nadzwyczajnego i zwyczajnego. Rozwiazanie to tylko na krétko zadowolilo tych,
ktorzy twierdza, ze Sciezka kariery naukowej w Polsce jest zbyt dluga i zbyt uciazliwa,
i —rzecz jasna — gubi te talenty, ktére bez koniecznosci jej pokonywania wyprowadzity-
by polska nauke na Swiatowe wyzyny. Zglaszaja oni ponownie postulaty radykalnego jej
skrécenia (m.in. poprzez zniesienie obowiazku habilitowania sie). O tym, ze ich glos do-
ciera na wysokie szczeble wiadzy i jest brany przez nia pod uwage, $wiadczy m.in.
ministerialny projekt pt. Partnerstwo dla Wiedzy. Nowy model kariery akademickiey.
Po wielu dyskusjach méwi sie w nim wprawdzie nie o zniesieniu habilitacji, lecz o ,,uprosz-
czeniu i1 skréceniu procedury habilitacyjne;j”.

Juz tak zupelnie na marginesie chcialbym zapytaé: gdzie w tych i wielu jeszcze
innych procedurach awansu naukowego jest miejsce na to, o czym w swoim czasie méwit
i pisal Weber, to znaczy na naukowa charyzme, naukowa wirtuozerie, naukowe opetania
czy takie ,natchnienia”, ktére ze zwyklego Smiertelnika moga uczynié¢ osobe niepoczy-
talna, natomiast z uczonego genialna lub prawie genialna - rzecz jasna, pod warunkiem,
ze do swojego opetania i ,natchnienia” dolozy jeszcze takie ,drobiazgi”, jak: calkowite
poswiecenie sie nauce, wyjatkowa inteligencje oraz ogromny nakltad pracy. Zapewne jest
na to wszystko miejsce na tych uczelniach, ktére nie tylko regularnie zglaszaja kandy-
datéw do naukowej Nagrody Nobla (to potrafi zrobié¢ stosunkowo wielu), ale takze ich
kandydaci dostaja te i inne jeszcze prestizowe nagrody, a samo odbycie na tych uczel-
niach naukowego stazu nobilituje i otwiera furtki do wielkiej nauki. Fakt, ze sa to w duzej
mierze uczelnie amerykanskie, daje sporo do myslenia (bez wzgledu na to, co by sie
myslato i méwito o tzw., amerykanizacji).

Scientist — a profession or a mission?

In this article I present a concept of profession as a mission, which was formulated by Max
Weber at the beginning of the past century. It has been put by Weber in such a vision of
a capitalist society, that emerges (after various ages of “transformations”) as a “greatest power”
in the modern world, that is capitalism. Weber had no doubts about capitalism as a greatest
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modern power and he saw its major force in the rationalization of economics and human
relations. On the other hand, he was very full if doubts regarding the issue of attitudes, behavior
and actions of scientists. He wasn’t quite sure in the question if we might speak about their
calling in the same sense as about the calling of a capitalist businessman or worker. He certainly
was aware, that there do exist such “young researchers”, who think and act like they would be
an integral part of the capitalist “machine”, but he also made certain reservations. The changes,
which occurred later on at many higher education institutions, made this objection valid in many
points. Nevertheless it is difficult to find such solutions, which would allow simultaneously to
keep the traditional unique character of the world of academics and to fulfill the realization of
tasks, which nowadays are being addressed towards the scientifical society from various social
groups. This I attempt to show in the last part of this article.

Key words: ,americanization”, charisma, professional ethos, rationalization, profession as
a mission
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