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Etyka, nauka, prawo

I. Nigdy nie bylem moralista i nie mam w tym wzgledzie zadnych naukowych ambicji. Ze
wzgledu na swa naukowa specjalno$¢ mam jednak pewne rozeznanie w mechanizmach tworzenia
norm prawnych o charakterze penalno-zabraniajagcym, krzyzowania sie systeméw normatywnych
W procesie tworzenia takich norm, a nastepnie faktycznego funkcjonowania tego typu norm.
Takze kilkuletnia praktyka jako rzecznika dyscyplinarnego ds. pracownikéw nauki przy Radzie
Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego pozwolita mi na dokonanie pewnych obserwacji w tym wzgledzie.

I1. W warunkach funkcjonowania wspélczesnych spoteczeristw mamy do czynienia z réwno-
legla koegzystencja kilku system6éw normatywnych. ,, Technologia” kazdego z nich jest w zasa-
dzie zblizona. Kazdy zawiera zbiér ,norm sankcjonowanych” (okreslajacych ,zabronionosci”
zawarte w danym systemie) oraz norm sankcjonujacych (okreslajacych katalog sankcji za ich
naruszenie) niezaleznie od tego, do jakiego stopnia w danym systemie normy sankcjonowane
sa dookreslane, za§ normy sankcjonujace kategoryczne.

W warunkach wspélczesnego panstwa demokratycznego, pluralistycznego i opartego o me-
chanizmy wolnorynkowe méwi¢ mozemy o trzech takich systemach normatywnych:

a) og6lnym systemie norm moralnych,

b) systemie tzw. powszechnego prawa publicznego tworzonego, artykutowanego i egzekwo-
wanego przez panstwo z wykorzystaniem wiasciwych mu mechanizméw przymusu paristwowego,
c) systemie , korporacyjnym” tworzonym i egzekwowanym dla potrzeb korporacji zawodowe;j.

W tym stanie rzeczy centralnym problemem jest ustalenie wzajemnych relacji miedzy tymi sys-
temami tak w plaszczyznie sfer ,,zabronionosci” przewidzianych przez poszczegélne systemy, jak
iw plaszczyzZnie praktycznej aplikacji sankcji w systemach tych zawartych. Model tych relacji da sie
przedstawic za pomoca trzech wzajemnie przecinajacych sie (ale niepokrywajacych sie!) okregéw.

Najsilniejszym normatywnie, tak z punktu widzenia dookreslono$ci norm sankcjonowanych,
jak i kategorycznos$ci norm sankcjonujacych jest system powszechnego prawa publicznego.

II1. Z punktu widzenia interesujacego nas problemu funkcjonowania korporacyjnego syste-

mu normatywnego dla ludzi uprawiajacych nauke z przedstawionych tu relacji wynika koniecz-
nos¢ odpowiedzi na dwa weztowe pytania:
a) jak okresli¢ przedmiotowo sfere ,zabronionosci” takiego systemu korporacyjnego w relacji do
»Zabroniono$ci” powszechnego prawa publicznego i w relacji do ogélnego systemu norm moralnych,
b) jak uregulowaé problem sankcji w systemie prawa korporacyjnego w relacji do systemu
sankcji powszechnego prawa publicznego.

Pierwsze z eksponowanych powyzej pytan praktycznie w istocie sprowadza sie do kwestii,
czy ewidentne naruszenie ogélnej normy moralnej stanowi automatyczne naruszenie takze i nor-
my korporacyjnej, czy tez nie zawsze.

W $wietle przedstawionych powyzej ogélnych relacji miedzy tymi dwoma systemami (prze-
cinanie sie, lecz niepokrywanie) odpowiedz na to pytanie wydaje sie prosta: fromborski kanonik
Mikotaj Kopernik miat kochanke, Maria C. Sklodowska nie dochowywala wiernosci mezowi,
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oboje jednak wypelniali najbardziej wyrafinowane kryteria aksjologii korporacyjnej, ba, mozna
powiedzied, ze byli jej wzorem. Wspoélczesna wersja tego zagadnienia bedzie pytanie, czy narusza
kryteria deontologii korporacyjnej wybitny i rzetelny naukowo uczony, ktéry w przesztosci byt
agentem bezpieki. Weztowe praktycznie znaczenie ma natomiast zagadnienie drugie — wzajemne
relacje i koordynacja systemu sankcji prawa korporacyjnego i powszechnego prawa publicznego.

IV.Powszechne prawo publiczne, zwlaszcza prawo karne, bez watpienia typizuje precyzyjnie
szereg zachowan, ktére w oczywisty sposéb naruszajg takze korporacyjny system normatywny.
Wymierimy tu przykladowo plagiat, tapownictwo bierne czy falsz intelektualny. Prawo publiczne
bez watpienia (choé whrew wyrazanym niekiedy opiniom) stwarza nalezyty system norm sankcjo-
nowanych w odniesieniu do czynéw stanowiacych réwnocze$nie niekwestionowane naruszenie
korporacyjnego tadu normatywnego w odniesieniu do ludzi uprawiajacych nauke i dydaktyke na
poziomie wyzszym. Problem praktyczny lezy wiec nie tyle w braku norm systemu prawa publicz-
nego, co w determinacji w ich stosowaniu przez organy wymiaru sprawiedliwosci. Stosunkowo
silny system normatywny tworzy takze prawo korporacyjne (zwlaszcza w odniesieniu do pracow-
nikéw wyzszych uczelni paristwowych) przez przepisy o postepowaniu dyscyplinarnym. Jedynym
jego mankamentem jest brak $cistego doprecyzowania sie norm sankcjonowanych, gdyz postugu-
je sie on w tym wzgledzie jedynie klauzulami ogélnymi, a nie, tak jak w prawie karnym, precyzyj-
na typizacja danego naruszenia. Oczywiscie system ten ma tez inne mankamenty techniczne, moz-
naje tatwo usunac (np. odpowiedzialnos¢ VIP-6w). Powaznym problemem jest natomiast wyrazny
niekiedy brak determinacji w jego stosowaniu ze strony podmiotéw majacych procesowe upraw-
nienia do inicjowania postepowari (rektorzy) czesto w mysl hasta ,nie kala¢ wlasnego gniazda”.

V. Jasna jest wzajemna relacja miedzy systemem prawa powszechnego a prawa korpora-
cyjnego. Oba systemy sa od siebie wzglednie niezalezne. Jesli okreslony czyn wyczerpuje zna-
miona ,zabronionos$ci prawa publicznego” (np. przestepstwa, wykroczenia czy deliktu cywilne-
g0), w szczegdlnosci, gdy wymierzono juz zan sankcje wlasciwa dla tego systemu, moze on by¢
przedmiotem zainteresowania systemu korporacyjnego tylko wéwczas, gdy obok warstwy wlasci-
wej dla zainteresowania systemu prawa publicznego zawiera ono swoisty ,nawis deontologiczno-
korporacyjny”, mogacy by¢ podstawa zainteresowania prawa korporacyjnego. Fakt popelnienia
czynu stanowigcego ,,zabroniono$¢ prawa publicznego” nie oznacza bowiem automatycznie, ze
naruszona nim zostala réwnocze$nie norma sankcjonowana prawa korporacyjnego (np. zapta-
cenie mandatu za zle parkowanie). System prawa publicznego posiada wlasny system rejestro-
waniai ,archiwizowania” jego naruszer (krajowy rejestr karny) oraz podawanie informacji o jego
popelnieniu do opinii publicznej (jawno$¢ proceséw, kara dodatkowa podania do publicznej
wiadomosci). Prawo korporacyjne systemu takiego w istocie nie ma, co stawia pod znakiem zapy-
tania ogélnoprewencyjne mozliwo$ci oddzialywania zapadajacych tam orzeczen skazujacych, co
mogloby by¢ elementem funkcjonowania ,,systemu infamii moralne;j”.

VI. W kontekscie powyzszych ustaleri powinni§my rozpatrywac role Komitetu Etyki w Nauce
przy Prezydium PAN. Nalezy zdecydowanie przestrzec przed ciaggotami do tworzenia zeri ekstra-
ordynaryjnej instancji ekstraordynaryjnego systemu normatywnego ,,supermoralnosci nauko-
wej”. Mnozenie normatywnych systeméw kontroli w odniesieniu do tego samego zachowania
nigdy bowiem nie daje dobrych rezultatéw. KEN zamiast kreowac sie na taki kolejny system
powinien jedynie utatwiac funkcjonowanie dotychczasowych, czerpac z nich zyciowe soki, moni-
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torowac ich funkcjonowanie i w konsekwencji takiego monitorowania inspirowac wtadze publicz-
ng do stosownych zmian w administrowanych przez nig systemach. W tym celu powinien on:
- okreslaé ogdlne standardy moralne uczonego,
- inspirowac i uczestniczy¢ w dyskusjach na temat szczegélnie aktualnych, lecz niedoprecy-
zowanych normatywnie do dzi§ zagadnien z tej dziedziny (np. wieloetatowo$c),
- inspirowaé stosowne wladze paristwowe do stosownych zmian normatywnych (np. prawa
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej naukowych VIP-6w),
- dazyc¢ do uszczelnienia systemu poprzez objecie nim wszelkich uczonych takze spoza sfery
paristwowych wyzszych uczelni. W obrebie tych funkcji KEN moze miescic sie tez funkcja
informacyjna i ,archiwizacyjna” (swoisty ,spis cudzotoznic”).

Jesli chodzi za$ o informacje na zewnatrz, powinien on trzymac sie nastepujacej zasady:
- w kwestii informacji o postepowaniach wszczynanych powinna ona by¢ wyjatkiem i nie moze
identyfikowaé personalnie. W tym przypadku nie chodzi bowiem wylacznie o prawa podejrzanego,
lecz takze o mozliwosci ,,logistyczne” KEN. Warunkiem funkcjonowania takiego systemu informacji
zewnetrznej musiataby by¢ bowiem jej globalno$é i szczelno$é — wszystko albo nic! W innym przy-
padku grozitoby nam wykreowanie tworu na ksztalt swoiste;j ,listy Wildsteina”, a nie o to nam prze-
ciez chodzi. Musialyby tu by¢ dokonane takze zmiany legislacyjne (obowiazek informowania KEN
przez prokuratury, sady, rektoréw itp. o wszczynanych postepowaniach). Przede wszystkim zas§ KEN
w odniesieniu do administrowania takim systemem musiathy mie¢ stosowne moce przerobowe,
— jesli chodzi o informacje o orzeczeniach prawomocnych (sadowych, komisji dyscyplinarnych),
a wiec o stworzenie czego$ na ksztalt ,rejestru skazanych” za wykroczenia deontologiczne, przy
dokonaniu stosownych zmian legislacyjnych (obowiazek informowania KEN o skazaniach, obowigzek
informowania sie w takim rejestrze przy zatrudnianiu) bytoby to mozliwe takze przy pelnym podaniu
nazwiska danej osoby. Wymagaloby to jednak takze zorganizowania takiego systemu, co byloby
kosztowne réwniez w perspektywie jego funkcjonowania. W aktualnej sytuacji, takze biorac pod uwa-
ge uplasowanie systemu KEN i jego obecne ,,moce przerobowe”, jest to perspektywa mato realna.

Ethics, science, law

Contemporary society is governed by a number of normative systems which coexist paralelly. Each of them
contains a collection of ,,sanction norms” of what is forbidden and the norms which punish (a catalogue
of punishment for breaching those norms). In the democratic pluralistic societies we can distinguish three
normative systems: a) general system of moral norms; b) system of state regulatory laws, which is made
and enforced using state mechanism of coercion; c) system of corporate laws, which are made and enfor-
ced among specific professional organisations. The central issue concerns the relation between the above
systems. From the scientific point of view the two questions need to be answered: 1) How to define the
area of ,the forbidden” in the corporate system in relation to ,the forbidden” in general public law, as well
as to the general system of moral norms; 2) how to solve the problem of sanctions in corporate law in
relation to the system of sanctions in general public law. When the tort is committed it does not automa-
tically mean that the corporate law norm was breached e.g. a parking offence. Public law system has a re-
gister of convicted - a system of archives as well as system of informing general public. The corporate law
does not make use of such forms, what may pose a question as to the preventive role of the corporate
judgments. In the context of the above considerations we should view the role of the Committee for Ethics
in Science (CES). The attempts to create the extraordinary institution to be highest level body deciding
about moral standards should be viewed with great care. The experience with multiplicating systems of
normative control with respect to certain types of behaviour has never proved to produce good results.
Instead - the legislation should be changed so as to make it obligatory to inform CES of the conviction as
well as to check the Register of convicted before signing employment contract with a scientist.

Key words: moral norms, state regulatory laws, corporate law, relation
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