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Relacja miedzy realizacja praw kobiet
a stereotypami plci w Swietle standardow
ONZ i Unii Europejskiej

Rozwazajac problem wplywu stereotypéw plci na prawa kobiet, nalezy w pierwszym
rzedzie wyjasni¢ problem natury ogélnej. Czy prawnik w ogéle powinien zglebiac — z pozo-
ru - nieprawnicza problematyke stereotypéw? Stereotypy pici wydaja sie bowiem nie
by¢ zjawiskiem, ktére powinno znajdowac sie w sferze badan nauk prawnych, sa one
przeciez przede wszystkim przedmiotem badan nauk psychologicznych lub socjologicz-
nych.

0Ot6z we wspoélczesnym prawoznawstwie powszechnie akceptuje sie poglad, ze
prawo jest czynnikiem ksztaltujacym rozmaite uklady zycia spotecznego. Przyjmuje sie,
ze dzialalno$é prawodawcza jest planowa — normy prawne sa $§rodkiem do osiggania
okreslonych celéw, oddzialywania na sprawy i postawy spoleczne'. Tak wiec prawodaw-
ca, stanowiac prawo, dazy do osiagniecia okreslonego celu, ktérym moze by¢, miedzy
innymi, chec ksztaltowania takich postaw spotecznych, jakie prawodawca uznaje za wias-
ciwe, pozadane, zgodne z akceptowanym przez siebie systemem aksjologicznym.
Wprawdzie w bedacej przedmiotem analizy w niniejszym opracowaniu sferze prawa mie-
dzynarodowego publicznego nie istnieje prawodawca tworzacy prawo w typowym pro-
cesie krajowego aktu stanowienia prawa, a prawo to jest tworzone przez jego podmioty,
jakimi sa przede wszystkim paristwa, a takze rzadowe organizacje miedzynarodowe, to
jednak takze i w tej dziedzinie prawa podmioty je tworzace daza do realizacji okre§lo-
nych celéw, zgodnych z ich systemem warto$ci.

Ponadto nalezy podkreslié, ze prawodawca odgrywa ogromna role w procesie nazy-
wania i opisywania zjawisk spolecznych. Tworzac definicje legalna okreslonego pojecia,
w sposoéb oficjalny prawodawca nadaje mu okreslone znaczenie, nakladajac na podmioty
stosujace prawo obowiazek ustalonego przez siebie jego rozumienia’. Dlatego tak waz-

* Dr Natalia Buchowska, Zaklad Prawa Miedzynarodowego i Organizacji Miedzynarodowych
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

LA, Redelbach, S. Wronkowska, Z. Ziembiriski, Zarys teorii paristwa i prawa, Warszawa 1994,
s. 166.

> RJ. Cook, S. Cusack, Gender stereotyping. Transational Legal Perspectives, Philadelphia
2010, s. 39-50.



74 N. Buchowska

ne jest, aby prawodawca doglebnie i poprawnie zdefiniowat zjawiska, ktére zamierza eli-
minowac z przestrzeni publicznej.

Jednym z zamierzen prawodawcy (zaréwno krajowego, jak i miedzynarodowego) jest
likwidacja wszelkich form dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na pleé. Rolg
prawodawcy jest zatem nazwanie i zbadanie wszystkich zjawisk, ktére wplywaja na dys-
kryminacje. Tymczasem, jak zostanie to wykazane szczegélowo w dalszej cze$ci niniej-
szego artykulu, mozna zauwazy¢ wyrazng zalezno$¢ zachodzaca miedzy dyskryminacja
a funkcjonowaniem i powielaniem stereotypéw plci, ktére sa nie tylko jednym z jej Zré-
del, ale takze czynnikiem umacniajacym i pogtebiajacym wiele form dyskryminacji. Istot-
nym jest, aby uswiadamiac sobie, ze rozpowszechnianie stereotypow plci dotyka oczy-
wiScie przede wszystkim kobiety, jednakze wplywa takze na mezczyzn, determinujac,
czasem w znacznym, cho¢ nieus§wiadamianym stopniu, wybory zyciowe, takie jak profil
edukacji, wyboér wykonywanego zawodu, poziom aktywnos$ci spolecznej, publicznej czy
politycznejs. W literaturze wyrazany jest takze poglad, iz oparcie systemu prawnego na
tradycyjnej i coraz czesciej nieaktualnej wizji rél spotecznych kobiet i mezczyzn oddzia-
luje na obie plcie, wtlaczajac je, czesto bez ich woli, w ramy okre§lonego modelu spo-
1ecznego4.

Zamierzeniem niniejszego artykulu jest, po pierwsze, zbadanie, w jakim stopniu
kwestia korelacji stereotypow i dyskryminacji dostrzegana jest w dzialalnosci prawodaw-
czej dwdch, szczegdlnie waznych dla wspélczesnej spolecznosci miedzynarodowej, orga-
nizacji, jakimi sa Organizacja Narodéw Zjednoczonych oraz Unia Europejska. Po wtére
za$, sprawdzenie, czy istotnie funkcjonowanie stereotypow odbija sie negatywnie na
realizacji praw kobiet. W tym celu dokonana zostanie analiza dorobku prawnego ONZ
i UE oraz miedzynarodowych badan statystycznych dotyczacych materii powiazanych
z prawami kobiet.

Na wstepie warto zwieZle zarysowad, jaka jest relacja miedzy trzema podstawowymi
dla dalszych rozwazar zjawiskami: stereotyp, uprzedzenie, dyskryminacja®. W og6lnym
ujeciu stereotyp stanowi uproszczona, zabarwiona wartosciujaco konstrukcje myslowa,
ktéra prowadzi do przypisywania grupom badZ jednostkom a priori pewnych cech,
niezaleznie od wlasciwo$ci faktycznie posiadanych, jest takze Zrédiem bezrefleksyjnego

® Report: Gender Stereotypes: the impact of socialization and education, QUC-European Regene-
ration Areas Network, patrz: http://qeceran.cluster003.ovh.net/network/ genderstereotypes.
pdf, takze ONZ zwraca uwage na ten fakt w dokumencie pt. Equal Rights, Opportunities: Pro-
gress for All, United Nations Department of Public Information, DPI/2553E, February 2010.

‘E. Letowska, Genderowa perspektywa ochrony praw kobiet we wspdiczesnym swiecie (uwagi
0 metodzie), [w:] Prawa kobiet we wspoiczesnym swiecie, red. L. Kondratiewa-Bryzik, W. Soko-
lewicz, Warszawa 2011, s. 26-29.

> Szerzej na ten temat zobacz: R.J. Cook, S. Cusack, op. cit., 104-130.
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formulowania lub powielania uogélnionych twierdzeri o grupie lub jednostce’. Jesli
podstawa takiego procesu jest pte¢, méwimy o funkcjonowaniu stereotypow plci’. Pod
tym pojeciem nalezy rozumiec formutowanie uogélnionych osadéw dotyczacych fizycz-
nych, w tym biologicznych oraz psychicznych atrybutéw i cech przynaleznych kobietom
i mezczyznom®.

Stereotyp niekoniecznie musi byé konstrukcja myslowa zabarwiona negatywnie
Jednoznacznie ujemna ocene zawieraja w sobie uprzedzenia, ktére definiuje sie jako ne-
gatywny stosunek do kogos lub czegos, powstaly w wyniku powzietych z géry, niespraw-
dzonych przekonari, wyznawania przesadéw’. Podejmowanie dziatari w oparciu o uprze-
dzenia prowadzi do dyskryminacji, ktéra polega na wykluczeniu, zréznicowaniu,
ograniczeniu (czasem takze uprzywilejowaniu'’) jednostek, w zwiazku z ich przynalez-
noscia do okreslonej grupy, a nie przez uwzglednienie ich osobistych cech, zdolno$ci
i kwalifikacji''. Jesli podstawa owego wykluczenia, nieobiektywnego zréznicowania czy
ograniczenia jest pte¢, méwimy o dyskryminacji ze wzgledu na plec."”* W konsekwencji
dyskryminacja ze wzgledu na ptec¢ prowadzi do niemoznosci korzystania na réwni z dru-
g3 plcia z podstawowych praw oraz wolnosci w rozmaitych sferach zycia publicznego,
a takze osobistego." Jakkolwiek dyskryminacja, ze wzgledu na ple¢, moze dotyczy¢ za-
réwno kobiet, jak i mezczyzn, to niewatpliwie znacznie czesciej dotyka ona kobiet. Tak

® Nowa Encyklopedia powszechna PWN, t. 6, Warszawa 1997, s. 47-48.

"W polskiej terminologii pojawiaja sie takze okreslenia: stereotypy plciowe, stereotypy oparte
na plci, stereotypy dotyczace pici. W terminologii angielskiej najczesciej uzywa sie pojecia
gender streotypes.

8 R.J. Cook, S. Cusack, op. cit., s. 45.

¥ Stownik Jezyka polskiego PWN, red. M. Szymczak, Warszawa 1983, tom 3, s. 162.

' Nieuzasadnione uprzywilejowanie jednej grupy moze w efekcie prowadzi¢ do dyskryminowania
pozostalych jednostek. W tym wypadku zatem dyskryminacja nie polega na pozbawianiu praw
czy wolnosci, a na szczegélnym, kosztem innych, uprzywilejowaniu okreslonej grupy. Stan taki
nalezy odr6znic od czasowego i celowego uprzywilejowania jednej z grup w ramach stosowania
tzw. Srodkéw wyréwnawczych (afirmatywnych, btednie okre§lanych mianem tzw. dyskryminacji
pozytywnej), ktérych celem jest wyréwnanie szans grupy dyskryminowanej i niedyskrymino-
wanej.

"'N. Buchowska, Miedzynarodowe i europejskie standardy ochrony praw kobiet, [w:] B. Guzik,
N. Buchowska, P. Wiliniski, Prawo wobec wyzwain wspofczesnosci, tom 5, Poznan 2008, s. 70-72.

" Przyktadem tego rodzaju dyskryminacji bedzie np. odmowa zatrudnienia kobiety jako strazaka,
mimo zdania przez nig testéw kwalifikacyjnych i sprawno$ciowych, poniewaz pracodawca uwaza,
ze kobiety nie nadajg sie do tego zawodu, czy tez niezatrudnienie mezczyzny jako wychowawcy
przedszkolnego z powodu przekonania, ze mezczyzni nie sa dostatecznie opiekuriczy i nie potra-
fia odpowiednio zajmowaé sie malymi dzieémi.

'3 M. Branka, M. Rawluszko, A. Siekiera, Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, publ. Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, s. 63.
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wiec klarownie rysuje sie nastepujacy mechanizm: uogélniony obraz grupy (stereotyp),
ktdry z czasem moze zyskaé wymiar negatywny (uprzedzenie), prowadzi do uniemoz-
liwienia jednostce nalezacej do tej grupy korzystania, na réwni z innymi, z przynalez-
nych jej praw (dyskryminacja).

Czy jednak kwestia wplywu stereotyp6éw plci na realizacje praw kobiet jest dostrze-
gana przez spoleczno$é miedzynarodows i czy znajduje odzwierciedlenie w aktach pra-
wa miedzynarodowego*?

Zainteresowanie kwestia ogélnie pojmowanej ochrony praw kobiet znajduje od-
zwierciedlenie zaréwno w strukturze organizacyjnej Organizacji Narodéw Zjednoczo-
nych, jak i w tresci jej prawodawstwa. Warto zaznaczyd, ze juz podczas pierwszej sesji
w 1946 r. Rada Gospodarcza i Spoleczna powolala, jako swéj organ pomocniczy, fun-
kcjonujaca do dzisiaj, Komisje ds. Statusu Kobiet. Ponadto w strukturze organizacyjne;j
ONZ dziala, utworzona w 2010 r., jednostka o nazwie UN Women (United Nations Enti-
ty for Gender Equality and the Empowerment of Women) ' za$ na mocy Konwencji
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet w 1982 r. powotano do zycia
organ monitorujacy - Komitet ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet (CEDAW Commit-
tee). ONZ zorganizowala takze cztery Swiatowe konferencje poswiecone problematyce
kobiet'®, zas osiagniecia ostatniej konferencji w Pekinie sa monitorowane przez inicjaty-
wy Pekin +5, Pekin +10 oraz Pekin +15.

W wymiarze generalnym do zasady zakazu dyskryminacji oraz zasady réwnoupraw-
nienia kobiet i mezczyzn odwolyje sie juz statut ONZ, czyli Karta Narodéw Zjednoczo-
nych'’, ktéra wskazuje we wszystkich przepisach dotyczacych praw czlowieka, ze ple¢
jest cecha niemogaca stanowic kryterium zréznicowania zakresu przyznanych praw.
Nadto zasada gloszaca, ze kazdy cztowiek jest uprawniony do korzystania z wszystkich
praw i wolnosci bez wzgledu na réznice plci znajduje odzwierciedlenie we wszystkich
ogolnych dokumentach nalezacych do uniwersalnego systemu ochrony praw czlowie-

" Problem zwiazku miedzy stereotypami a dyskryminacja kobiet autorka porusza takze w opra-
cowaniu Stereotypy oparte na pici a dyskryminacja kobiet - aspekty prawnomiedzynardowe, [w:)
Prawo wobec dyskryminacji w zyciu spofecznym, gospodarczym i politycznym, red. Z. Niedbala,
Warszawa 2011, s. 11-26.

' Po reformie instytucjonalnej ONZ do UNWomen wlaczono nastepujace jednostki: Departa-
ment ds. Awansu Kobiet (Division for the Advancement of Women), International Research and
Training Institute for the Advancement of Women (INSTRAW), Biuro Specjalnego Doradcy ds.
Problematyki Gender (Office of the Special Adviser on Gender Issues and Advancement of
Women OSAGI) oraz Fundusz Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju Kobiet (United Nations
Development Fund for Women UNIFEM).

' Konferencje w Meksyku (1975 r.), Kopenhadze (1980 r.), Nairobi (1985 r.), Pekinie (1995 .).
7 Tekst patrz: Dz. U. 1947, nr 23., poz. 90 z péZn. zmianami.
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ka.'® W ramach dziatalno$ci ONZ przyjeto tez kilka konwencji szczeg6towych dotycza-
cych praw politycznych kobiet, obywatelstwa kobiet zameznych, zgody na zawarcie mat-
zernistwa oraz najnizszego wieku malzeriskiego™.

Bezposrednie odwotania do problematyki rél spolecznych i stereotypéw plci znalezé
mozna w ONZ-towskich aktach tzw. soft law. W dokumentach koricowych konferencji
w Pekinie: Deklaracji Pekiriskiej oraz Platformie Dziatania (Platform for Action)z 1995
r., atakze dokumentach monitorujacych wdrazanie Platformy: Pekin +5, Pekin +10 oraz
Pekin +15 wskazuje sie, ze w wielu paristwach istniejace réznice w pozycji spolecznej
oraz aktywno$ci zawodowe] kobiet i mezczyzn nieslusznie nie sa uznawane za konsek-
wencje spolecznie skonstruowanych rél przypisanych danej plei®.

Biorac pod uwage wiazace akty prawne przyjete pod egida ONZ za najdonio$lejsza
umowe w dziedzinie ochrony praw kobiet, nalezy uznac, przyjeta w 1979 r., Konwencje
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet”. Stanowi ona, ze wszelkie
cywilne, polityczne, ekonomiczne i kulturalne prawa czlowieka powinny byc¢ gwaranto-
wane kobietom z uwzglednieniem zasady réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn oraz
zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pled, ktéra konwencja definiuje, jako: ,wszelkie
zréznicowanie, wylaczenie lub ograniczenie ze wzgledu na pteé, ktére powoduje lub ma
na celu uszczuplenie albo uniemozliwienie kobietom, niezaleznie od ich stanu cywilne-
go, przyznania, realizacji badZ korzystania na réwni z mezczyznami z praw cztowieka
oraz podstawowych wolno$ci w dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego, spotecz-
nego, kulturalnego, obywatelskiego i innych.”*

CEDAW jest jak dotad jedyna obowiazujaca umowa miedzynarodowa w dziedzinie
ochrony praw cztowieka, w ktérej wprost zobowiazuje sie panistwa do likwidacji szkodli-

'8 Zob. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, rezolucja Zgromadzenia Ogélnego ONZ, z dnia
10 grudnia 1948 r., nr A/RES/217(III) A, tekst patrz: oficjalna strona ONZ http://daccess-ods.
un.org/TMP/6413435.93597412.html, Miedzynarodowy Pakt Praw Politycznych i Obywatelskich
z 1966 r., tekst patrz: Dz. U. 1977, nr 38, poz. 167 - zal.

' Konwencja o prawach politycznych kobiet z 1953 r., tekst patrz: Dz. U. 1955, nr 16, poz. 86,
Konwencja o obywatelstwie kobiet zameznych z 1957 r., tekst patrz: Dz. U. 1959, nr 56, poz.
334, Konwencja w sprawie zgody na zawarcie malzeristwa, najnizszego wieku matzernskiego i re-
jestracji malzenistw z 1962 r., tekst patrz: Dz. U. 1965, nr 9, poz. 53. zob. takze. N. Buchowska,
Miedzynarodowe i europejskie standardy, s. 72-76.

» 7Zobacz materialy dostepne na stronie: http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing15/

*' Konwencja weszla w zycie 3 wrzesnia 1981 r. Wg danych na maj 2013 r., zostata ratyfikowana
przez 187 panstw, w tym przez Polske, dnia 30 lipca 1980 r.; tekst patrz: United Nations Treaty
Series , vol. 1249, p. 13, tekst polski patrz: Dz. U. 1982, nr 10, poz. 71 zal., dalej cytowana jako
CEDAW.

2 Art. 1 CEDAW.
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wych spotecznych przesadéw i zwyczajow™ . Na kwestie rél spotecznych kobiet i mez-
czyzn oraz stereotypow plci zwrécono uwage juz w preambule, w ktérej podkreslono,
ze tradycyjna rola mezczyzn w rodzinie i spoteczeristwie powinna ulegaé ewolucji, po-
dobnie jak rola kobiety, co jest warunkiem osiagniecia pelnej réwnosci mezczyzn i ko-
biet. Natomiast bezposrednio materie stereotypéw plci oraz spolecznych zwyczajéw
determinujacych role kobiet i mezczyzn unormowano w trzech przepisach CEDAW: art.
2 (), 5 (a) oraz art. 10 (c).

Zgodnie z tredcia art. 2 (f) CEDAW paristwa zobligowane sa ,podejmowac wszelkie
stosowne kroki, tacznie z ustawodawczymi, w celu zmiany lub uchylenia wszelkich
ustaw, zarzadzen, zwyczajéw lub praktyk, ktére stanowia dyskryminacje kobiet”. Z kolei
art. 5 (a) zobowiazuje paristwa — strony CEDAW, do podjecia wszelkich niezbednych
dziatari w celu: ,,zmiany spotecznych i kulturowych wzorcéw zachowania mezczyzn i ko-
biet w celu osiagniecia likwidacji przesadéw i zwyczajéw lub innych praktyk, opieraja-
cych sie na przekonaniu o nizszosci lub wyzszo$ci jednej z pici albo na stereotypach roli
mezczyzny i kobiety“.

Oba przepisy maja, co podkreslat takze Komitet CEDAW, podstawowe znaczenie
dla realizacji przez paristwa zobowiazar wynikajacych z Konwencji, a ich rola jest dopro-
wadzenie do wyeliminowania dyskryminacjii zapewnienie rzeczywistej rownosci kobiet
we wszelkich sferach zycia spolecznego, a zatem przez pryzmat tych przepiséw powinny
by¢ oceniane wszystkie inne postanowienia Konwencji’*. Warto takze odnotowac, ze
wbrew pozorom zapisy w nich zawarte nie powielaja sie, lecz wzajemnie uzupelniaja sie
i rozwijajg zawarte w nich idee. Negatywnie jednak nalezy ocenic fakt, ze obowiazki
paristw okre§lono w nich ogélnie, jako majace mieé postaé ,wszelkich niezbednych dzia-
tan” (niekoniecznie legislacyjnych), a ich tre$¢ sformulowana jest w sposéb nadajacy jej
postanowieniom bardzo szeroki zakres®.

Z kolei w czesci szczegotowej Konwencji sformutowano przepis art. 10 (c), ktory
naktada na paristwa obowiazek podjecia wszelkich stosownych krokéw w celu likwidacji
dyskryminacji kobiet w dziedzinie edukacji przez ,,wyeliminowanie wszelkich stereoty-
powych koncepcji pozycji mezczyzny i kobiety na wszystkich szczeblach nauczania i we

* Druga jest Konwencja Rady Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec
kobiet oraz przemocy domowej, przyjeta 11. V. 2011 r. w Istambule, patrz: Council of Europe
Treaty Series nr 210, dostepny na stronie oficjalnej http://conventions.coe.int/. Wedlug stanu na
maj 2013 r. konwencja zostala podpisana przez 25 cztonkéw Rady Europy, a ratyfikowana przez
4 paristwa. Zgodnie z zapisami art. 75 Konwencji wejdzie ona w zycie po dokonaniu 10 ratyfikacji.

* Zob. m.in.: General recommendation No. 25, on article 4, paragraph 1, of the Convention on
the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, on temporary special measures,
par. 7., tekst patrz:

http://www2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/comments.htm

% Zob. N. Buchowska, Stereotypy oparte na pici, s. 21-22 i cyt. tam literature.
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wszystkich rodzajach ksztalcenia przez popieranie koedukacji i innych form nauczania,
ktére moga by¢ pomocne w osiagnieciu tego celu, a zwlaszcza przez rewizje podrecz-
nikéw i programéw szkolnych oraz dostosowanie metod pedagogicznych”. W dalszej
czesci niniejszego artykulu zostanie ukazane, ze stereotypowy obraz rdl dziewczat
i chlopcow jest gleboko zakorzeniony w podrecznikach szkolnych.

Jedna z form wplywania na zwiekszenie stopnia implementacji konwencji jest powo-
tanie organu monitorujacego, ktérego zadaniem jest zwiekszanie stopnia skutecznosci
postanowienn umowy i poszerzanie zakresu rzeczywistego oddzialywania na systemy
prawne i postepowanie parstw — stron. Na mocy art. 17 CEDAW powotano do zycia
organ monitorujacy, ktérym jest wspomniany juz Komitet do spraw likwidacji dyskry-
minacji kobiet™.

Dokonywanie szczegSlowej ewaluacji’” mechanizméw monitorujacych CEDAW wy-
kraczaloby poza ramy niniejszego opracowania, dla jasno$ci dalszego wywodu warto
jednak nadmienié, ze dzialalno$¢ Komitetu przybiera trzy formy. Po pierwsze, funkcjo-
nuje on jako organ traktatowy, monitorujacy implementacje CEDAW®. Po wtdre,
Komitet moze wydawac tzw. ogélne rekomendacje (General Recommendations), ktére
sa narzedziem interpretacji Konwencji oraz §rodkiem stluzacym do wyja$niania istoty
obowiazkéw prawnych natozonych przez CEDAW na paristwa-strony””. Po trzecie wresz-
cie”, rozpatruje tzw. zawiadomienia indywidualne31 oraz przeprowadza postepowania

% Komitet sktada sie z 23 ekspertéw wybieranych na czteroletnia kadencje sposréd kandydatéw
zglaszanych przez paristwa-strony. Czlonkowie Komitetu musza cechowac sie wysokim pozio-
mem moralnym oraz odpowiednimi kwalifikacjami w dziedzinie objetej Konwencja. Zasiadaja
w nim we wlasnym imieniu i nie sa reprezentantami swoich paristw. Aktualny sktad Komitetu
oraz biezace informacje nt. jego funkcjonowania dostepne sa na stronie: http://www2.ohchr.org/
english/bodies/cedaw/. Szerzej nt. Komitetu patrz: K. Sekowska-Kozlowska, Komitet ONZ
ds.Likwidacji Dyskryminacji Kobiet — ustréj, kompetencje, funkcjonoanie, Torur 2011.

*T Ocena skutecznosci dzialari Komitetu nie jestjednoznaczna. Z jednej strony niestety nie zostat
on wyposazony w kompetencje do podejmowania wiazacych decyzji, z drugiej jest on jednak
potencjalnie znaczacym narzedziem w walce o realizacje praw kobiet.

% Stosownie do postanowiei CEDAW, panistwa-strony maja obowiazek przedkladania Komite-
towi sprawozdari z implementacji Konwencji najpierw w pierwszym roku po dokonaniu raty-
fikacji, nastepnie za$ kazdorazowo po uplywie czteroletniego okresu.

% Poczawszy od 1986 r., Komitet wydat 29 ogdlnych zalecen; tres¢ rekomendacji dostepna na
stronie: http://www2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/comments.htm

% Ostatnia grupa srodkéw moze by¢ na mocy Protokotu dodatkowego do CEDAW z 1999 r., po-
czawszy od roku 2000. Tekst patrz: United Nations Treaty Series, vol. 2131, p. 83. Wedlug sta-
nu na maj 2013 r. protokoét zostat ratyfikowany przez 104 paristwa.

1 Wedtug postanowien Protokolu pisemne zawiadomienia moga by¢ przedstawiane osobiscie,
badZ za czyim$ poSrednictwem, przez jednostki lub grupy jednostek podlegajace jurysdykcji
paristwa-strony, ktére podaja sie za ofiary naruszenia ktéregokolwiek z praw wymienionych
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wyjasniajace lub §ledztwa w przypadku otrzymania wiarygodnych informacji wskazu-
jacych na ciezkie badZ systematyczne lamanie przez paristwo-strone postanowien Kon-
wencji*.

W konkluzjach do raportéw paristw Komitet wielokrotnie wskazywatl na funkcjo-
nowanie negatywnych stereotypéw kobiet, ktére sa w nich postrzegane jako podlegle
mezczyznom, spotecznie predystynowane wylacznie do roli zony i matki, podczas gdy
mezczyznom przypisuje sie role zywicieli rodziny, co skutkuje — zdaniem Komitetu —
tym, Ze kobiety bywaja powszechnie zepchniete wylacznie do roli gospodyri domowych,
a tym samym w konsekwencji sa dyskryminowane, a zasada réwnouprawnienia kobiet
1 mezczyzn nie jest realizowana®.

W ogélnych rekomendacjach Komitet wielokrotnie odwotywat sie do art. 2 (f) oraz
5 (a) CEDAW, wskazujac miedzy innymi, Ze istnieje znaczacy zwiazek miedzy tradycyjna
spoleczna pozycja kobiety, postrzeganej jako zaleznej i podleglej mezczyznom, a prze-
moca wobec kobiet®. W rekomendacji nr 25 Komitet sformutowal niebywale istotna
teze, uznajac, ze eliminacja negatywnych stereotypéw dotyczacych kobiet jest jednym
z trzech podstawowych obowiazkéw paristw-stron CEDAW®. Tym samym Komitet przy-
jal, ze likwidacja stereotypéw jest nie tylko celem samym w sobie, ale takze nadrzed-

w Konwencji, jednakze zawiadomienie moze by¢ ztozone dopiero po wyczerpaniu krajowej drogi
sadowej. Zawiadomienia przedstawione w ramach Protokotu Komitet rozpatruje na posiedze-
niach zamknietych. Niestety ponownie Komitet nie zostal wyposazony w instrumenty prawne
o charakterze wiagzacym, poniewaz posiada jedynie kompetencje do przekazania stronom pos-
tepowania swoich ,opinii i rekomendacji”, ktére paristwo-strona powinno uwzglednié w ciagu
szcze$ciu miesiecy. Do pazdziernika 2012 r. Komitet rozpoznal 24 sprawy w wyniku ztozenia
zawiadomienia indywidualnego, z czego 11 odrzucit z przyczyn proceduralnych. Pelna lista spraw
dostepna na stronie: http://www.bayefsky.com/docs.php/ area/jurisprudence/treaty/cedaw/
opt/0/node/5/type/all

2w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego lub §ledztwa Komitet przekazuje
panistwu-stronie swoje ,komentarze i rekomendacje”, do ktérych paristwo powinno ustosun-
kowac sie w terminie 6 miesiecy. Do tej pory Komitet przeprowadzit dwa takie postepowania:
w Meksyku oraz w Kanadzie.

% Zob. Concluding comments: Italy, dok. nr CEDAW/C/ITA/CC/4-5, tekst dostepny na stronie:
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/32sess.htm, podobnie Concluding comments: De-
mocratic People’s Republic of Korea, dok. nt CEDAW/C/PRK/CO/1, tekst dostepny na stronie:
http://www2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/cedaws33.htm.

% Zob. General Recommendation No. 19, tekst dostepny na stronie ONZ:
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/recomm.htm#recom19

¥ General recommendation No. 25, on article 4, paragraph 1, of the Convention on the Elimi-
nation of All Forms of Discrimination against Women, on temporary special measures, par. 7.,
tekst patrz: http://www2.ohchr.org/english/bodies/cedaw/comments.htm
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nym obowiazkiem, ktérego wypehienie jest niezbedne do urzeczywistnienia faktyczne;j
réwno$ci kobiet i mezczyzn oraz prawidlowe]j realizacji calej Konwencji*.

W rozpoznanych merytorycznie sprawach wszczetych na mocy zawiadomienia
indywidualnego Komitet uznal, ze w siedmiu przypadkach doszlo do naruszenia art. 5
(a) CEDAW, za$ w szeSciu kazusach dostrzegl naruszenia art. 2 (f) CEDAW, uznajac
miedzy innymi, ze oparte na stereotypach funkcjonowanie organéw parstwa, przyczy-
niajace sie do dltugotrwalo$ci procesu sadowego, a takze do rewiktymizacji skarzacej,
bylo przyczyna glebokich szkéd moralnych i psychicznych jakie poniosta ofiara gwattu®.

Z koleiw konkluzji raportu sporzadzonego po postepowaniu wszczetym przez Komi-
tet przeciwko Meksykowi na podstawie zawiadomienia ztozonego przez organizacje
pozarzadowe Equality Now oraz Casa Amiga, dotyczacym licznych przypadkéw porwari,
gwaltéw oraz morderstw popelnianych na kobietach w rejonie miasta Ciudad Judrez
w Meksyku, Komitet stwierdzil m.in., ze ,,zabéjstwa kobiet w Ciudad Juarez stanowia
naruszenie praw kobiet, ktérych Zrédlo lezy w zakorzenionych wzorcach kulturowych
dyskryminacji”®.

Takze w Unii Europejskiej idee ochrony i poszanowania praw cztowieka naleza do
podstawowych wartosci, na ktérych zbudowana jest ta organizacja®. Obecne prawo-
dawstwo Unii Europejskiej odwoluje sie zaréwno do zakazu dyskryminacji ze wzgledu
na pteé, jak i zasady réwnosci kobiet i mezczyzn. Warto takze zaznaczydé, ze wszystkie
panistwa czlonkowskie UE sg stronami CEDAW i - z wyjatkiem Estonii, Lotwy i Malty —
takze Protokotu fakultatywnego do Konwencji.

Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ wprost jest sformulowany w przepisach art.
21 Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w ktérym stwierdza sie: ,,zakazana jest
wszelka dyskryminacja w szczegélnosci ze wzgledu na pleé [...].*” Z kolei art. 19 Karty
formuluje zasade réwnosci wszystkich ludzi wobec prawa. Warto jednak podkreslié, ze

% Taki poglad wyrazaja takze R. J. Cook, S. Cusack, op. cit,, s. 135.

37 Sprawa Vertido v. Philipines, Communication No. 18/2008, par. 8.8., s. 16, dok. nr: CEDAW/
C/46/D/18/2008, tekst dostepny na:
http://www.bayefsky.com/pdf/philippines_t5_cedaw_ 18_ 2008.pdf

% Zob. Report on Mexico produced by the Committee on the Elimination of Discrimination
against Women under article 8 of the Optional Protocol to the Convention, and reply from the
Government of Mexico, 25 stycznia 2005 r., dok. nr CEDAW/C/2005/0P.8/ MEXICO, tekst
dostepny na stronie ONZ
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/protocol/dec-views.htm.

% Szeroko na ten temat zobacz: M. Smolin, Zasada rownosci plci. Studium komparatystyczne
standardow Rady Europy i Unii Europejskiej, Warszawa 2013, s. 69 i nast.

* Tekst patrz: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 326/391,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2012:326:0391:0407:PL:PDF
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Karta praw podstawowych ma zastosowanie jedynie do dzialan instytucji UE, a do
panstw czlonkowskich tylko w takim zakresie, w jakim stosujg one prawo Unii*".

W celu zapewnienia realizacji zakazu dyskryminacji, art. 19 Traktatu o funkcjonowa-
niu Unii Europejskiej* (w czesci zatytulowanej ,Niedyskryminacja i obywatelstwo Unii”)
przyznaje Radzie, dzialajacej wspdlnie z Parlamentem Europejskim, uprawnienie do
podjecia wszelkich niezbednych dziatan w celu zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na
pled.

Pozostate postanowienia traktatéw i Karty odnosza sie do kwestii réwnouprawnie-
nia kobiet i mezczyzn, a nie do kwestii dyskryminacji.

Zasada réwno$ci kobiet i mezczyzn ma swoje pierwotne Zrédlo w przepisach Trak-
tatu Rzymskiego z 1957 r., ktéry ustanowil zasade réwnej placy za prace réwnej war-
tosci, natomiast Traktat z Amsterdamu byl pierwszym traktatem, ktéry umiescit zasade
réwnosci kobiet i mezczyzn wéréd gtéwnych celéw UE.

Zgodnie z obecnie obowiazujacymi przepisami Traktatow zasada réwno$ci kobiet
i mezczyzn jest uznawana za jedng z podstawowych wartosci, na ktérych zostata zbudo-
wana UE, a ktére wymienione zostaly w art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej. Aby wspie-
rac realizacje tej zasady, zostala ona wlaczona do podstawowych celé6w funkcjonowania
Unii, wskazanych w art. 3 TUE, zas Unia jest zobowigzana do promowania idei réw-
no$ci kobiet i mezczyzn we wszystkich swoich dziataniach. Cel ten wyrazony jest réw-
niez w Karcie praw podstawowych, ktéra stanowi, ze ,nalezy zapewnic¢ réwno$c kobiet
i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie zatrudnienia, pracy i wyna-
grodzenia. Zasada réwnos$ci nie stanowi przeszkody w utrzymywaniu lub przyjmowaniu
Srodkéw zapewniajacych specyficzne korzysci dla os6b plci niedostatecznie reprezento-
wanej” .

Ponadto, warto zauwazy¢, ze w okresie od 1975 do 2010 zostalo przyjetych kilka-
nascie dyrektyw dotyczacych bezposrednio lub posrednio kwestii réwno$ci pici w takich
dziedzinach, jak zatrudnienie, wynagrodzenia lub urlop wychowawczy™.

Warto podkreslié, ze widoczne sa réznice zakresu prawodawstwa UE w odniesieniu
do postanowieri CEDAW. Konwencja wyraznie zakazuje dyskryminacji kobiet (podkr.
moje. N.B.), wskazujac jednocze$nie na stabsza pozycje kobiet w stosunku do mezczyzn.
Tymczasem UE zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na ptec (ktéra moze miec zastoso-
wanie do dyskryminacji kobiet, ale takze mezczyzn), a ponadto szczeg6lng uwage zwra-
ca na zasade réwnosci kobiet i mezczyzn oraz zasade réwnych szans. Oznacza to, ze UE

17, Barcz, M. Gérka, A. Wyrozumska, Instytucje i prawo Unii Europejskiej, Warszawa 2011,
s. 111.

*2 Tekst patrz: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, C 326/47.
** Art. 23 Karty praw podstawowych.
“ Dyrektywy te szczegétowo omawia M. Smolin, op. cit., s. 83-105.
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nie uznaje, aby pozycja kobiet byla do zasady stabsza, albo ze kobiety sa gorsze od
mezczyzn. W zwiazku z tym sformutowano wniosek, ze prawodawstwo UE ,nie odzwier-
ciedla faktycznej sytuacji kobiet, w szczegélnosci kobiet nalezacych do grup defawory-
zowanych”*’. Oczywiscie mozna zastanawiac sie, czy taka teza jest istotnie uzasadniona,
a decydujace znaczenie w tej mierze bedzie miala rzeczywista i prawidlowa realizacja
zasady réwnouprawnienia i zakazu dyskryminacji.

Unia Europejska realizuje ponadto tzw. dwutorowe podejScie (dual approach) do
zasady rowno$ci kobiet i mezczyzn. Oznacza to, ze z jednej strony stosuje polityke
gender mainstreaming, z drugiej strony stosuje tzw. szczegélne srodki. Gender main-
streaming polega na uwzglednianiu kwestii ptci na wszystkich etapach proceséw poli-
tycznych UE oraz na monitorowaniu postepéw w realizacji zasady réwno$ci kobiet
i mezczyzn w réznych dziedzinach polityki, natomiast szczegélne srodki obejmuja dzia-
lania legislacyjne, kampanie uswiadamiajace i programy specjalne.

Problem stereotypéw pici jest postrzegany w UE jako jeden z najwazniejszych
czynnikéw majacych istotny wplyw na pelng realizacje zasady réwnosci kobiet i mez-
czyzn. Unia przyjmuje rézne dokumenty i podejmuje liczne dziatania w celu wyelimino-
wania stereotyp6w zwiazanych z plcia. Niemniej jednak brak w systemie prawnym Unii
norm na poziomie traktatowym lub innych prawnie wiazacych norm, ktére naktadaja na
paristwa czlonkowskie obowiazek podjecia konkretnych dzialan w tej dziedzinie, co bez
watpienia nalezy uznac za stan niepozadany.

Ponizej zostana wskazane niektére z ostatnich, najwazniejszych, dziatari podejmo-
wanych przez UE w dziedzinie zwigzanej ze stereotypami plci.

W 2006 r. Komisja Europejska przyjela ,Plan dzialari na rzecz réwnos$ci kobiet
imezczyzn”, w ktérym uznano eliminacje stereotypow plci za jeden z sze$ciu obszaréw
priorytetowych dziataii UE w dziedzinie réwno$ci pici, przez eliminowanie stereotypow
zwiazanych z plcig w edukacji, na rynku pracy i w mediach®. W ocenie Planu dzialari
dokonanej przez Parlament Europejski wielokrotnie odwolywano sie do kwestii zalez-
nos$ci miedzy powielaniem stereotypow plci a dyskryminacja kobiet. Chociaz z zadowo-
leniem przyjeto wlaczenie réwnosci plci do celéw priorytetowych, réwnocze$nie wska-
zano, ze mimo wielu podejmowanych dzialan stereotypy plci nadal funkcjonuja i sta-
nowig podstawe wielu nieréwnosci w paristwach cztonkowskich UE, a takze wezwano

** V. Neubauer, How could the Convention On the elimination of all forms of discrimination
against women (CEDAW) be implemented in the EU legal framework?, European Parliament,
2011, s. 16.

* Komunikat Komisji Europejskiej do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komi-
tetu Ekonomiczno- Spotecznego oraz Komitetu Regionéw, Plan dziafar na rzecz rownosci kobiet
1mezczyzn 2006-2010,SEC(2006) 275, http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/ LexUriServ.do?uri
=COM:2006:0092:FIN:PL:PDF
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»|...]Komisje i paristwa czlonkowskie do rozpoczecia kampanii na rzecz zwiekszania
Swiadomosci w celu przelamywania stereotypéw i odchodzenia od tradycyjnych rél przy-
pisywanych plciom, w szczegélno$ci kampanii skierowanych do mezczyzn i podkresla-
jacych potrzebe dzielenia sie rodzinnymi obowigzkami®’.

W aktualnej , Strategii na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015”*° Komisja
Europejska nie wskazuje bezposrednio na stereotypy plci, jednak odnosi sie do rél przy-
pisywanych plciom, ktére mozna rozumie¢ jako forme stereotypu pici*’. Natomiast
wprost do problemu stereotypéw odwotuje sie dokument roboczy towarzyszacy Stra-
tegii. W dokumencie tym wielokrotnie i dobitnie wskazuje sie na znaczaca korelacje
miedzy powielaniem stereotypéw plci a utrzymujaca sie nieréwnoscia kobiet i mez-
czyzn®. Natomiast w tekscie Strategii Komisja precyzuje, ze istniejace wizerunki rél
plciowych nadal wplywaja w istotny sposéb na indywidualne decyzje: o edukacji, karie-
rze, pracy, rodzinie i planowaniu potomstwa, zaréwno kobiet, jak i mezczyzn, i ze decyz-
je te maja niebagatelny wplyw na spoleczeristwo i gospodarke paristw cztonkowskich.
Komisja wskazuje ponadto, ze promocja niedyskryminacyjnych rél pici we wszystkich
dziedzinach zycia ma decydujacy wplyw na urzeczywistnianie idei réwnosci plci. Co
warte podkreslenia, Komisja wyraza poglad, ze ,ré6wno$¢ plci wymaga aktywnego wkla-

" Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 17 czerwca 2010 r. w sprawie oceny wynikéw
planu dzialan na rzecz réwno$ci kobiet i mezczyzn na lata 2006-2010 oraz zalecen na przysztosé
(2009/2242(INI), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 2011/C 236 E/13, zobacz zwlaszcza: p.
68, s. 98 oraz p. 5, s. 93.

*® Komunikat Komisji Europejskiej do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Ko-
mitetu Ekonomiczno- Spotecznego oraz Komitetu Regionéw, Strategia na rzecz rownosci kobiet
1 mezczyzn 2010-2015, SEK(2010) 1079 SEK(2010) 1080.

“'W dokumencie roboczym Komisji Europejskiej role przypisywane plciom sa zdefiniowane jako:
slearned behaviors in a given society/community or other special group that condition what
activities, tasks and responsibilities are perceived as male or female. Gender roles are affected
by age, class, race, ethnicity or religion and by the geographical, economic and political environ-
ment. Changes in gender roles often occur in response to changing economic, social or political
circumstances. Both men and women play multiple roles in society. The gender roles of women
can be identified as reproductive, productive and community managing roles, while men’s are
categorized as either productive or community politics. Men are able to focus on a particular
productive role, and play their multiple roles sequentially. Women, in contrast to men, must play
their roles simultaneously, and balance competing claims on time for each of them.” Background
document accompanying the Communication from the Commission to the European Parliament,
the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions
»Strategy for Equality between Women and Men 2010-2015”, SEC(2010) 1080 final, s. 54.

* Zob. Background document accompanying the Communication from the Commission to the
European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the Com-
mittee of the Regions ,,Strategy for Equality between Women and Men 2010-2015”, SEC(2010)
1080 final, passim.
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du ze strony mezczyzn, ich wsparcia i udzialu, a szeroko pojeta polityka powinna réw-
niez uwzglednia¢ uwarunkowane przynalezno$cia plciowa nieréwnosci, dotykajace
mezczyzn i chlopcéw.”™” W tej argumentacji wyraznie widoczne jest owo charakterys-
tyczne podej$cie odrézniajace sposéb regulacji problematyki réwno$ciowej dokony-
wanej przez Unie i przez ONZ. Jak juz wcze$niej wspomniano, Unia kladzie bowiem
nacisk na ré6wnosc plci (a nie zakaz dyskryminacji kobiet), nie przesadzajac tym samym,
ze to zawsze kobiety znajduja sie w polozeniu gorszym od mezczyzn.

Jednym z najnowszych dokumentéw dotyczacych réwnosci plci jest przyjety przez
Rade , Europejski pakt na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn (2011-2020”), w ktérym
Rada podkresla, ze zasada réwno$ci kobiet i mezczyzn nalezy do fundamentalnych zasad
UE oraz wzywa do pilnego dzialania na szczeblu paristw cztonkowskich (oraz, w stosow-
nych przypadkach, na poziomie Unii) w zakresie eliminacji stereotypéw pici i promo-
wania réwnosci plci na wszystkich poziomach ksztalcenia i szkolenia, a takze w zyciu
zawodowym, w celu zmniejszenia segregacji plci na rynku pracy. %2

Niestety, chociaz zaréwno ONZ, jak i Unia Europejska podejmuja szereg dziatan
w celu wyeliminowania stereotypéw zwiazanych z plcia, i mimo widocznego postepu
w tym zakresie w ostatnich latach, stereotypy wciaz istnieja w Swiadomosci spoteczne;j.
Zdaniem Autorki waznym jest takze podkreslenie, ze stereotypy plci nie sa rozpow-
szechniane, powielane i umacniane wyltacznie przez mezczyzn, bowiem w niemalze réw-
nym stopniu za ten proceder odpowiedzialne sa same kobiety.

Analiza zjawiska stereotypizacji pozwala wyréznic trzy najbardziej charakterystycz-
ne iw znacznym stopniu rozpowszechnione stereotypy dotyczace kobiet: 1. kobieta jest
stabaiulegla, 2. kobieta jest przede wszystkim matka i Zzona, pozostajaca na utrzymaniu
meza, 3. kobieta jest zbyt emocjonalna i niezdolna do podejmowania samodzielnych
decyzji. Warto zauwazyé, ze wskazane powyzej stereotypy pozostaja ze soba we
wzajemnym zwiazku i trudno jest rozpatrywac kazdy z nich w oderwaniu od pozostatych.
Ponadto wskazuje sie (co potwierdzaja takze wyniki badan statystycznych), ze stereo-
typy sa rozpowszechnione zaréwno w panstwach o niskiej kulturze ochrony praw
czlowieka, jak i w wysoko rozwinietych demokracjach zachodnich.”

51 Strategia na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015, p. 6.1, s. 11.

%2 Konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. — Europejski pakt na rzecz réwnosci pici (2011-2020)
(2011/C 155/02), Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 155/10, czesé pt. Sposoby niwelo-
wania réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn i zwalczania segregacji plciowej na rynku pracy,
p. (b); tekst dostepny na stronie: http://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]J:
C:2011:155:0010:0013:PL:PDF

5 E. Sepper, Confronting the "Sacred And Unchangeable™ the Obligation to Modify Cultural
Patterns Under the Women's Discrimination Treaty, University of Pennsylvania Journal of
International Laws, vol. 30, 2008-2009, s. 586-587.
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Przekonanie o tym, iz kobiety sa stabe fizycznie i ulegle w znaczeniu mentalnym,
usytuowane ponizej mezczyzn w spolecznej hierarchii jest jednym z najbardziej
rozpowszechnionych na §wiecie wyobrazen na temat kobiet. Najpowazniejsza konsek-
wencja funkcjonowania tego spolecznego obrazu jest stosowanie przemocy wobec ko-
biet.”*

Zjawisko przemocy wobec kobiet ma powszechny wymiar miedzynarodowy™, a przy-
bieraé¢ moze trzy podstawowe postaci: przemocy domowej, przemocy seksualnej oraz
przemocy zwiazanej z tzw. praktykami rytualnymi i zwyczajowymi. Jednakze zakresy
poszczegdlnych klasyfikacji moga sie krzyzowad, dla przykladu: gwalt dokonany przez
meza bedzie domowg przemoca seksualna, za$ zabieg rytualnego obrzezania, ktéremu
corka jest poddawana z inicjatywy matki, bedzie przemoca zwigzana z tzw. praktykami
rytualnymi i jednocze$nie takze przemocg domowa.

Jesli kobiety do$wiadczaja fizycznej, seksualnej lub psychicznej przemocy ze strony
czlonkéw rodziny, partneréw lub mezéw moéwimy o wystepowaniu zjawiska przemocy
domowej. Z danych statystycznych Rady Europy wynika, ze ok. 15% obywatelek paristw
europejskich codziennie doswiadcza tego typu przemocy™. Z badari kanadyjskich wyni-
ka, ze co druga obywatelka tego panistwa doswiadczyla jakiego$ typu przemocy, zas 25%
bylo ofiarami przemocy ze strony aktualnego lub bylego partnera®. Znamiennym jest
fakt dosc znacznej spolecznej akceptacji zjawiska przemocy domowej oraz przekonanie,
ze jest to sprawa prywatna i ani spoleczeristwo, ani paristwo nie powinny w nig inge-
rowac, co powoduje zrozumiala trudno$é w walce z tym zjawiskiem”™.

Przemoc wobec kobiet obejmuje takze rozmaite formy przemocy na tle seksualnym,
w tym: molestowania seksualnego, gwaltu, wykorzystywania seksualnego (takze wymu-
szonej prostytucji) oraz handlu kobietami w celu wykorzystywania seksualnego.

S, Cusack, R. J. Cook, Stereotyping Women in the Health Sector: Lessons from CEDAW,
Washington and Lee Journal of Civil Rights and Social Justice, vol. 16, 2009, s. 55.

% Z danych statystycznych ONZ wynika, ze 70% kobiet na $wiecie chociaz raz w zyciu doswiad-
czylo jakiegos typu przemocy ONZ, zob: Equal Rights, Opportunities, op.cit.

% Zobacz informacje podane na stronie kampanii Rady Europy ,Stop domestic violence against
women”: http://www.coe.int/t/dg2/equality/ DOMESTICVIOLENCECAMPAIGN/default_EN.asp

*" Podobne wyniki przyniosly badania amerykarskie, zob. B. Gruszczyniska, Przemoc wobec
kobiet w Polsce. Aspekty prawnokryminologiczne, Wolters Kluwer Polska 2007, s. 34-35.

% 7 przytaczanych w literaturze badan przeprowadzonych w Polsce wynika, ze ,,[...] nikt nie po-
winien sie wtraca¢ w prywatne sprawy rodziny (28% kobiet i 47% mezczyzn), a 30% kobiet i 38%
mezczyzn sadzilo, ze lepiej sie nie wtracac, bo samemu mozna mieé klopoty. 12% kobiet i 15%
mezczyzn uwazalo, Ze istnieja okolicznosci, ktére usprawiedliwiaja przemoc w rodzinie, ponadto
12% kobiet i 22% mezczyzn twierdzilo, ze przemoc w rodzinie jest problemem gtéwnie ludzi
z marginesu, a 14% kobiet i 18% mezczyzn uwazalo, ze bite kobiety sa wspélodpowiedzialne za
przemoc w rodzinie, zobacz: B. Gruszczyriska, op.cit., s. 42.



Relacja miedzy realizacjg praw kobiet a stereotypami pici 87

ONZ wskazuje, ze w Unii Europejskiej ok. 40-50% kobiet do§wiadczyto jakiej$ formy
molestowania seksualnego, za§ w USA - 83% dziewczat w wieku 12-16 lat jest ofiarami
molestowania w szkotach publicznych®. W niektérych rejonach $wiata objetych kon-
fliktami zbrojnymi gwalty traktowane sa jako jedna z postaci dzialari wojennych®. ONZ
podaje zatrwazajace liczby ok. 250 000 do 500 000 przypadkéw gwattéw podczas wojny
w Rwandzie i co najmniej 200 000 podczas walk w Demokratycznej Republice Konga®.
Za sprawa dzialalno$ci koreariskich organizacji pozarzadowych gto§nym echem w ostat-
nich latach odbila sie sprawa tzw. comfort women. Pod tym eufemistycznym okresle-
niem kryje sie przerazajacy proceder masowego wykorzystywania seksualnego Azjatek
przez armie Japoriska podczas II wojny Swiatowej, a liczbe ofiar szacuje sie na nawet
400 000, Takze gdy dokona sie analizy danych dotyczacych handlu ludZmi, okaze sie,
ze to wlasnie kobiety stanowia przytlaczajaca wiekszo$¢ jego ofiar: sposréd 800 000
0s6b, ktére padaja rocznie ofiara handlu ludZmi, kobiety stanowia 80%, z czego 79% jest
ofiara handlu w celu wykorzystania seksualnego®.

Kolejna grupa aktéw przemocy wobec kobiet powigzana jest ze zwyczajowymi prak-
tykami lub rytualnymi obrzedami i obejmuje miedzy innymi takie zjawiska, jak: rytualne
obrzezanie kobiet (ang. female genital mutilation/cutting)™, zabéjstwa lub okaleczanie
kobiet w obronie honoru rodziny65, przemoc i zabdjstwa zwiazane z posagiem (ang.
dowry-related violence) czy aborcje ptodow plci zeriskiej lub zabdjstwa niemowlat pici

* Zobacz: http://www.unifem.org/gender_issues/violence_against_women/facts_figures.html

% Biuro Wysokiego Komisarza ONZ ds. Praw Czlowieka uznalo masowe gwalty za rodzaj broni
wojennej (weapon of war). Zob.:
http://www.ohchr.org/en/newsevents/pages/ rapeweaponwar.aspx

%1 Rada Bezpieczetistwa ONZ w rezolucji 1820 (2008) (nr S/RES/1820 (2008) uznala, ze gwal-
ty stosowane na masowa skale podczas konfliktéw zbrojnych moga znaczaco zaostrzy¢ kon-
flikt zbrojny i moga utrudnia¢ przywrdécenia miedzynarodowego pokoju i bezpieczeristwa,
a w pewnych okolicznosciach moga zosta¢ uznane za zbrodnie wojenng w rozumieniu prawa
miedzynarodowego. Tekst rezolucji dostepny na stronie ONZ: http://www.un.org/Docs/sc/unsc_
resolutions08.htm

%2 70b. C. Sarah Soh, The Comfort Women. Sexual Violence and Postcolonial Violenece in Korea
and Japan., Chicago 2008.

% Zobacz: http://www.unifem.org/gender_issues/violence_against_women/facts_figures.html
% SzczegSlowe dane statystyczne dotyczace zjawiska zostaly przedstawione w dwéch raportach:
Female Genital Mutilation/Cutting. A Statistical Exploration, Raport UNICEF, Nowy Jork 2005,
tekst dostepny na stronie internetowej: http://www.unicef.org/publications/index_29994.html
oraz Eliminating Female genital mutilation. An interagency statement, Raport WHO, Geneva
2008, tekst dostepny na stronie internetowej: http://www.who.int/reproductivehealth/publications/
fgm/9789241596442/en/index.html

% Zob. m.in. dane UNICEF dostepne na stronie http://www.unicef.org/newsline/00pr17.htm
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zeniskiej®. Praktyka rytualnego obrzezania kobiet jest problemem dotyczacym ok. 140
min. kobiet zamieszkujacych ponad 30 parstw $§wiata i majacym znaczacy wplyw na
fizyczne i psychiczne zdrowie kobiet. Z danych statystycznych Swiatowej Organizacji
Zdrowia oraz UNICEF-u wynika, ze rocznie przeprowadza sie ok. 3 mln nowych zabie-
g6w. Jakkolwiek proceder ten jest rozpowszechniony gtéwnie w paristwach islamskich
(przede wszystkim w Afryce, ale takze Azji), wraz z falami imigracji dociera takze do
Europy i USA.

Z kolei zjawisko ,.zbrodni w imie honoru” obejmuje zabdjstwa lub ciezkie okalecze-
nie popelniane na kobietach, najcze$ciej przez najblizszych meskich krewnych. Przypad-
ki takie odnotywane sa m.in. w Turcji, Iranie, Afganistanie, Pakistanie, Bangladeszu,
lecz jak sie podkresla, nie maja one prostego zwiazku z islamem, lecz wynikajg raczej
ze zwyczajowych, plemiennych praktyk. Dokonywane sg one, gdy rodzina uzna, ze dosz-
to do ,,splamienia przez kobiete honoru rodziny”, przez m.in.: utrate dziewictwa przed
§lubem, zbyt swobodny, ,europejski” styl zycia, odmowe zawarcia zwiazku malzen-
skiego z partnerem wybranym przez rodzine, nienoszenie hidzabu. W paristwach tych
z reguly nie dochodzi do proceséw sadowych w tych sprawach. Warto zauwazyc takze,
ze wraz z naplywem imigrantéw problem ten dotyka takze paristw europejskich (m.in.
Niemcy, Szwecja).

Procederem nieznanym szerszej europejskiej opinii spolecznej sa wystepujace
przede wszystkim w Pakistanie, Indiach i Bangladeszu przemoc i zabéjstwa zwiazane
ze zwyczajem wyplaty przyszlemu mezowi posagu przez rodzine zony. Z szacunkow
UNICEF wynika, ze na skutek uznania przez przyszltego meza lub jego rodzine, iz posag
jest niewystarczajacy, w Indiach rocznie dokonuje sie ok. 5000 zabéjstw kobiet® .

Drugim ze stereotyp6w jest ten przypisujacy kobiecie spoleczna role ,matkiizony”.
Stereotyp ten pozostaje w $cistym zwiazku z powszechnym przekonaniem, ze kobieta
nie musi zarabia¢ na swoje utrzymanie, poniewaz pozostaje na utrzymaniu meza, ktory
jest ,zywicielem i glowa rodziny”. Co ciekawe, ten stereotyp oddzialuje negatywnie
takze na pozycje mezczyzn, co jest widoczne m.in. w przypadku prawa do opieki nad
dzieckiem po rozwodzie. Dla przykladu w Polsce dostrzegalna jest do$¢ powszechna
praktyka sadéw przyznawania prawa do opieki nad dzieckiem po rozwigzaniu zwiazku
malzeriskiego matce, a nie ojcu, a z danych statystycznych wynika, ze wylaczne prawo

% Zjawisko wystepujace m.in. w Chinach i Indiach, w ktérych chlopcy sa postrzegani jako eko-
nomicznie i spotecznie bardziej warto$ciowi. Proceder ten prowadzi do zatrwazajacych zmian
w proporcjach demograficznych: w Indiach w 1961 r. na kazdych 1000 chtopcéw ponizej 7. roku
zycia przypadalo 976 dziewczynek, obecnie proporcja ta wynosi 1000 do 914; w Dehli proporcja
ta wynosi 1000 do 866. Szerzej zob. publikacja BBC pt. India’s unwanted girls, tekst dostepny
na stronie: http://www.bbc.co.uk/news/world-south-asia-13264301

7 Zob. http://www.unicef.org/newsline/00pr17.htm
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do opieki nad dzieckiem otrzymuje jedynie 4% ojc6w™, co jest zwiazane z powszechnym
spotecznym przekonaniem, ze mezczyzni nie sa dostatecznie dobrymi opiekunami
dzieci.

Rozpowszechnienie szablonu my$§lowego — kobiety matki i zony prowadzi jednakze
przede wszystkim do ograniczenia mozliwos$ci korzystania przez kobiety w pelni z przy-
stugujacych im praw politycznych i gospodarczych.69 Jego konsekwencja jest mniejsze
zatrudnienie kobiet niz mezczyzn, dysproporcje w zatrudnieniu w poszczegélnych pro-
fesjach, istnienie nieréwnosci ptacowych miedzy zarobkami kobiet i mezczyzn, a takze
pojawianie sie zjawiska feminizacji zawod6éw niskoplatnych czy tez — tzw. feminizacji
biedy”.

ONZ podaje, ze odsetek zatrudnienia kobiet wynosi 52,6%, podczas gdy mezczyzn
- 77.5%"". W Unii Europejskiej odsetek zatrudnionych kobiet wynosi 59%. Z danych
Komisji Europejskiej wynika za$, Ze to kobiet dotyka wieksze ryzyko niemozno$ci znale-
zienia pracy i one tez maja wieksze prawdopodobieristwo znalezienia sie w nieko-
rzystnej sytuacji na rynku pracy’’.

Zasadnicze dysproporcje widoczne sa w przypadku zatrudnienia w profesjach spo-
lecznie postrzeganych jako meskie, jak choéby w przypadku zawodu prawnika”. Jednak-
ze nie tylko zawodéw prawniczych dotyka problem zanizonej reprezentacji kobiet.
W wysoko rozwinietych paristwach wéréd pracownikéw naukowych uczelni wyzszych
kobiety stanowia Srednio 35% pracownikéw, przy czym stanowiska kierownicze zajmuje

5 Zob. M. Smolin, op.cit.,, Warszawa 2013, s. 20.

% Ch. Suter, Trends in Gender Segregation by Field of Work in Higher Education, [w:] Wo-
men In Scientific Careers: Unleashing the Potential, OECD Publishing, Paryz 2005, s. 98,
L. Southard, Protection of Women’s Human Rights Under the Convention on Elimination of All
Forms of Discrimination Against Women, Pace Univeristy School of Law International Law
Review, vol. VIII, 1996, s. 13-14.

" Zjawiska te widoczne sa w badaniach statystycznych przeprowadzonych m.in. przez ONZ oraz
UE, ktére zostang przytoczone w dalszej czeSci opracowania. Wskazuje na nie takze w swoich
rekomendacjach ONZ-towski Komitet ds. Likwidacji Dyskryminacji Kobiet (rekomendacje dos-
tepne na stronie ONZ: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/recommendations/index.
html). Zobacz tez E. Sepper, op. cit., s. 603 i nast.

™ Equal Rights, Opportunities, op. cit.

6 Sprawozdanie Komisji dla Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekono-
miczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw. R6wnos¢ kobiet i mezczyzn rok 2010, KOM(2009)

694, {SEK(2009)1706}, s. 4. Tekst dostepny na stronie EUR-Lex
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52009DC0694:PL:NOT

" Dla przyktadu w USA w latach 60. XX w. mniej niz 5% kobiet pracowato w zawodzie prawnika,
a mniej niz 2% zajmowalo stanowiska profesoréw prawa. Cho¢ odsetek kobiet zatrudnionych
w Stanach Zjednoczonych w zawodach prawniczych stopniowo wzrastat (do 13% w potowie lat
80.), dzi§ wciaz wynosi zaledwie 30%. Zob.: D. R. Tacha, op. cit., s. 261-262.
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tylko 20% kobiet”*. Przyczyna tego zjawiska nie jest niski poziom wyksztalcenia kobiet,
poniewaz kobiety stanowia okoto 60% absolwentéw uczelni wyzszych™, lecz raczej fakt,
ze o wyborze kariery zawodowej i mozliwos$ciach awansu wcigz w duzej mierze decyduja
spolecznie uksztaltowane wzorce rél kobiecych i meskich.

Glebokie zakorzenienie stereotyp6w jest widoczne takze w analizie tresci polskich
podrecznikéw szkolnych. Podreczniki dla najmtodszych uczniéw bardzo czesto powie-
laja tradycyjne spoteczne role przypisane kobietom i mezczyznom, ukazujac dziewczyn-
ki, jako troskliwe, opiekuricze ukierunkowane na sprawy domowe i rodzinne, za$ chlop-
c6w jako zaradnych, kompetentnych, chcacych sie uczy¢’. Takze w podrecznikach
licealnych umacniane sa stereotypowe role kobiet i mezczyzn'". Jest to zjawisko szcze-
gblnie niepozadane, poniewaz szkola powinna nie tylko uczyc, ale takze wychowywac
i ksztaltowaé pozadane wzorce i postawy spoteczne.

Stereotypowy podzial rél spotecznych znajduje takze odzwierciedlenie w zjawisku
wykonywania tzw. nieodplatnej pracy domowej. Jak wynika z badan, kobiety nadal pos-
wiecaja na ten rodzaj aktywnosci zyciowej wiecej czasu niz mezczyzni' . Ponadto wska-
zuje sie, ze nieodplatna praca domowa kobiet nie jest uznawana za rodzaj zatrudnienia,
co skutkuje miedzy innymi brakiem §wiadczeri socjalnych dla wykonujacych ja kobiet

™ W Japonii i Korei odsetek kobiet naukowcéw wynosi jednakze zaledwie 12%; zob. M. Cer-
vantes, OECD Background paper, w: Women in...,op. cit. s. 25

™ W patistwach czlonkowskich UE §rednia ta wynosi 59%, patrz: Sprawozdanie Komisji dia
Radpy...,s. 5

® M. Pastucha, Stereotypy piciowe w procesie nauczania - ich konsekwencje w zyciu zawo-
dowym, autorka cytuje tam badania D. Pankowskiej dotyczace m.in. podrecznikéw do nauczania
zintegrowanego wydanych w latach 2000-2001. Opracowanie dostepne na stronie:
http://www.umcs.lublin.pl/images/media/Profesjonalizm.w.edukacji/Stereotypy.plciowe.w.pr
ocesie.nauczania-.szkolenie.dla.nauczycieli.-.Malgorzata.Pastucha.pdf

" Warto przytoczy¢ nastepujacy cytat ,Zadanie z podrecznika do przedsiebiorczosci dla lice6w
ogdlnoksztalcacych, w ktérym podano przyktadowy budzet miesieczny czteroosobowej rodziny:
tata, mama, cérka, syn. Pensja mamy wynosi 1540 zl, taty - 2287 zl. Po stronie wydatkéw sa:
czynsz, woda, gaz, zywnosé, telefon, obuwie, uzywki, samochdéd, kieszonkowe cérki, syna, rower
dla syna, ksiazki dla cérki, wedka dla taty. A dla mamy nic. Mama nie ma potrzeb, zaintereso-
warni.”, zob. wywiad z M. Chomczyriska-Rubacha, dostepny na stronie:

http://torun.gazeta.pl/torun/1,35576,13180318,Polska_szkola_jest_seksistowska__ROZMO

WA_.html

" Wskazniki réznia sie w poszczegélnych paristwach i wahaja sie od ok. 3,5 godz. dziennie
poswiecanych na prace domowa przez kobiety w Norwegii i Szwecji (mezczyzni odpowiednio 2,2
godz.) do az 5 godz. dziennie w Hiszpanii i Wloszech (mezczyzni odpowiednio 1,4 godz.). Dane
statystyczne EUROSAT z 2006 r. dostepne w opracowaniu How is the time of women and men
distributed in Europe?, tekst patrz:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/publication?p_product_
code=KS-NK-06-004
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czy tez ignorowaniem jej wartosci przy obliczaniu PKB.” Zaskakujace wydawac¢ moga
sie szacunki prezentowane w literaturze amerykariskiej, z ktérych wynika, ze gdyby nie-
odplatna prace kobiet uwzglednié przy obliczaniu rocznego $§wiatowego wskaznika PKB,
zwiekszylaby go o ok. 4 trylionéw USD™. Trzeba takze zauwazy¢, ze wykonywanie nie-
odplatnej pracy domowej powoduje, ze kobiety w mniejszym stopniu niz mezczyzni
moga poswiecic sie zarobkowej pracy zawodowej. W zwiazku z tym cze$ciej wykonuja
prace w niepelnym wymiarze czasu, co posrednio skutkuje nizszymi zarobkami i czyni
kobiety bardziej narazonymi na popadniecie w ub6stwo.”"

Przekonanie o tym, iz kobiety nie musza dostarczac §rodkéw utrzymania dla rodzi-
ny, powoduje réwniez, iz sa one w wiekszym stopniu zagrozone bezrobociem, podobnie
wsréd kobiet wyzsze jest ryzyko, ze nie znajdg nowego zatrudnienia w razie utraty
dotychczasowego.” Wreszcie wskazad nalezy na dysproporcje placowe — w Unii Euro-
pejskiej wynagrodzenia kobiet sg o 17,6% nizsze niz zarobki mezczyzn®, w skali $wiato-
wej za$ szacuje sie, ze placa kobiety wynosi 77,5% $redniej placy mQZczyzny.84

Kobiety do§wiadczaja takze dyskryminacji na skutek powszechnego przekonania,
ze sa zbyt emocjonalne, Zle podejmuja decyzje, nie maja cech przywdédczych, co
powoduje m.in. ograniczanie mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu kobiet, zajmo-
wania przez nie kierowniczych stanowisk (zjawiska szklanego sufitu, szklanych $cian
oraz szklanych ruchomych schodéw) czy tez pelnej realizacji praw politycznych przez

™ Zob. Raport ekspertéw Departamentu ds. Awansu Kobiet ONZ (United Nation’s Division for
the Advancement of Women) 2009 World Survey on the Role of Women in Development: “Wo-
men’s control over economic resources and access to financial resources, including microfi-
nance” Report of the Expert Consultation, Bangkok 2008, dok. nr EC/WSRWD/2008 /REPORT,
s. 13, tekst dostepny na: http://www.un.org/womenwatch/daw/ws2009/

* Dane cytowane za: E. Mehren, International Gender Gap Is Wide Open, LA Times, April 12,
1985. Autorka artykulu omawia w nim raport pt. Women: A World Survey, przygotowany w 1985

r. przez R. L. Sivard.

8 Sprawozdanie Komisji dla Rady..., s. 4-5; w Unii Europejskiej w niepelnym wymiarze czasu
pracy pracuje 32,6% kobiet oraz 7,3% mezczyzn, zob. Gender Stereotypes: the impact of sociall-
zation and education - report, s. 2, tekst dostepny na stronie: www.qec-eran.org/network/
genderstereotypes.pdf

% Sprawozdanie Komisji dla Rady..., s. 4
83 .
Ibidem

* Zob. Living with economic insecurity: women in precarious work, raport Miedzynarodowej
Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych (ITUC) z marca 2011 r., s. 22, tekst dostepny na stronie:
http://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/Women_8_march_EN.pdf; szczegolfowe dane statystyczne doty-
czgce nierownosci placowych zawarte sg takze w raporcie ITUC pt.: Gender (in)equality in the
labour market: an overview of global trends and developments dostepnym na stronie: http://
www.ituc-csi.org/new-report-shows-global-gender-pay.html
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niewielki udzial kobiet w organach wladzy parstwowej®”. Wspomniane zjawiska
ponownie znajduja potwierdzenie w danych statystycznych.

W paristwach czlonkowskich OECD w zarzadach az 46% spdétek nie zasiada zadna
kobieta, a w tak wysoko rozwinietych paristwach, jak USA czy Kanada kobiety zasiadajg
w odpowiednio 13% i 11% zarzadéw spélek™. Wedtug danych Unii Europejskiej kobiety
stanowia zaledwie jedna dziesiata czlonkéw najwazniejszych europejskich przedsie-
biorstw oraz 3% wsréd prezeséw zarzadéw.®’

Takze reprezentacja w organach wiadzy ustawodawczej pokazuje zdecydowanie
zanizong reprezentacje kobiet. W paristwach czlonkowskich OBWE kobiety stanowia
$rednio 21,3% parlamentarzystéw (jednakze réznice miedzy poszczegdlnymi paristwami
sa zasadnicze, i tak w Turcji zasiada 9,1% kobiet w parlamencie, zas§ w Szwecji — 47%)88,
za$ w obecnej kadencji Parlamentu Europejskiego postanki objely 35% mandatéw®.
W tym kontekscie warto zasygnalizowad, ze zdaniem Autorki zdecydowanie nietrafne
sa argumenty przytaczane przez przeciwnikéw systemow kwotowych, czyli jednej z me-
tod zwiekszania udzialu kobiet we wladzach ustawodawczych. Twierdza oni m.in.: ze
wiele kobiet nie chce obejmowacd stanowisk, zas gdyby chcialy, ich udziat we wladzach
bylby wiekszy, badz tez, iz to same kobiety nie chca byc wybierane tylko dlatego, ze sa
kobietami. Szczegdlnie ciekawy z punktu widzenia stereotypéw jest argument, iz to
wlasnie ,kwoty dzialajg dyskryminujaco, poniewaz promuja jedna grupe kandydatéw
kosztem innych, lepiej wykwalifikowanych, ktérzy zostang odrzuceni. Z tego wzgledu
kwoty sa przyktadem odwrotnej dyskryminacji, gdyz lepiej wykwalifikowani mezczyzZni
beda musieli ustapi¢ miejsca, by spelniony zostal wymaég kwot dla kobiet”*. W tym rozu-
mowaniu wyrazie widoczny jest stereotypowy model mys$lenia, wedlug ktérego mez-
czyZni sa z zalozenia lepiej wyksztalceni i bardziej predestynowani do wypekniania zadan
stawianych przed politykami.

®E. Sepper, op. cit,, s. 602 i nast., takze N. Buchowska, Stereotypy oparte na pici..., s. 19 oraz
Stereotypy nadal blokuja awans zawodowy kobiet, artykul dostepny na stronie: http:// praca.
gazetaprawna.pl/wywiady/404249,stereotypy_nadal_blokuja_awans_zawodowy_kobiet.html

% Zob. biuletyn ONZ: At a Glance: Women’s Control over Economic Resources and Access to
Financial Resources, UN Department of Public Information - 26 Oct. 2009, dostepny na stronie:
http://www.un.org/womenwatch/daw/ws2009/documents/ DESA Survey FactSheet.pdf

8 Sprawozdanie Komisji dla Rady..., s. 6.

% At a Glance: Women’s Control over Economic Resources.

¥ W stosunku do poprzedniej kadencji nastapit wzrost o 4%, zob. Sprawozdanie Komisji dla
Rady..., s. 6.

¢ wolty dotyczace pici w systemach wyborczych w Europie, raport Parlamentu Europejskiego,
2008 r., s. 19-20, tekst w j. polskim dostepny na stronie:
http://rownosc.info/customers/rownosc/web/attachments/e8081f911f43eaf4bc26de9a8b9b6
959d1f7e65b.pdf
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Konkludujac powyzsze rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze problem korelacji miedzy
stereotypami plci a prawami kobiet jest z cala wyrazistoscia dostrzegany zaréwno przez
Organizacje Narodéw Zjednoczonych, jak i Unie Europejska. Organizacje te przyjely
liczne, zaréwno niewiazace, jak i wiazace akty prawne, ktére postuluja lub nakladajg
obowiazek niwelowania stereotypéw plci, jako czynnika limitujacego realizacje praw
kobiet. Niestety z licznych badarn i monitorowania aktywno$ci parnstw czlonkowskich
wynika, ze stereotypy nadal sa niezwykle rozpowszechnione i gleboko zakorzenione
w spolecznej §wiadomosci na calym $wiecie. Dane te pozwalajg potwierdzic teze, ze
stereotypy plci nie ograniczaja sie do nieszkodliwego powtarzania uogélnionych opinii
na temat kobiet i mezczyzn, lecz w znaczacym stopniu wplywaja na wszelkie sfery pub-
licznej (ale takze prywatnej) aktywnosci obu pici. Uwypukli¢ jednak trzeba wniosek, ze
stereotypy te przede wszystkim oddzialuja na kobiety, ograniczajac ich mozliwo$ci
realizacji pelni przystugujacych im praw.

Jak kazda zmiana postaw spolecznych, takze zmiana stereotypow pici jest procesem
niezwykle trudnym oraz dlugotrwalymi i oczywistym jest, ze nie jest mozliwe prze-
prowadzenie jej za pomoca jednego aktu prawnego. Nie moze ona jednak dokonac sie
bez aktywnej dziatalno$ci organizacji miedzynarodowych, wywierajacych ciagla presje
na parnstwa, na ktérych spoczywa podstawowy obowiazek w tej mierze.

Relation between the realization of women’s rights and gender stereotypes
within the legislative framework of the United Nations and European Union

The author is of the opinion, that the task of the legislator, who wants to shape and promote its
desired social attitudes, is to examine and define all the phenomena that affect the discrimina-
tion - the notion, perceived as undesirable. This view justifies the reason, why lawyers should
show interest in the phenomenon of stereotypes. The author denotes that the clear relationship
occurs between the functioning and dissemination of gender stereotypes, and discrimination
against women. However the dissemination of negative gender stereotypes predominantly af-
fects women, it requires emphasis that it results in limiting the opportunities for the develop-
ment of both sexes. The author analyzes the legislative framework of the United Nations and
the European Union and indicates, that despite the development of the idea of women's rights
and progress in their implementation, negative stereotypes of women still exist and still are
firmly established. The author defines three most widespread stereotypes of women and shows
the consequences of their existence, which results in the widespread discrimination against
women in social, economic and political spheres, as evidenced by numerous statistics from
reliable studies conducted by the United Nations and the European Union. The author is also
of the opinion that the process of positive change of social views on the traditional role of
women and men is certainly a long process and cannot be done without the inspiration and
activity from the states and international organizations.

Key words: gender stereotypes, women’s rights, discrimination against women, the United
Nations, the European Union
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