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ANDRZEJ GORSKI *

Sprawozdanie z dzialalnos$ci
Komisji do spraw Etyki w Nauce
w 2023 roku

1. Wprowadzenie

W 2023 roku odbylo 11 posiedzeri plenarnych Komisji do spraw Etyki w Nauce
(KEwN), podczas ktérych zajmowata sie ona problematyka 17 spraw zgltoszonych przez:
osoby indywidualne - 14 spraw, w tym 1 anonimowa, Komisje Dyscyplinarna przy
Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 2 sprawy oraz uczelniang komisje dys-
cyplinarna ds. nauczycieli akademickich — 1 sprawa.

Sprawy, ktére wplynely do KEwN, skategoryzowano zgodnie z ostatnim wydaniem
Kodeksu etyki pracownika naukowego (2020 r.). Ustalono nastepujace kategorie do-
mniemanego nierzetelnego postepowania w prowadzeniu, prezentowaniu i ocenianiu
badani naukowych: relacje pomiedzy uczestnikami badar, autorstwo prac naukowych,
procedury badawcze, recenzowanie i opiniowanie, praktyki wydawnicze publikacji nau-
kowych (w tym réwniez nieposiadajacych rmpact factor) oraz relacje ze spoleczen-
stwem.

Uwzgledniajac opinie Srodowiska naukowego dotyczaca braku wystarczajacych unor-
mowar zwigzanych z przeciwdzialaniem naruszeniu standardéw w prowadzeniu badar
naukowych, KEwN wraz z Radg Doskonato$ci Naukowej przedstawita Ministrowi Edu-
kacji i Nauki propozycje zmian w ustawie.

KEwN przystapila tez do aktualizacji Kodeksu etyki pracownika naukowego.

2. Analiza rozpatrzonych spraw

2.1. Kategorie przestrzegania zasad dobrych praktyk badawczych

Sposréd szesciu kategorii najwiekszy udziat procentowy — ok. 35% — mialy kwestie
zwiazane z ksztaltowaniem relacji miedzy uczestnikami badan. Z kolei spraw dotycza-
cych autorstwa prac naukowych bylto ok. 29%, a procedur badawczych ok. 18% ogétu roz-
patrywanych przez KEwN spraw. Pozostale trzy, to jest: recenzowanie i opiniowanie,
praktyki wydawnicze publikacji naukowych oraz relacje ze spoleczeristwem, stanowity
one po ok. 6% — tabela 1.

* Prof. dr hab. Andrzej Gorski, czlonek rzeczywisty PAN, przewodniczacy Komisji do spraw Ety-
ki w Nauce
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Tabela 1. Liczba (n) i udzial procentowy (%) spraw rozpatrzonych przez Komisje ds. Etyki
w Nauce w 2023 r. wedlug domniemanego nierzetelnego postepowania w prowadzeniu, prezen-
towaniu i ocenianiu badan naukowych (n=17)

Wyszczegolnienie (n) (%)
1. Relacje miedzy uczestnikami badan 6 35,3
2. Autorstwo prac naukowych® 5 29,4
3. Procedury nadawcze 3 17,6
4. Recenzowanie i opiniowanie 1 5,9
5. Praktyki wydawnicze publikacji naukowych 1 5,9
6. Relacje ze spoleczeristwem 1 5,9

Zrédto: na podstawie dokumentacji spraw, ktére wplynely i zostaly rozpatrzone przez KEwN
w 2023 r. Objasnienia:  nieprawidlowa atrybucja autorstwa, w tym ilos¢ i jako$¢ wkitadu, ktére
kwalifikuja dana osobe do autorstwa.

2.2.Rodzaje zgloszonych domniemanych naruszen dobrych praktyk badawczych

2.2.1. Relacje pomiedzy uczestnikami badan

a) podwazanie autorytetu pracownika naukowego;

b) niezachowanie poufnosci zwiazanej z prowadzonym postepowaniem wyja$niaja-
cym dotyczacym etyki w nauce;

¢) spor pomiedzy badaczami dotyczacy zagadnien zwiazanych z zaplodnieniem in
vitro.

2.2.2. Autorstwo prac naukowych

a) ponowna obrona identycznej pracy doktorskiej w uczelni zagranicznej (wczeéniej
obronionej w kraju);

b) manipulowanie autorstwem, w tym wykluczenie roli innych wspétautoréw w pub-
likacji naukowej;

c) przypisanie sobie autorstwa fragmentu pracy innego autora, bez podania Zrédta.

2.2.3. Procedury badawcze
a) kontrowersje dotyczace praw do danych uzyskanych od pacjentéw;
b) watpliwosci odnoszace sie do etyki prowadzonych badar ankietowych.

2.2.4. Recenzowanie i opiniowanie
a) brak rzetelno$ci i uczciwosci w recenzowaniu przeprowadzonym w postepowa-
niu awansowym o nadanie tytulu profesora.

2.2.5. Praktyki wydawnicze publikacji naukowych
a) kwestia udostepnienia autorowi publikacji tresci recenzji bedacej w posiadaniu
redakcji czasopisma naukowego.
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2.2.6. Relacje ze spoleczenstwem
a) zastrzezenia do upowszechniana przez pracownika naukowego informacji doty-
czacych szczepien, niezgodnych z aktualnym stanem rozwoju nauki.

2.3. Podzial wedlug dziedzin nauki

Analiza szeSciu dziedzin nauki wykazala, ze w rozpatrywanych sprawach najwiekszy
udzial mialy nauki medyczne i nauki o zdrowiu - ok. 35%, wysoki byt réwniez udziat
nauk spotecznych ok. 29%. Z kolei nauk humanistycznych dotyczyto ok. 17%, a inzynie-
ryjnych i technicznych ok. 12% ogétu spraw. Stosunkowo niski byt udziat nauk $cistych
i przyrodniczych ok. 6% - tabela 2.

Tabela 2. Liczba (n) i udzial procentowy (%) spraw rozpatrywanych przez Komisje ds. Etyki
w Nauce w 2023 r. wedlug domniemanego nierzetelnego postepowania w dziatalno$ci badawczej
z podzialem na dziedziny nauki (12=17)

Dziedzina nauki i udzial procentowy w domniemanym nierzetelnym postepowaniu
w dzialalno$ci badawczej

Medyczne Inzynieryjne Sciste

1 nauki Spoteczne Humanistyczne i i Rolnicze
o zdrowiu techniczne @ przyrodnicze
n % n % n % n % n % n %

6 35,3 5 29,4 3 17,6 2 11,8 1 5,9 0 0

Zrédto: na podstawie dokumentacji spraw, ktére wplynely i zostaly rozpatrzone
przez KEwN w 2023 r.

2.4. Strony uczestniczace w postepowaniu

Jesli chodzi o status naukowy zglaszajacych, to najwyzszy odsetek wéréd nich miaty
osoby z tytulem zawodowym magistra — ok. 46%. Z kolei osoby ze stopniem doktora ha-
bilitowanego ok. 38%, a profesorowie za$ ok. 15% — tabela 3.

Tabela 3. Liczba () i udziat procentowy (%) zglaszajacych oraz obwinionych
wedlug statusu naukowego

Status naukowy

Strony uczestniczace = z tytulem ze stopniem naukowym pozostali z wyksz-
W postepowaniu naukowym talceniem wyzszym,
profesora dr hab. dr w tym doktoranci
n % n % n % n %
Zglaszajacy (n=13) 2 15,4 5 38,5 0 0,0 6 46,1
Obwiniony (2 =25) 10 | 40,0 4 16.0 6 24,0 5 20,0

Zrédlo: na podstawie dokumentacji spraw, ktére wplynely i zostaly rozpatrzone
przez KEwN w 2023 r.
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W przypadku obwinionych to osoby z tytulem naukowym profesora stanowily 40%
og6tu obwinionych, ze stopniem doktora 24%, pozostali z wyksztalceniem wyzszym 20%.
Najnizszy 16% udzial wéréd ogétu obwinionych mialy osoby ze stopniem doktora habi-
litowanego - tabela 3.

Najwyzszy odsetek oséb zglaszajacych i obwinionych zatrudnionych byt w szkotach
wyzszych, odpowiednio ok. 33% i 80% - tabela 4.

Tabela 4. Liczba (n) i udziat procentowy (%) zglaszajacych
oraz obwinionych zatrudnionych wedlug rodzaju jednostki

Strony Zatrudnienie wg rodzaju jednostki
uczestniczace jednostka .
w postepowaniu szkola naukowa mstytut inne podmioty
wyzsza Akademii badawczy
n % n % n % 1 %
Zglas_za]qcy 4 33,3 3 25,0 1 8,4 4% 33,3
(n=12)
Obwiniony 20 80,0 2 8,0 0 0,0 ¥ 12,0
(n=26)

Zrédto: na podstawie dokumentacji spraw, ktére wplynely i zostaly rozpatrzone przez KEwN

w 2023 r. Objasnienia: © Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyz-

szego (dwukrotnie), pracownicy urzedu miasta, uczelniana komisja dyscyplinarna; ® Naczelna
Izba Lekarska; dwie fundacje

3. Proponowane zmiany legislacyjne

Zdaniem KEwN wpisanie przeszio 30 lat temu procedury dotyczacej nadania tytutu
profesora w ramy postepowania administracyjnego nastrecza daleko idace watpliwo$ci
co do prawidlowosci tej procedury. Ponadto obecne brzmienie ustawy zbyt wasko ujmu-
je naruszenie zasad etyki w nauce, gdyz odnosi sie jedynie do naruszenia praw autor-
skich. Merytoryczna analiza powinna obejmowac calo$é dorobku naukowego kandy-
data na profesora, a nie jedynie jego fragmentu dowolnie wybranego przez osobe ubie-
gajaca sie o tytut profesora. Zatem analiza pod katem zgodnosci z zasadami etyki w nau-
ce, a nie tylko praw autorskich (jak to jest obecnie), powinna obejmowac cato$é do-
robku naukowego, gdyz obecna sytuacja nie sprzyja utrzymaniu standardéw etyki w nau-
ce i moze stanowié zachete do ich naruszania. Konferencja Rektoréw Akademickich
Szkot Polskich (KRASP) wyrazila poparcie w sprawie analizy catego dorobku naukowe-
go pod wzgledem zgodno$ci z zasadami etyki w przeprowadzanym postepowaniu
awansowym.

W kwietniu 2023 r. KEwN wraz z Rada Doskonalos$ci Naukowej przedstawita Mini-
strowi Edukacji i Nauki propozycje zmian w przepisach ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
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- Prawo o szkolnictwie wyzszym I nauce, ktéra miala na celu zapewnienie dochowania
standardéw, ktérymi powinny legitymowac sie osoby pretendujace do nadania stopnia
doktora i doktora habilitowanego oraz tytulu profesora.

Ministerstwo Edukacji i Nauki zapewnito, ze postulaty zostang poddane wszech-
stronnej analizie w przypadku ewentualnej kolejnej zmiany ustawy — Prawo o szkol-
nictwie wyzszym I nauce.

4. Aktualizacja Kodeksu etyki pracownika naukowego

W 2023 r. KEwN rozpoczeta prace nad opracowaniem nowej wersji Kodeksu etyki
pracownika naukowego. Poprzednia wersja zostala uchwalona przez Zgromadzenie
Ogodlne PAN w 2020 r. Zdaniem KEwN potrzeba aktualizacji Kodeksu wynika z wylo-
nienia sie probleméw etycznych zwiazanych z postepem nauki i towarzyszacymi temu
nowymi wyzwaniami oraz sprawami dotychczas nieuregulowanymi.

KEwN zwrdcita sie do ok. 200 podmiotéw, w tym szkét wyzszych, jednostek nauko-
wych Akademii oraz instytutéw badawczych z prosba o uwagi do obowiazujacej wers;ji
Kodeksu i o przekazanie propozycji ewentualnych zmian.

Uwagi i propozycje zmian do Kodeksu wplynely od 36 jednostek organizacyjnych
nauki i os6b indywidualnych - tabela 5. Dotyczyly one m.in. sztucznej inteligencji,
otwartego dostepu do danych zgodnego z zasadami FAIR (Findable, Accessible, Inter-
operable and Reusable) w zakresie zarzadzania danymi, redaktora jako wspétautora
pracy, relacji miedzy uczestnikami badari, definicji plagiatu/autoplagiatu, zjawiska guest
authorship | honorary authorship czy ghostwriting oraz anonimowych zgloszen.

Tabela 5. Lista podmiotéw, od ktérych wplynely do Komisji ds. Etyki w Nauce uwagi do Kodeksu
etyki pracownika naukowego (wydanie z 2020 r.) - tacznie otrzymano 36 komentarzy, w tym
6 od os6b indywidualnych

Uwagi dodatkowe, w tym od

Nazwy podmiotéw 0s6b indywidualnych

Uniwersytety medyczne (12 =5)

Gdariski Uniwersytet Medyczny

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach
Uniwersytet Medyczny we Wroclawiu

Warszawski Uniwersytet Medyczny
Uniwersytety (11=7)

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

Uniwersytet Jagielloriski
Uniwersytet Jana Diugosza w Czestochowie
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Uniwersytet L.6dzki
Uniwersytet Slaski w Katowicach

Uniwersytet Szczeciriski

Uniwersytety rolnicze (27=2)

Szkota Giéwna Gospodarstwa Wiejskiego

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koltataja
w Krakowie

Uniwersytety techniczne (22 =1)

Akademia Gérniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Politechniki (7 =4)

1. Wydziat Rolnictwa i Biotechno-
Politechnika Bydgoska, w tym logii; 2. Wydziat Hodowli i Bio-
logii Zwierzat

Politechnika Czestochowska
Politechnika Opolska
Politechnika Warszawska

Uczelnie ekonomiczne (12=1)

Szkota Giéwna Handlowa

Akademie wychowania fizycznego (22=1)

Akademia Wychowania Fizycznego
im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

Jednostki naukowe Akademii (2 =4)
Instytut Botaniki im. W. Szafera PAN w Krakowie

Instytut Katalizy i Fizykochemii Powierzchni PAN
w Krakowie

Instytut Filozofii i Socjologii PAN w Warszawie

Instytut Medycyny Do$wiadczalnej i Klinicznej
im. Mirostawa Mossakowskiego PAN w Warszawie
Instytuty badawcze (2 =3)

Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej
i Komérkowej w Warszawie

Siec¢ Badawcza Lukasiewicz
- Warszawski Instytut Technologiczny

Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa
- Panistwowy Instytut Badawczy w Warszawie

Inne podmioty (22=3)
Komisja ds. Etyki w Nauce uwagi od cztonkéw KEwN

Komitet Dobrych Praktyk Konferencji
Rektoréw Akademickich Szkét Polskich

Rada Gléwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uwagi od czlonkéw RGNiSzW
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5. Podsumowanie

Uwazamy, ze jednym z najwazniejszych obszaréw w dziatalno§ci KEwN byla inicja-
tywa ukierunkowana na kwestie dotyczace powiazania warunkéw awanséw naukowych
z przestrzeganiem zasad etyki w nauce.

W szczegdlnosci aktualny model postepowania zwiazanego z nadaniem tytutu pro-
fesora, ktéry znajduje swoj wyraz w przepisach ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym I nauce, prowadzi do wniosku, ze nierzadko osoby, ktére nie
dochowuja standard6éw etyki w nauce, speiniajg obecne przestanki warunkujace uzyska-
nie tego awansu naukowego, przy jednoczesnym braku mozliwo$ci skutecznego kon-
testowania tego stanu rzeczy wobec obowiazujacych rygoréw procesowego prawa admi-
nistracyjnego.

Warszawa, 20 czerwca 2024 r.

Sprawozdanie z dzialalnosci
Komisji do spraw Etyki w Nauce w 2023 roku

Komisja analizowata 17 zgtoszen sugerujacych pogwalcenie zasad rzetelnosci ba-
dani naukowych, z czego najczestsze dotyczyly relacji miedzy uczestnikami badan,
autorstwa prac naukowych i procedur badawczych. Najczesciej zgloszenia pocho-
dzily z obszaru nauk medycznych, spolecznych i humanistycznych. Komisja wspél-
nie z RDN wystapita do Ministerstwa Nauki o nowelizacje ustawy o szkolnictwie
wyzszym celem podwyzszenia wymogéw merytorycznych i etycznych w postepo-
waniu awansowym dotyczacym habilitacji i profesury. Komisja prowadzi réwniez
intensywne prace nad aktualizacjag Kodeksu etyki pracownika naukowego.

Stowa Kkluczowe: rzetelno$¢ badar naukowych, etyka w nauce, kodeks etyki

Commission for Research Integrity (CRI).
Annual Report 2023

The Commission examined 17 notifications suggesting violation of research inte-
grity of which most recent cases concerned interactions between research team
members, authorship of publications as well as research procedures. Most
frequently notifications originated from medical, social and humanistic sciences.
Together with the Council for Scientific Excellence (RDN) the Commission sub-
mitted to Ministry of Science a plea for introducing amendments to Act on High-
er Education to upgrade scientific and ethical requirements in the proceedings
leading to associate and full professorship. The Commission is also engaged in
intensive work on amendment to the last edition of Code of research integrity.

Key words: research integrity, ethics in science, code of research integrity
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