NAUKA 2/2023 « 33-43 DOI: 10.24425/nauka.2023.146056

MICHAE GULCZYNSKI *

Dynamika nieréwnosci plci na polskich uczelniach.

Analiza stopni i tytulow nadawanych w latach 2004-2021
z podzialem na grupy kierunkow i dziedziny nauki

1. Wstep

W dyskusjach i badaniach o réwnosci pici na uczelniach uwaga skupia sie zazwyczaj
na niewielkiej liczebnosci kobiet na kierunkach STEM (Science, Technology, Engineer-
ing, Mathematics) oraz na wyzszych stanowiskach na uczelniach. Cho¢ taka perspekty-
wa jest uzasadniona - zaréwno etycznie, jak i faktami - nie pozwala na dostrzezenie nie-
réwnowagi plci na innych kierunkach oraz zmian zachodzacych w ostatnich latach.
Prowadzi to do powaznych brakéw w politykach publicznych. Przyktadowo — w Krajo-
wym Programie Dzialari na rzecz Réwnego Traktowania (Rada Ministréw, 2022) trud-
nosci chlopcéw w edukacji oraz nieré6wnowaga plci wsréd absolwentéw studiow zos-
taly dostrzezone dopiero w odpowiedzi na uwagi zgloszone w konsultacjach publicz-
nych (Gulczyriski, 2023a). Strategia R6wnouprawnienia Pici Unii Europejskiej na lata
2020-2025 nie zaktada zadnych dziatan na rzecz zmniejszania nieréwnos$ci w edukacji
dotyczacych chlopcowimezczyzn (Komisja Europejska, 2020). Tymczasem jeszcze ana-
logiczne strategie na lata 2006-2010 i 2010-2015 zauwazaly problem wcze$niejszego
porzucania edukacji przez chlopcéw oraz wzywaty do podwazania stereotypéw okres-
lajacych niektére zawody jako ,kobiece” (Komisja Europejska, 2006, 2010).

W niniejszym artykule przedstawiam dynamike zmian proporcji plci wsréd oséb
uzyskujacych tytuly i stopnie wlatach 2004-2021. W pierwszej czesci analizuje odsetek
kobiet wsrdd absolwentéw studiéw magisterskich wedlug grup kierunkéw. W drugiej
- odsetek stopni doktora i doktora habilitowanego oraz tytuléw naukowych profesora
nadawanych kobietom. Dane pochodzg z raportéw Gléwnego Urzedu Statystycznegol.
Spojrzenie na kierunki inne niz techniczne pozwala zauwazyc, ze wieksze nieréwnosci
wystepuja w niemal wszystkich innych grupach kierunkéw. Dotyczy to réwniez kierun-
kéw prestizowych, takich jak lekarski czy prawo. Kierunki z grupy nauk $cistych i przy-
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"Wyjatkiem sa tytuly profesora nadane w roku 2019, ktére nie zostaly opublikowane w raporcie
GUS. W celu ustalenia proporcji plci ogétem oraz w poszczegdlnych dziedzinach pobrano z bazy
POL-on liste oséb, ktérym nadano tytul profesora w 2019 roku, a nastepnie przyporzadkowano
im pleé.
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rodniczych — mimo wyjatkéw takich jak informatyka — sa z kolei najblizej réwnowagi pici
wérod absolwentéw studiéw magisterskich.

Analiza proporcji ptci w nadawanych stopniach i tytutach naukowych pokazuje nato-
miast, ze ostatnie dwie dekady przyniosty szybki wzrost odsetka habilitacji i tytutéw
profesorskich uzyskiwanych przez kobiety. Trend ten nie jest tak dobrze widoczny
w uzywanych zazwyczaj statystykach — odsetku kobiet wéréd zatrudnionych profesoréw.
Jako ze w poprzednich dekadach habilitacje w przewazajacej mierze uzyskiwali mez-
czyZni, nieréwnowaga plci wsrdd oséb z habilitacjami bedzie sie jeszcze utrzymywac.
Przyspieszenie tego procesu byloby mozliwe wylacznie przez odwrécenie proporcji pici
wsrod mlodych naukowcéw, tak by nadwyzka mezczyzn wsrdd starszych naukowcéw
byla réwnowazona nadwyzka kobiet wsréd mlodszych. Mozna by to uznac za zjawisko
réwnie negatywne i wymagajace zatrzymania lub ponownego odwrécenia w przysztosci.

2. Nieré6wnowagi plci wsrod absolwentéw studiow magisterskich

Kobiety zdobywaja obecnie dwa razy wiecej tytuléw magistra od mezczyzn. Ta nie-
réwnowaga plci nie zmienila sie znaczaco od 2004 roku (tabela 1). Zmienily sie jednak
proporcje plci w poszczegdlnych grupach kierunkéw.

Tabela 1. Odsetek kobiet wsréd absolwentéw studiéw magisterskich
(jednolitych i drugiego stopnia) w latach 2004 i 2021

2004 2021 Réznica

[%] [%]
Ogétem 65,3 66,5 1,1
Ksztalcenie 77,8 86,6 8,8
Nauki humanistyczne i sztuka 73,8 71,0 -2,8
Nauki spoleczne, gospodarka i prawo 69,4 69,0 -0,5
Nauki $ciste i przyrodnicze 48,2 48,3 0,1
Technika, przemysl, budownictwo 30,0 45,0 15,1
Rolnictwo 61,8 63,4 1,6
Zdrowie i opieka spoteczna 71,9 77,9 6,0
Ustugi 58,4 55,8 -2,6
Indywidualne studia miedzyobszarowe 63,9

Z dziewieciu wyréznionych grup kierunkéw studiéw mezczyZzni stanowia wiekszos¢ ma-
gistréw tylko w dwéch: naukach $cistych i przyrodniczych oraz technice, przemysle i bu-

® Dla roku 2021 polaczono kategorie ,Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka” oraz
»Technologie teleinformacyjne”, a takze ,Nauki spoleczne, dziennikarstwo i informacja” i ,Biz-
nes, administracja i prawo”.
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downictwie. W pierwszej z nich niemal dokladna réwnowaga pici (48% kobiet) utrzy-
muje sie od poczatku badanego okresu. Natomiast na kierunkach technicznych odsetek
kobiet wzrdst o potowe i pozostaje juz tylko nieznacznie ponizej parytetu (45%).

Nieréwnowaga wyraznie poglebila sie w dwdch z trzech najbardziej sfeminizowa-
nych grup kierunkéw — ksztalceniu (o 9 p.p.) oraz zdrowiu i opiece spotecznej (0 6 p.p.).
Obecnie 87% absolwentéw studiéw magisterskich w zakresie ksztalcenia i 78% w zakre-
sie zdrowia i opieki spotecznej to kobiety. W trzeciej grupie — kierunkéw humanistycz-
nych i sztuki — réznice nieznacznie sie zmniejszyly — z 74% do 71%.

W celu potwierdzenia tych obserwacji nastepna czes¢ analizy obejmuje trendy w ba-
danym okresie dla wszystkich absolwentow oraz w dwdch grupach kierunkow: z zakresu
zdrowia i opieki spolecznej oraz technicznych, przemystu i budownictwa. Na podstawie
publicznie dostepnych danych nie jest mozliwe przesledzenie zmiany na poszczegélnych
kierunkach. Wybdér kierunkéw medycznych i technicznych jest uzasadniony wzgledna
poréwnywalnos$cia w czasie i miedzy grupami kierunkéw a dziedzinami oraz — co wazne
w kolejnej sekcji tego artykutu — duza liczebnos$cia nadawanych stopni i tytutléw. Wszyst-
kie wykresy przedstawiaja odsetki kobiet wsréd absolwentéw w trzech ostatnich latach®.
Wyb6r $rednich kroczacych zamiast osobnych wartoéci dla kazdego roku ma na celu
ulatwienie interpretacji trendéw wobec do$¢ znacznej zmienno$ci miedzy poszcze-
g6lnymi latami.

W poréwnaniu z 2004 rokiem znaczaco wzrést odsetek kobiet wsréd absolwentéw
studiéw jednolitych magisterskich (z 60% do 68%) (ryc. 1). Spadly natomiast odsetki
kobiet wsrod absolwentow studiéw pierwszego i drugiego stopnia. Zmiana ta moze
wynikac¢ z wprowadzenia systemu bolorniskiego. Jak pokazano w tabeli 1, ogélny odsetek
kobiet wsréd magistréw nieznacznie wzrést.

Odwrotny trend pojawit sie na kierunkach medycznych (ryc. 2) — spadt odsetek
kobiet na kierunkach jednolitych, ale wzrést na dwustopniowych. Obecnie kobiety stano-
wig 66% absolwentéw jednolitych kierunkéw medycznych i az 87% absolwentéw studiéw
drugiego stopnia w tej grupie. Nieréwnowaga w tej drugiej kategorii jest poréwnywalna
z czesto przywolywanymi kierunkami informatycznymi.

Rycina 3 potwierdza, Ze odsetek kobiet wéréd absolwentéw kierunkow technicznych
systematycznie rést. Podobnie jak na innych kierunkach, kobiety czesciej kontynuuja
studia na II stopniu. Otwarte pozostaje pytanie o przyczyny spadku odsetka kobiet
wsréd absolwentéw studiéw technicznych I stopnia w ostatnich latach.

Nieréwno$ci te wynikaja nie tylko z wyboréw kierunkéw podejmowanych po ma-
turze. Jak pokazalem w innej publikacji (Gulczyriski, 2023b), mezczyZni znacznie cze$-

*Dla 2004 roku - tylko ten rok. Dla 2005 roku — suma absolwentek z lat 2004 i 2005 podzie-
lona przez sume absolwentéw w tych samych latach. Dla 2006 (i dalszych analogicznie) — lata
2004-2006.
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ciej porzucaja studia przed uzyskaniem dyplomu oraz rzadziej kontynuuja je na drugim
stopniu. W 2016 roku mezczyzni stanowili 46,4% studentéw pierwszego roku. Trzy lata
pézniej — 39,7% absolwentéw studiéw pierwszego stopnia. Po kolejnych dwéch latach
- tylko 33,5% magistréw. Zgadza sie to z szacunkami OECD (2022), wedlug ktérych
23% kobiet i 40% mezczyzn nie konczy rozpoczetych studiéw (do trzech lat po plano-

wym terminie ukoriczenia).

Odsetek kobiet

Srednia kroczaca z trzech lat

Ryc. 1. Odsetek kobiet wsréd absolwentéw studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
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Ryc. 2. Odsetek kobiet wéréd absolwentéw studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
i jednolitych magisterskich — kierunki z grupy zdrowie i opieka spoleczna
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Ryc. 3. Odsetek kobiet wsréd absolwentéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia
- kierunki techniczne®

3. Dynamika proporcji plci w nadawanych stopniach i tytulach naukowych

Proporcje plci wsréd magistréw nie przekladaja sie réwnomiernie na proporcje
wsréd doktoréw. Odsetek kobiet wsréd nowych doktoréw jest wiekszy niz wéréd magis-
trow w naukach $cislych i przyrodniczych oraz rolnictwie. Nizsze niz wéréd magistrow,
choéwciaz wyzsze niz polowa, sg odsetki kobiet wsréd doktoréw nauk humanistycznych
i sztuk, nauk spotecznych oraz nauk medycznych i o zdrowiu. Waznym wyjatkiem sa
nauki inzynieryjno-techniczne. Réwniez w tej dziedzinie trend jest podobny jak wsréd
magistrow — w badanym okresie udzial kobiet wéréd doktoréw wzrést o prawie polowe.

Podobnie duzy wzrost udzialu kobiet w doktoratach (ok. 10 p.p.) odnotowano w nau-
kach medycznychio zdrowiu oraz naukach rolniczych. Nieré6wnowaga na korzy$c kobiet
jest wnich obecnie zblizona do tej w naukach inzynieryjno-technicznych. W pozostatych
dziedzinach (poza naukami teologicznymi), jak i ogétem we wszystkich dziedzinach,
proporcje plci sa obecnie bliskie réwnosci (od 51% do 56% udziatu kobiet).

Og6lnie mozna wiec powiedzied, ze wéréd doktoréw nieréwnowaga plci jest znacz-
nie mniejsza niz wéréd absolwentéw studiéw magisterskich — zaréwno ogétem (53%
kobiet wéréd doktoréw wobec 66% wsréd magistréw), jak i w wiekszo$ci grup kierun-
kéw i dziedzin nauki. Odsetek kobiet wsréd nowych doktoréw wzrést z trzech punktow
procentowych ponizej réwnowagi do trzech punktéw procentowych nadwyzki.

* Kierunki jednolite magisterskie nie zostaly uwzglednione ze wzgledu na malg liczebnos¢ absol-
wentéw w tej grupie.
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Znacznie wieksze zmiany zaszly w proporcjach pici wéréd oséb, ktérym nadano
habilitacje i tytuly profesora. Obecnie 46% habilitacji uzyskuja kobiety, co oznacza
wzrost o potowe (15 p.p.) tego wskaznika od 2004 roku (tabela 2).

Zmiana proporcji ptci wéréd nowych profesoréw zachodzi wolniej i p6zniej — co
mozna uznac za logiczna konsekwencje czasu potrzebnego na uzyskanie tytutu po habi-
litacji — ale réwniez we wszystkich dziedzinach. Odsetek kobiet wéréd nowych pro-
fesorow wszystkich dziedzin wzrést o 10 p.p. Najwieksza zmiana nastapita w naukach
teologicznych, $cistych i przyrodniczych, inzynieryjno-technicznych i rolniczych. Odse-
tek kobiet wéréd nowych profesoré6w w naukach inzynieryjno-technicznych wzrégst
dwukrotnie (z 9% do 19%), a w Scislych i przyrodniczych - o prawie potowe (za 21%
do 35%).

Zastanawiajacy jest stosunkowo niski odsetek kobiet wsréd profesoréw w naukach
spotecznych (36%), w ktérych wéréd magistréw kobiety maja znaczaca przewage liczeb-
na. Mozna sie jednak spodziewac, ze réwniez w tej dziedzinie nastapi stopniowe wy-
réwnanie - odsetek kobiet wéréd habilitantéw wzrdst juz bowiem z 36% do 47% i jest
bliski odsetkowi kobiet wsréd doktoréw (51%).

Tabela 2. Odsetek stopni i tytuléw nadanych kobietom w latach 2004 i 2021
wedlug dziedzin nauki

Doktoraty Habilitacje Tytuly profesorskie
2004 2021 Résnica 2004 2021 Résnica 2004 2021 Résnica
% | [%] (% [%] %] [%]
Ogdtem 47,3 53,1 5,8 31,3 46,4 151 26,5 37,0 10,5

Nauki humanistyczne 56,7 56,1 | -0,6 38,9 | 45,2 6,3 36,5 42,2 5,7

Nauki inzynieryjno-

. 23,1 | 33,1 10,0 16,8 33,6 16,8 93 194 10,1
-techniczne

Nauki medyczne
i nauki o zdrowiu
Nauki rolnicze 54,3 | 64,7 10,3 33,7 63,8 30,0 36,2 45,9 9,7
Nauki spoteczne 45,5 | 51,1 5,6 359 47,4 | 115 | 31,4 36,2 4,7

Nauki $ciste
i przyrodnicze

Nauki teologiczne 17,0 1 219 49 7,4 16,7 9,3 0,0 182 18,2
Sztuki 45,1 52,0 6,9 22,7 46,8 | 24,1 324 36,2 3,7

53,3 63,3 10,0 38,7 52,7 14,1 359 43,0 7,2

53,5 | 54,5 1,0 30,3 40,1 9,8 214 348 134

Omoéwione trendy potwierdzaja ryciny 4-6, uwzgledniajace wszystkie lata badanego
okresu dla stopni i tytuléw ogétem (ryc. 4), w naukach medycznych i o zdrowiu (ryc. 5)
oraz naukach inzynieryjno-technicznych (ryc. 6). Podczas gdy wzrost odsetka kobiet
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wsréd doktoréw przypada na pierwsze lata, a wzrost w habilitacjach jest systematyczny
w prawie calym okresie — zwiekszenie udziatu kobiet w tytulach profesorskich przypada
na ostatnie cztery lata. Nalezy jednak zauwazy¢, ze zwlaszcza w habilitacjach (ale tez
tytutach profesora nauk technicznych) trend ten odwrdcit sie w 2020 roku, co prawdo-
podobnie zwiazane jest z bardziej negatywnym wplywem pandemii na kariery kobiet niz

mezczyzn.
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Ryc. 4. Odsetek stopni i tytutéw naukowych nadawanych kobietom
- wszystkie dziedziny
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Ryc. 5. Odsetek stopni i tytutéw naukowych nadawanych kobietom
- nauki medyczne i nauki o zdrowiu’

® Zsumowano nauki wedtug podziatu obowigzujacego do 2018 roku: nauki farmaceutyczne, nauki

medyczne, nauki o kulturze fizycznej i (od 2009 roku) nauki o zdrowiu.



40 M. Gulczyriski

70% A

—e— Doktoraty
Habilitacje

—— Tytuty profesorskie

60% 1
50% 1
40% 1

34,3%
o/ 4
30% M 27,3%
. 23,1%

' 21,7%
20% A ,
R 16,8%

Odsetek kobiet
Srednia kroczgca z trzech lat

10% A 9,3%

0%

2004 2008 2012 2016 2020
Rok

Ryc. 6. Odsetek stopni i tytutéw naukowych nadawanych kobietom
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4. Wnioski

Pierwszym celem niniejszego artykutu bylo pokazanie szybkiego i znaczacego wzros-
tu udziatu kobiet w dziedzinach technicznych oraz wsréd habilitantéw i profesoréw, na
ktérych zazwyczaj skupiaja sie polityki réwnosci pici. Obecnie grupy kierunkéw naj-
blizsze réwnowagi plci wsréd magistréw to wiasnie kierunki techniczne (45% kobiet)
oraz $ciste i przyrodnicze (48% kobiet). Odsetek kobiet na kierunkach technicznych
i wéréd doktoréw nauk inzynieryjno-technicznych wzrdst o polowe, a wéréd oséb uzys-
kujacych tytuly profesora tych nauk — ponaddwukrotnie.

Drugim celem byto zwrécenie uwagi na niemalejace lub rosnace nieréwnowagi na
kierunkach i w dziedzinach sfeminizowanych. Ogétem kobiety zdobywaja dwa razy wie-
cej tytuléw magistra od mezczyzn. Zwiekszyly sie dysproporcje na kierunkach me-
dycznych (78% kobiet wsréd magistréw) i dotyczacych ksztalcenia (87% kobiet), na
ktérych juz wezeéniej kobiety wyraznie dominowaly. Zwiekszyla sie takze nieréwnowaga
na niekorzy$é mezczyzn w doktoratach z nauk medycznych i o zdrowiu oraz rolniczych.
Nauki rolnicze staly sie tez pierwsza dziedzina, w ktérej odsetek kobiet wéréd habi-
litantéw przekroczyt 60%.

Zaprezentowana tutaj perspektywa wychodzi poza najczesciej stosowane w rapor-
tach o réwno$ci pici wskazniki obejmujace wszystkich pracownikéw zatrudnionych na
uczelniach. Spojrzenie na trendy w tytutach i stopniach nadawanych w poszczegélnych
latach pozwala znacznie szybciej zobaczy¢ zachodzace zmiany oraz przewidzied, jak
struktura wyksztalcenia polskiego spoteczeristwa oraz sklad demograficzny pracow-
nikéw naukowych bedzie wygladac¢ w przyszlosci.

® Do 2018 roku - nauki techniczne.
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Nieréwnosci wsréd wszystkich nauczycieli akademickich czy profesoréw tytularnych
nie mozna zmienic szybko bez wprowadzenia odwrotnej nieréwno$ci w mtodym pokole-
niu. Takie zjawisko byloby réwnie niepozadane i odbijalo sie negatywnie na szansach
mlodych mezczyzn. Jesli celem jest stabilna réwnowaga plci wsrdd profesoréw réznych
dziedzin, nalezy dazy¢ do réwnowagi w stopniach i tytutach nadawanych obecnie.

Jak wspomnialem we wstepie, problem wypadania mezczyzn ze studiéw jest pomi-
jany w politykach réwno$ciowych na szczeblu krajowym i europejskim. Réwniez uczel-
niane polityki réwno$ci pici zdaja sie go nie zauwazac. Nie sg powszechne odpowiedniki
kampanii ,,Dziewczyny na Politechniki”, ktére zachecalyby mezczyzn do podejmowania
studiéw medycznych czy prawniczych. Przyczyny porzucania studiéw przez mezczyzn
powinny by¢ obiektem pilnego zainteresowania badaczy oraz uczelni.

Réwniez nie wszystkie takie dokumenty zawieraja dzialania na rzecz wyréwnania
proporcji pici wéréd doktorantéw w poszczegdlnych dziedzinach. Pozostaje kwestia dys-
kusyjna, jakim kosztem i czy w ogole nalezy dazyc do dokladnej réwnowagi plci w dzie-
dzinach czy nawet dyscyplinach. Ale wydaje sie, ze jesli juz takie dziatania s3 podejmo-
wane, powinny dotyczy¢ obu pici w podobnym stopniu. W przyszlych badaniach nalezy
wiecej uwagi po§wiecié przyczynom coraz mniejszej reprezentacji mezczyzn wéréd nau-
kowcow. Nie wiemy, czy proces ten zatrzyma sie w okolicach réwnowagi plci, czy tez
odsetki kobiet beda dalej rosnaé. Przyklad nauk medycznych i o zdrowiu (ryc. 5) suge-
ruje, ze nieréwnowaga plci moze sie znaczaco poglebié wsréd doktoréw, ale nastepnie
wyhamowacd i tylko cze$ciowo przelozy¢ na nieréwnowage wéréd doktoréw habilito-
wanych. Z drugiej strony — w naukach rolniczych dysproporcje w habilitacjach sa juz
takie, jak w doktoratach - ze zdecydowang przewaga kobiet.

Otwartym pozostaje pytanie o wplyw szkét doktorskich na proporcje pici wsréd dok-
torantéw oraz nowych doktoréw. Nie jest tez jasne, na ile trwaly byl prawdopodobny
negatywny wplyw pandemii zwlaszcza na awanse naukowe kobiet. Ciekawymi zagadnie-
niami badawczymi sa réwniez przyczyny innych zaobserwowanych krétkoterminowych
zmian, jak na przyktad spadku odsetka kobiet wsréd absolwentéw studiéw technicznych
I stopnia.
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Dynamika nieréwnosci plci na polskich uczelniach.
Analiza stopni i tytuléw nadawanych w latach 2004-2021
z podzialem na grupy kierunkoéw i dziedziny nauki

Niniejszy artykut przedstawia dynamike nieréwnosci plci na polskich uczelniach
w latach 2004-2021. Zamiast przytaczanych zazwyczaj proporcji wsréd wszyst-
kich absolwentéw lub zatrudnionych na uczelniach przeanalizowano stopnie i tytu-
ly nadawane w tym okresie. Nieréwnowaga ptci wéréd absolwentéw studiéw utrzy-
mala sie — kobiety uzyskuja tytuly magistra dwukrotnie czeSciej od mezczyzn.
W stopniach doktora kobiety osiagnely nieznaczng przewage. Znacznie wzrosly
réwniez odsetki kobiet wéréd nowych doktoréw habilitowanych i profesoréw.
Na wszystkich szczeblach wyraznie wzrdst udziat kobiet na kierunkach i w nau-
kach inzynieryjno-technicznych. Zaréwno wéréd absolwentéw, jak i naukowcow
proporcje plci wyréwnuja sie tam, gdzie kobiety byly dotychczas mniej liczne.
Podobny trend nie zaszed! jednak tam, gdzie to mezczyzni uzyskiwali mniejszo$é
stopni i tytuléw.

Stowa kluczowe: absolwenci, kariera naukowa, nauka, pteé, szkolnictwo wyzsze

The dynamics of gender inequalities in the Polish Academia.
An analysis of degrees and academic titles awarded in the years
2004-2021 by faculty groups and fields of science

This paper presents the dynamics of gender inequalities at Polish universities in
the years 2004-2021. Instead of the usual shares of women among all university
graduates and employees, I analyse the degrees and titles awarded in this period.
The gender imbalance among university graduates persists, with women obtain-
ing twice as many master's degrees as men. Among the new doctors, a small sur-
plus of women appeared. The shares of women in habilitations and titles of pro-
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fessors substantially increased. The shares of women in engineering and tech-
nical sciences increased at all levels. Both among graduates and among scien-
tists, the gender composition tends towards equality where women have been
less numerous so far. However, a similar trend has not occurred where men ob-
tained a minority of degrees and titles.

Key words: academic career, gender, graduates, higher education, women in
stem






